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SEM 0S 12,84% DO PISO E SEM A VAGINA GONTRA
A COVID-19 NAO HA INICIO DE ANO LETIVO

ano de 2020 mostrou em
profundidade a crise insta-
lada no municipio do Natal.
Enquanto lutamos por saude
e pela vida, observamos o
descaso da Prefeitura com a éarea
educacional e assistimos a
continuidade de velhas praticas
politicas. Esse cenario de horror nos
conduziu a perda salarial na ordem
de 12,84% e comisso, chegamos em
fevereiro de 2021 sem a devida
atualizacdo dos salarios que esta
garantidanalei.

Embora o Piso Salarial
ainda n&o tenha sido atualizado e
embora o ano anterior tenha exigido
de nos a adogdo de medidas de
isolamento e distanciamento social,
enquanto educadores e educadoras
permanecemos unidos e fortes,
reagindo a todas as formas de
ataque contrarias a valorizagédo

profissional e a educagao.

Como forma de enfren-
tamento ao descaso do Executivo
Municipal, recorremos aos recursos
disponiveis e durante Assembleia da
Rede realizada em 10 de dezembro,
tomamos a deciséo de nao retomar
as aulas em 2021 sem que antes
haja a negociagcédo dos 12,84% do
Piso e a imunizag&o contra o novo
coronavirus. Somado a isso,
também condicionamos o retorno
das aulas ao envio pela Prefeitura de
uma emenda a Lei Organica do
Municipio que possibilite a apo-
sentadoria com vencimentos
integrais dos/as educadores/as que
ingressaram no funcionalismo
municipal a partir de 2003.

Precisamos fortalecer a luta
de classe e esclarecer a sociedade
que aulas presenciais sem
imunizacao sao sindnimo de doenca

e morte e que a retomada do ano
letivo sem a atualizagcéo do Piso &
desrespeitosa e ilegitima para
nos, professores e professoras.
Assim, reafirmamos nossa
posicao contraria ao retorno das
aulas presenciais e dizemos
NAO as atividades remotas
enquanto a questado dos 12,84%
nao forresolvida.

Sabemos que nossos
estudantes foram penalizados
em 2020 e é custoso pensar em
greve nesse momento. Porém,
até que o Prefeito do Natal olhe
para a categoria e decida por
negociar de modo efetivo com o
SINTE/RN a respeito dos
12,84%, nao vislumbramos outra
saida, exceto a paralisacédo das
atividades.

Vamos a luta!l Vamos a
vitoria!

Extraclasse

REDE MUNICIPA
DE NATAL
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GOVERNO BOLSONARO ALTERA 0
CUSTO ALUNO E IMPEDE CORREGAO DO
P1SO DO MAGISTERIO PARA 2021

Pag. 4

VACINA: DIREITO A VIDA E PASSAPORTE
DA CLASSE TRABALHADORA
ARA AS RUAS

PAUTA DE REIVINDICAGOES DA
REDE MUNICIPAL DE NATAL

Pag. 8

Pag. 5




CAMPANHA EDUCACIONAL
E SALARIAL 2021

Eixos de Lutasna REDE MUNICIPAL DO NATAL

Pela carreira das Educadoras e Educadores: implantagéo dos 12,84%, referente ao Piso salarial
de 2020, com o retroativo para ativos e aposentados; e mudanga de padrdo para Educacao
Infantil, com modificagéo dalein® 11/2010 que trata do ingresso na carreira.

Emenda a Lei Orgénica do Municipio do
Natal para permitir que os/as educadores/as
se aposentem com o salario integral, ndo
entrando em regras de transicéo.

Condicbes de trabalho e o trabalho em
tempo de pandemia: flexibilizacdo dos
anos letivos de 2020 e 2021, com extensao
até 2022.

EMENDA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DO NATAL

Iniciamos em 2020 o movimento pro-
emenda a Lei Organica do Municipio. O texto da
emenda esta finalizado e ja foi revisado pela
assessoria juridica do SINTE a fim de que possa
ser acatado pelo Executivo e pela Camara

Municipal sem que haja questionamento sobre
sua legalidade A adicdo dessa emenda vai
possibilitar uma grande conquista para quem
ingressou no servigo publico a partir de 2003: a
aposentadoria com proventos integrais.

CAMPANHA EDUCACIONAL
E SALARIAL 2021

Fixos de Lutas em AMBITO NACIONAL

Intensificar a Campanha pelo Fora Bolsonaro, Mouré&o e contra todo projeto do atual Governo.

Contra a Reforma Administrativa do Governo Federal.

Contra a Reforma Tributaria do Governo Federal.

Em defesa dos vetos dos Precatérios do FUNDEF.

Em defesa da vida e contra o avango da pandemia do Coronavirus.



RATEIO NUNCA MAIS

m sua gestdo, o

prefeito Alvaro Dias

(PSDB) vem seguindo
a risca a cartilha politica do
seu partido. Assim, defende e
aplica nas suas acgbes a
meritocracia — politica
também aplicada pelo
governador Déria, em Séo
Paulo, e pelo prefeito Bruno
Covas. Entretanto, o que mais
nos chama a atencédo nos
governos do PSDB é que eles
ndo aplicam o Piso Salarial.
Por isso, precisamos nos
preparar para grandes lutas,
pois ao que tudo indica,
Alvaro Dias pode e quer
copiar este modelo em Natal.
Imaginem vocés que de
repente o prefeito sinaliza o
reajuste de 12,84% somente
para os professores cujo
salario € menor que o piso,
enquanto os demais ficam
sem a corregéo? E assim que
acontece em Sao Paulo e nos

governos do PSDB. No Rio
Grande do Sul, por sua vez,

ha 10 anos a categoria n&o
tem atualizacdo do Piso
Salarial.

O rateio anunciado
pela Prefeitura em dezembro
foi um golpe. Sobre isso,
alguns/as professores/as
perceberam e outros ndo se
deram conta do tamanho do
desastre que foi essa medida.
Se a categoria tivesse ouvido
o chamado da dire¢édo do
SINTE e feito um movimento
de 24 horas solicitando que o
projeto de lei do Executivo
nao fosse aprovado, o
prefeito teria sido levado a
negociar a implementagao
dos 12,84% mais o passivo,
cujos recursos estavam em
poupanca desde o inicio do
ano. Infelizmente, com parte
da categoria dando o aval ao
prefeito nas redes sociais, ele
surfou na onda e deu a
cartada final. Com isso,
realizou o rateio e a categoria
acumulou uma derrota, com a
possibilidade de implantagao

dos 12,84% se distanciando
cadavez mais.

A reversao deste dano
s6 ocorrera com a categoria
unida e lutando, sem medo e
com a formacdo de uma
consciéncia de classe.
Portanto, esperamos que nos
préximos anos de mandato do
gestor municipal a categoria
nao volte a pactuar com a
politica de meritocracia, mas
que lute pelas suas carreiras e
salarios.

O SINTE reitera que o
rateio ocorreu a revelia das
instancias de deliberacéo do
Sindicato e recorda que
educadores/as decidiram nao
acatar a politica de mérito
durante o Congresso — maior
instdncia de deliberacao
categoria. Assim, a
Assembleia de 12 de fevereiro
deve ratificar o que ja foi
deliberado, para que essa
lembrangca permaneca e nao
se caia mais no conto do
vigario.

UM PROGRAMA EM
DEFESA DA EDUCAGAO

PUBLICA

TODOS 05 DOMINGOS, AS 10h,

NA TV PONTA NEGRA




GOVERNO BOLSONARO ALTERA O
CUSTO ALUNO E IMPEDE CORREGAO DO
PISO DO MAGISTERIO PARA 2021

(noticia publicada pelo SITERO em 20/01/21)

epois de tentar extin-

guir o Piso Salarial do

Magistério, de varias
investidas contra a educagao
e das demonstracdes de
menosprezo pela classe dos
profissionais do magistério, o
governo Bolsonaro langou
mao de uma manobra para
zerar o reajuste anual do
salario dos professores da
rede publica.

A manobra foi ofi-
cializada pela Portaria
Interministerial n° 3, de
25/11/2020, que rebaixou o
Custo per capita do FUNDEB
em 2020. Considerando que o
reajuste do piso tem como
base a variacdo do custo
aluno no ano anterior, a
atualizagcado para 2021, que
estava prevista em 5,9%, foi
zerada.

Veja abaixo a evolugao do valor do Piso do Magistério:

2009 — R$ 950,00

2010 - R$ 1.024,67 (7,86%)

2011 - R$ 1.187,97 (15,94%)
2012 - R$ 1.450,54
2013 — R$ 1.567,00 (7,97%)
2014 - R$ 1.697,39 (8,32%)

Com isso, o governo
federal prejudica o resultado
de uma luta historica da qual
os trabalhadores em educa-
cao fizeram parte através das
mobilizacbes. Caso a Portaria
nao seja revogada, esta sera
a primeira vez na histéria do
FUNDEB que os professores
da educagao basica publica
ficardo sem reajuste salarial.

Logo ap6s a publica-
¢éo da Portaria a Confede-
racao Nacional dos Trabalha-
dores em Educacéo (CNTE)
enviou oficio ao Ministério da
Educacado questionando a
Portaria Interministerial, na
tentativa de reverter a
situacdo. Segundo a CNTE, o
rebaixamento do custo aluno
nao reflete a realidade, ja que
estudos a partir dos dados
oficiais de receitas do

2015 — R$ 1.917,78 (13,01%)
2016 — R$ 2.135,64 (11,36%)
2017 - R$ 2.298,80 (7,64%)
2018 — R$ 2.455,35 (6,82%)
(
(

(
(
(22,2%)
(
(

2019 — R$ 2.557,74 (4,17%)
2020 - R$ 2.886,15 (12,84%)

FUNDEB, publicados pela
Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) — revelam
crescimento da receita do
FUNDEB entre novembro de
2019 e novembro de 2020
(data de publicagéo da
Portaria Interministerial n° 3,
de 2020), na ordem de 1,01%
(ja descontados os ajustes na
complementacao da Uniéo
nos dois anos).

Ao projetar a receita
consolidada de dezembro de
2019 para dezembro de 2020,
e considerando que as
matriculas presenciais na
educagédo basica publica
reduziram 677.028, constata-
se, facilmente, uma previsao
de acréscimo do Custo Aluno
2020 em relagdo ao valor
publicado na Portaria n° 4, de
27/12/2020, de 2,54%.




VACINA: DIREITO A VIDA E PASSAPORTE DA
CLASSE TRABALHADORA PARA AS RUAS

movimento sindical

por um ano nao pode ir

as ruas devido aos
riscos da Covid-19. Essa
situacao representou e ainda
representa um grande desafio
e nos faz pensar as acdes de
mobilizacdo e envolvimento
da categoria nas lutas para
aléem da forma presencial.
Considerando as atuais
limitagdes da conjuntura, que
vém desde marco de 2020,
temos denunciado a forma
genocida como o presidente
Bolsonaro esta conduzindo a
situacdo da pandemia do
novo coronavirus no Brasil.

No pais, o chefe do
Executivo minimiza os efeitos
da doenca; nega a ciéncia e
desrespeita a populagédo e o
cargo que ocupa. Como
resultado, temos quase 219
mil 6bitos e mais de 8 milhdes
e 900 mil casos confirmados
de Covid* entre os brasileiros.
No Estado do Amazonas,
recentemente a falta de
oxigénio provocou mortes
dolorosas que revelam a face
cruel da ma gestdo publica,
inclusive da ma gestdo na
esferafederal.

Enquanto o presidente
subtrai bilhées de inves-
timentos da ciéncia, tecno-
logia e inovacdo e coloca
obstaculos para a compra da
vacina, os casos de conta-
minagdo crescem e nossa

tarefa é exigir que o con-
gresso nacional conduza o
processo de impeachment
com urgéncia, sob pena de
ver ainda mais brasileiros
sem qualquer assisténcia do
Estado.

E inadmissivel convi-
ver com o deboche e nega-
cionismo do presidente e seu
menosprezo pela vida das
pessoas, especialmente dos
mais humildes e idosos. Ao
dificultar a entrada da vacina
no pais e ao induzir o consu-
mo de medicagdes sem base
cientifica, o presidente garan-
te a continuidade da politica
de morte ao mesmo tempo
em que impede que o0s
trabalhadores e as trabalha-
doras tomem as ruas para
protestar contra seu governo.
Claramente, o propoésito de
Bolsonaro e de seus apoia-
dores € aprovar reformas
cruéis enquanto a populagéo

esta em casa, temerosa pelo
virus.

Sem a vacinagdo em
massa, Bolsonaro segue
negociando sua manutencao
no poder com ouros poli-
ticos/parlamentares con-
descendentes com seu projeto
de morte. Até que a
imunizagdo em massa seja
uma realidade, a correlacéo de
forcas entre quem detém o
capital e quem detém a forca
do trabalho fica desigual e
penaliza os/as trabalha-
dores/as. Por isso, a luta pela
vacina é cada vez mais
fundamental. A vacina
representa vida e o passa-
porte para irmos as ruas; uma
oportunidade para que a
populagao se manifeste contra
o desmonte e entreguismo do
pais. Assim, a vacina deve ser
0 oxigénio para nossa luta e
uma exigéncia de todos em
favordavida.

*Dados de 27 de janeiro de 2021.



REFORMA ADMINISTRATIVAE O
FUTURO DO SERVIGO PUBLICO

emos afirmado que a

pior das reformas sera a

Administrativa, pois ela
implica a retirada de direitos e 0
fim de conquistas para quem
ingressar no servigo publico.
Em outros termos, trata-se do
fim do servidor publico, pois a
emenda desqualifica os ser-
vicos publicos e abrange os
ambitos federal, estadual e
municipal.

Barrar a reforma Admi-
nistrativa é tarefa de aposen-
tados, ativos e dos recém-
ingressos no servigo publico.
Com esse objetivo, 0 SINTE/RN
integra uma campanha nacional
contra a reforma Administrativa
e investe na veiculagéo de
material na midia para mo-
bilizar trabalhadores e tra-
balhadoras a fim de que
pressionem deputados e
senadores contra essareforma.

A privatizagcao é o
principal objetivo do governo
federal e ndao podemos cruzar
os bragos diante desse pro-

posito que prejudica a maioria
dos brasileiros. No Estado do
RN, dos oito deputados
federais, contamos com dois
que nao votardo com a reforma:
Natalia Bonavides (PT); e o
deputado Rafael Mota (PSB),
que vem votando contra as
elites dominantes do pais.
Temos clareza que uma nova
ordem social ndo vem apenas
do voto, mas se torna possivel
através das lutas das trabalha-
doras e dos trabalhadores deste
pais, dos movimentos sociais
organizados, dos homens e
mulheres do campo. Essa luta,
portanto, é de todos nés.

Entenda mais sobre a PEC
32/2020

Em setembro, o Go-
verno Federal enviou ao
Congresso Nacional uma
proposta de Emenda Cons-
titucional (PEC 32/2020) que
define novas diretrizes da
Administracao Publica. O texto
altera dispositivos sobre ser-

vidores e empregados publicos e
modifica a organizacao da
administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.
Além disso, prevé, entre outros
pontos, o fim da estabilidade
para novos servidores, a
extingdo de promogdes auto-
maticas e beneficios, alteracdes
nos processos seletivos e no
sistema remuneratério, possi-
bilidade de terceirizacdo de
servigo publico.

Para ser promulgada, a
PEC devera passar por
apreciacéo, votagao e aprovagao
em dois turnos na Cémara e no
Senado. Atualmente, a proposta
ainda sera encaminhada a
Comisséo de Constituicéo e
Justica e de Cidadania (CCJ) da
Camara, para analise da
admissibilidade. Posterior-
mente, o texto sera submetido a
uma comissao especial, que
avaliara o mérito, e ao Plenario,
ultima etapa da tramitagao.

CAMPANHA NACIONAL CONTRA
REFORMA ADMINISTRATIVA

o longo de fevereiro sera
veiculada uma cam-
panha publicitaria contra
a reforma Administrativa em
rede nacional. A CUT prevé um
investimento na ordem de

R$2.600.000,00 (dois milhdes e
seiscentos mil reais) e a CNTE,
por meio de coleta solidaria com
as entidades filiadas ja
arrecadou R$729.282,00.
Desse valor, o SINTE/RN

contribui com R$34.001,00. A
expectativa do Sindicato é que a
campanha mobilize a sociedade
e a classe trabalhadora contra
mais essa reforma que ataca o
servigo publico e o servidor.




PAULOFREIREVIVE

CENTENARIO DE PAULO FREIRE E CELEBRADO
AO LONGO DE TODO ANO

lendario Paulo Freire

completaria 100 anos

em setembro de 2021,
se vivo estivesse. Seu
centenario sera comemorado
pela Internacional da
Educacédo para a América
Latina (IEAL), com atividades
desenvolvidas em parceira
com a Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em
Educacao (CNTE).

A CNTE incorpora ao
seu calendario de atividades
de 2021 a Jornada Latino
Americana de luta em defesa
da educacao publica, gratuita,
laica e emancipadora, contra
a mercantilizagéo e pri-
vatizacdo: rumo ao cente-
nario de nascimento de Paulo
Freire.

Convocada pela Inter-
nacional da Educacéo para
América Latina (IEAL) e pela
Rede Latino-Americana de
Estudos sobre o Trabalho
Docente (RED ESTRADO)
em 2017, esta mobilizacéo
continental defende a me-

moria de Paulo Freire, o patrono
nacional da educacéao, téao
atacado nos dias de hoje no pais.
No centenario do nascimento de
Paulo Freire, em 2021, a América
Latina se reunira no Brasil para
recordar e manter vivo o legado
do professor Freire.

Acesse o site da campanha da IEAL e saiba mais: https://ei-ie-al.org/freire100

| CONFERENCIA ESTADUAL SINDICAL PAULO FREIRE

"Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua propria producao ou a sua construcao"

SINTE-RN, que tem Paulo Freire
como Patrono, dedicara o ano de
2021 a memoria do maior educador de
todos os tempos. Através das redes sociais, 0
Sindicato fard a divulgacdo dos eventos

(Paulo Freire)

relativos ao centenario de Freire. A entidade
também vai organizar a | Conferéncia Estadual
Sindical Paulo Freire, com o tema “Resistir e
Esperancar”. O evento esta sendo construido e
em breve serao divulgadas mais informacgdes.



PAUTA DE REIVINDICAGOES DA

REDE MUNICIPAL DE NATAL

Implantagdo dos 12,84% referente ao
Piso Salarial 2020 para ativos, apo-
sentados e pensionistas.

a Pagamento do passivo dos 12 meses,
referente ao Piso 2020.

Negociagao dos 10%, referente ao
salario de dezembro/2013, com

B implantagdo na carreira para ativos e
aposentados.

Pagamento de retroativos e passivos
devidos a categoria dos anos de 2014 a

n 2018. De imediato, pagamento para 0s
aposentados referente ao Piso 2017
(janeiro e fevereiro) e Piso 2018 (janeiro
amaio).

Atualizacao dos direitos funcionais:

“ Mudancga de padrao, de A para B,
que vem sendo postergada
devido aum entendimento juridico
B controverso da SME.

® Mudanca de padrao,
B paraC.

“ Publicagéo imediata de promogao
verticais apos conclusao de
instrugao e diligéncia.

Atualizacao das promogoes de forma
automatica, de nivel e de letras devidas
de 2015 a 2020, sem a realizacao de
avaliacao de desempenho face ao vacuo
temporal.

Atualizagao e pagamento de quin-
quénios.

Emenda a Lei Organica do Municipio do
Natal para garantir aposentadorias com
proventos integrais aos educadores que
ingressaram a partir de 2003.

Extingdo no ingresso na carreira pelo
nivel médio (Art.11, Inciso | da lei
complementar 114/2010).

Alterar a jornada de trabalho da Lei
Complementar 058/2004, para 20, 24 e
30 horas e incorporar a carga
suplementar na jornada de trabalho.

Realizacao das Eleigoes Diretas para
Gestor com instalacao da Comissao
Central de conducdo do processo e
mandato de trés anos.



Realizagao de concurso publico para os
componentes curriculares e para a
educagao Infantil.

Alterar as carreiras das leis comple-
mentares 058/2004 e 114/2010 afim de
estender os 45 dias de férias remu-
neradas para professores em Coor-
denagao Pedagogica e Readaptados.

Aplicar a equidade na carreira dos
profissionais (Lei Complementar
058/2004), restituindo a carga
suplementar a quem trabalha com a
modalidade de ensino de Jovens e
Adultos.

Realizar o protocolo de aposentadorias
no prazo de 30 dias apds requerimento
do servidor.

Cumeprir os Planos de Carreira quanto a
concessao da licenga para cursos de
mestrado e doutorado.

Concessao da licenga especial em 30
dias apos requerimento do servidor.

Dotar as Unidades de Ensino de
estrutura adequada para o desen-
volvimento pedagogico através das
quatro areas de ensino da Arte: artes
visuais, danca, teatro e masica.

Combater o assédio moral promovido
pela SME; combater o assédio nos
locais de trabalho, contra os
profissionais do ensino.

Estabelecimento de um calendario de
reformas, restauracoes e manutengao
das Unidades de Ensino para o ano de
2021 por parte da Secretaria Municipal
de Educacao.

Cumprir o Plano Municipal de Educagao
(PME), aplicando o nimero de alunos
porsalade aula.

Cumprir com a legislacao que trata da
assisténcia do/a estudante com
deficiéncia em sala de aula.

Colocar mais de um profissional em sala
de aula na Educacao Infantil para atender
as caracteristicas e especificidades da
modalidade de ensino.

Discutir com o SINTE o enfrentamento a
violéncia nas Unidades de Ensino e
estabelecer medidas de protecao para a
comunidade escolar.

Discutir com o SINTE o fortalecimento
do ensino noturno e da EJA, incluindo ai
0 marco nacional e internacional da
educagdo de jovens e adultos em
situacao de privacao daliberdade.



Instituir um programa de saude para a
categoria, considerando as patologias
das doengas no trabalho.

Rediscutir a grade curricular, no
seguinte aspecto: redugao dos minutos
dahoraaula.

Aumento de aulas dos componentes
curriculares de Artes e Educacao Fisica.

Efetiva autonomia aos Educadores e
Gestores das unidades ensino na
construgao e decisoes de processos
educacionais, tendo por base o projeto
pedagogico e 0s mecanismos de gestao
democratica.

Realizar a formagao continuada dos/as
Educadores/as dentro da jornada de
trabalho.

Adogdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) contemplando a
concepcao de educacao social
referenciada, estado laico, liberdade de
género e diversidade.

Instalar as comissoes em que o SINTE
tem participagdo no PME. De forma
imediata, aquelas de operacionalizacao
dasmetas 17,18 e 20.

Conceder o vale cultura para a categoria
e conceder vale transporte acima do teto
salarial para os educadores que utilizam
quatro passagens diarias.

Conceder vale alimentagao para a
categoria.

Fim de convénios com Fundagoes
privadas, Institutos e bancos privados; e
convénios com entidades e 0rgaos
publicos.

Instalar de forma imediata a Mesa
Permanente de Negociagao conforme
legislacao em vigor.



0 SINTE/RN APOIA CAMPANHA "TRIBUTAR

CNTE e outras 49
entidades langaram
no més de outubro a
campanha "Tributar os Super-
ricos". O objetivo dessa
campanha é fazer com que o
Congresso Nacional aprove

propostas que promovam um
aumento de quase R$ 300
bilhdes de arrecadacéo,
tributando apenas as altas
rendas e grandes patriménios
dos 0,3% mais ricos do Brasil.
Em outros termos, a ideia &

0S SUPER-RICOS"

construir, discutir e aprovar
projetos de lei que possam
cobrar tributos de quem tem mais
€ repassar a quem mais precisa,
financiando de maneira justa os
servigos publicos de qualidade
para a populacao.

CONHEGA ALGUMAS DAS PROPOSTAS:

® Correcédo das distorcoes do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (IRPF) —
revogacao da isengdo dos lucros e
dividendos distribuidos, fim da dedugéo

de juros sobre o capital proprio, elevacao

do limite de isencao para baixas rendas, e
criacao de nova tabela de aliquotas

progressivas.

® |nstituicdo do Imposto Sobre Grandes
Fortunas (IGF) sobre as riquezas das
pessoas fisicas que ultrapassarem R$ 10

milhoes.

® Mudan

amplia
30%.

@ Novas
Unido

® Criacao da Contribuicao sobre Altas
Rendas das Pessoas Fisicas (CSAR),
incidindo sobre rendas anuais acima de
R$ 720 mil.

¢a nas regras do Imposto sobre

Herancas e Doacoes (ITCMD), com

¢ao da aliquota maxima de 8% para

regras de reparticao de receitas da
com Estados e Municipios. A

previsao é de acréscimos de apro-
ximadamente R$ 83 bilhdes para os

Estados e R$ 54 bilhdes para os

Munici

® Elevagdo da aliquota da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) dos
setores financeiro e extrativo mineral.

Pios.

® Regras para disciplinar a concessao de
beneficios fiscais e para combater a

sonegacao.

Acesse 0 nosso site,
e fique por dentro
das noticias

www.sintern.org.br



UNIAO DE SETORES POR FORA BOLSONARO

ntidades que par-
E ticiparam da Plenaria
Nacional de Orga-
nizagao das Lutas promovida
pelas Frentes Brasil Popular e
Povo sem Medo, com apoio

reuniao virtual, a plenaria
deliberou trés eixos de luta:
1) Fora Bolsonaro; 2) Vacina
Ja e para todos; e 3) o
retorno do auxilio emer-
gencial.

da CUT e demais centrais,
deliberaram a unido de forgas
de todos os segmentos civis e
politicos que estdo lutando
pelo impeachment de Jair
Bolsonaro (ex-PSL). Em

CONFIRA 0 CALENDARIO DE LUTAS DA CUT
APOIADO PELA CNTE E PELO SINTE/RN:

CALENDARIO
DE LUTAS PELO

FGRA

BOLSONARG

« ENTREGA DO PEDIDO DE IMPEACHMENT DAS IGREJAS
« MOBILIZACAD DOS BANCARIOS
CONTRA A PRIVATIZAGAOD DO BB

« CARREATAS E BICLETADAS EM TODOS
0s E STOP BOLSONARO

= DIA NACIONAL DE LUTA DOS SERVIDORES
EM DEFESA DO SUS, DA VACINA JA PARA

= ATO DE ENTREGA DO PEDIDO DE
IMPEACHMENT NO CONGRESSO

» DIA NACIONAL DA SOLIDARIEDADE
E LUTA PELA RENDA EMERGENCIAL

= AGITO POPULAR PRO CARNAVAL

21/02 | - DIANACIONAL DE CARREATAS FORA BOLSONARD
O8/03 | - DIAINTERNACIONAL DE LUTA DAS MULHERES




ENCAMINHAMENTOS

Realizagdo de Assembleia Ordinaria da ? Instituir Comisséo de Negociagao.
Rede Municipal em 01/02/2021, as 14h,

através da plataforma Zoom.

e Comunicacao:

@ Publicar nota em emissora de TV sobre o retorno das aulas em 2021 considerando a
decisao da categoria em Assembleia e a pandemia da Covid-19;

® Fazeruso de carro de som nos bairros e feiras livres;

® Efetuar postagens nas midias digitais do Sindicato ao longo de fevereiro cobrando
negociagao do Piso; e

® Coordenar o envio conjunto de mensagens para as midias oficiais da Prefeitura do
Natal, do prefeito Alvaro Dias e da Secretaria de Educacéo, cobrando a negociacao dos
salarios.

Realizagao, na ltima semana de fevereiro, da | Conferéncia Estadual Sindical Paulo Freire,
com o tema “Resistir e Esperancar”. As inscricoes serao gratuitas e os participantes
receberao certificado.

Acesse, curta, siga e
compartilhe o Sinte/RN
nas Redes Sociais

@ /SinteRN @ @sintern sinte.rn
/ExtraCIasseWebTV www.sintern.org.br
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