Oficio N° 051/21 - CG

Natal (RN), 04 de maio de 2021.

A Senhora

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA
Secretaria de Educacg&o do Municipio do Natal
Natal/RN

Senhora Secretéria

Ao cumprimentar cordialmente, e, diante 0s compromissos

assumidos em audiéncia dia 31/03, reapresentamos, outra vez, as deliberacdes

de assembleia da categoria realizada dia 01/04/2021.:

1.

Aguardar até a primeira semana de maio proposta de implantacdo do
piso salarial, do retroativo referente aos 17 meses em atraso, a considerar
janeiro/2020 a maio/2021, na ordem de 12,84% para ativos, aposentados
e pensionistas;

Apresentar resposta a proposta ofertada pelo SINTE/RN de emenda a Lei
Organica do Municipio do Natal, para possibilitar a correcdo de injusticas
por ocasiao de aposentadoria dos/as Educadores/as ingressos a partir de
2003;

A assembleia ratificou deliberacao anterior, que so6 trabalhara de forma
Hibrida ou presencial, mediante imunizacdo dos profissionais da
educacéo e o indice de transmissibilidade abaixo ou igual a 1%;
Instalacdo da Comissdo Central de Conducdo das Eleicbes para
Gestores, da Rede de Ensino do Municipio do Natal, em abril do corrente
ano;

O prefeito encaminhar o processo do Concurso Publico, para que o
mesmo seja realizado neste ano;

Solicitamos que sejam apresentados e encaminhados ao SINTE/RN, o
guadro de vagas para os cargos dos/as Educadores/as Infantis, bem

como dos componentes curriculares;
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As secretarias de Educagédo e de Administracdo, encaminharem para
publicacdo e pagamento as mudancas de padréo represadas de “A” para
“B”, imediatamente;
Instalar a comisséo de avaliacdo de desempenho, com trabalho remoto a
partir de um programa que permita a operacionalizacdo dos passos que
a mesma requer;
Pagamento da carga suplementar dos 15 dias de 2020, jA negociado
anteriormente e com data de pagamento prevista para marco, 0 que nao
aconteceu;
Pagamento da carga suplementar aos profissionais que aderiram a
mesma, ja que o trabalho remoto, exige muito mais do profissional do que
o trabalho laboral presencial;
Criar uma plataforma que atenda aos profissionais avangarem no trabalho
remoto e aos estudantes o beneficio de aulas qualificadas;
Discutir e apresentar solucdes para as situacdes que envolvem o trabalho
e a covid-19;
Que a testagem sirva apenas como mapeamento de riscos,
possibilidades de rastrear possiveis redes e contatos de transmisséo da
Covid-19. Entendemos que este procedimento € necessario para ampliar
a atitude de vigilancia voltada a compreenséo de determinacao social do
processo saude-doenca.

Sendo para 0 momento, aguardamos a audiéncia indicada por

Respeitosamente,

Coordenadora Geral
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