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LUTA DO SINTE/RN PELA ATUALIZAGAO SALARIAL 2020
ESTA PRESTES A COMPLETAR DOIS ANOS

Foi em 30 de dezembro de 2019
que, pela primeira vez, o SINTE/RN cobrou
da gestao Alvaro Dias o Piso Salarial 2020
dos/as educadores/as de Natal. Ao longo
destes quase dois anos, o Sindicato,
juntamente com os/as profissionais da Rede
Municipal, tentou reiteradas vezes buscar a
correcao de 12,84% prevista pela Lei do
Piso Nacional (11.738/2008) e a Lei
Municipal (6.425/2013). Mas em todas as
ocasides recebeu do municipio
respostas insatisfatorias, numa
evidente manobra palaciana para dar
um calote. Nesta edi¢cao do "Jornal
Extra Classe da Rede Municipal de
Natal", resgatamos o inicio, meio e
a continuidade dessa histéria de
luta que esta exigindo um
posicionamento da categoria
para nao haver prolongamento,
visto que em 2022 ocorrera ' A :
uma nova atualizagdo dos B L DS i By

Ari 5 a lei y 05 Apos AS DAL B gi;~;
salarl'os, conforme prevé a.lel , DE NA%I:{ EieseM RESPEITO. ‘, f
do Piso. E nessa perspectiva [PREFEI10. PAGUED LA Y £

precisamos chegar ao final

desta saga.
VEJA NESTA EDIGAO
Embora receitas tenham subido Desprezando aposentados/as Como seria o salario dos/as
cerca de 60% em dois anos, e leis, Prefeito de Natal propde profissionais/as da Rede
Prefeitura continua negando pagar metade do Piso sem Municipal de Natal se o Piso do
atualizag@o de 12,84% do Piso parte do passivo Magistério estivesse em dia?
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EDITORIAL

Ignorados/as pela Prefeitura, educadores/as de Natal
podem entrar em greve a qualquer momento

aprovacao na

Assembleia

de estado per-

manente de
greve, em 1° de setembro
de 2021, ratificada
coletivamente em
Assembleia no dia 06 de
outubro, sinaliza que os/
as educadores/as de Natal
podem cruzar os bragos
a qualquer momento.
Razdes para isso existem
aos montes. Saldrio
ndo atualizado, falta
de infraestrutura fisica
e material nas escolas
do ensino fundamental
e Centros Municipais
de Educacao Infantil
(CMEIs) e a auséncia
de biosseguranca ade-
quada para trabalhar
presencialmente durante
a atual pandemia da
Covid-19. Esses sado
apenas alguns dos muitos

TeSINTERN::

(44

Estiao mais que criadas todas as condicdes favoraveis

para a decretacido de uma greve. Obviamente nio é

o desejo da categoria, que tem responsabilidade com

os/as estudantes. Contudo, a tolerincia com o descaso

municipal tem limite.

%29

problemas apresentados
pela categoria em suas
reivindicagdes, mas ignora-
dos pela gestdo Alvaro Dias,
que propagandeia nos seus
meios de comunicacio e
na imprensa aberta uma
educacdo municipal ine-
xistente.

Fechado em seu ga-
binete, o Prefeito raramente
dialoga com o SINTE/RN,
representante legal dos/as
educadores/as da capital,
tampouco delega aos seus
comandados resolugdes
para os problemas que
crescem ao longo do tempo.

I $1N0iCATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA DO RN

Mas ndo para por ai. Os
10% negociados em 2013
ainda ndo foram pagos;
as progressdes verticais
e padroes da educacio
infantil, promog¢des hori-
zontais e os niveis dos/
as educadores/as estdo
acumulados; a avaliacao
de desempenho esta tdo em
atraso, que ainda nao fechou
oanode2015;eo0acumulo de
trabalho dos/as profissionais
ao longo de 2020, bem
como 0s gastos pessoais
com energia, internet e
equipamentos comprados
pelos/as educadores/as para

ministrar aulas remotas
durante a pandemia, ndo
foram reconhecidos.
Dessa forma, estdo mais
que criadas todas as
condi¢gdes favoraveis
para a decretacdo de uma
greve. Obviamente nao
¢ o desejo da categoria,
que tem responsabilidade
com os/as estudantes.
Contudo, a tolerancia com
o descaso municipal tem
limite. Para que se evite
um movimento grevista,
o SINTE/RN ¢ os/as
educadores/as esperam
que Alvaro Dias mude
sua postura e se disponha
a ouvir as demandas. Do
contrario, mais uma vez a
responsabilidade por um
ciclo sem aulas recaira
sobre o colo do chefe
do Executivo municipal.
A conferir os préoximos
capitulos desta novela.

@) www.sintern.org.br | (@/SinteRN | (@)/sintern | @(84) 3211-4434
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principio da Gestdo

Democratica esta

fundamentado
no art. 206 e inciso VI da
Constitui¢do Federal. Um
espago bem definido da
promog¢ao de igualdade e
ambiente de trabalho
coletivo que visa a superagao
individualista e que perpassa
um processo dialético das
relagcdes que se estabelecem
institucionalmente na socie-
dade.

A pergunta é: Como
anda esse debate na escola?
Ou estamos tdo condi-
cionados a cumprir regras
que esquecemos de fazer o
reencontro das perspectivas,
principios e fundamentos que
nortearam a luta pela gestdo
democratica?

A conquista das
eleicdes nao foi uma dadiva.
Foi uma luta de décadas,
principalmente na ditadura
militar, na redemocratizagdo
do pais, nas lutas pelas
DIRETAS JA, que cons-
tituiram as bases para
a luta das elei¢des diretas
para Diretor, Vice-diretor e
Conselhos Escolares.

Uma nova concep-
¢do de gestdo publica surge
com a nossa luta. Diretrizes
foram discutidas, foi
elaborado o conceito de gestdo
¢ adotada uma linha tedrico-
metodologica que ¢ também
um ato politico, para definir
a gestdo. Nesse contexto, o
carater publico da Educagido
se transformou em um debate
principal e, associado a
este debate, buscou-se uma
forma de descentralizar o
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Queremos uma escola
participativa!

(44

No calendario escolar, so se pensa em aula e se

esquece de outros elementos fundantes da vida

das pessoas. Onde esta a organizacio e autonomia

da comunidade escolar? Por que o vazio passa a

ocupar espacos determinantes?

b,

poder dentro da comunidade
escolar. Essa descentralizagao
acontece com as elei¢des para
gestores/as, assembleias es-
colares, grémios, conselho
escolar, associagdes de pais,
conselhos de mestres/as e
educandos/as, participagao
nas atividades culturais do
territorio, circulos de didlogos
e outras descobertas pela
comunidade escolar.

Hoje, o debate
¢ essencial para que nas
circunstancias historicas se
realinhe a importancia da
cultura libertaria da gestao
participativa, da aprendizagem
da solidariedade, do valor
da democracia participativa.
Estamos distantes da promogao
e produgdo de praticas
participativas. A cultura
burguesa nos levou a praticas
autoritarias e conservadoras.
O espirito do debate da gestao
democratica ndo é apenas
realizar as elei¢des. Antes, ele
precede a indagagdo: Por que
ndo queremos o autoritarismo,
por que ndo queremos a
ditadura e por que queremos
as eleicdes? A questdo deve
ocupar centralidade com o
debate sobre os territorios de
cada comunidade.

A escola deve pro-
mover 0 espago para que
esse debate acontegca. Mas

isso esta em falta hoje. No
calendario escolar, s6 se pensa
em aula e se esquece de outros
elementos fundantes da vida
das pessoas. Onde esta a
organiza¢do e autonomia da
comunidade escolar? Por que
0 Vazio passa a ocupar espagos
determinantes?

Se a gestdo demo-
cratica pressupde parti-
cipag¢do, como podemos
definir o papel social da
escola? E, como profissionais,
estamos mobilizados/as para
concretizar essa pratica
participativa nas unidades
escolares? Que espagos dentro
do planejamento € possivel
ter para desenvolvermos um
projeto de gestdo democratica
participativa e autbnoma?

E claro que no estado
burgués as leis protegem o
proprio estado. A lei completar
n® 147/2015 — lei que dispoe
sobre a democratizacdo da
gestdo escolar no ambito
da Rede Municipal Natal
— por exemplo, precisa ser
revisada, pois ¢ autoritaria
e atrasada. Serd tarefa nossa
fazer o debate e mobilizar a
comunidade escolar e outros
atores ¢ atrizes, como a Camara
de Vereadores, a Secretaria
de Educacdo, representacao
estudantil, Féruns, Conselho
Municipal de Educacio etc.

FATIMA CARDOSO
Pedagoga, Professora e
Coordenadora Geral do SINTE/RN

Contudo, o mais importante
vem do territério chamado
comunidade escolar.

As experiéncias de-
mocraticas que concorrem
para o aperfeicoamento da
gestdo educacional sdo as
que reforcam a participacao
de todos os segmentos
constituidos e sdo orientadas
por um projeto politico-
pedagdgico participativo. Isso
se mostra mais importante
neste momento em que os/
as fascistas, negacionistas e
terraplanistas querem impor
uma pratica politica centrada
nos ditames culturais das elites
e da educagdo de mercado.

Os Conselhos cons-
tituidos por cada segmento
que compode a escola nao
foram pensados para decidir
se remanejam professor/a,
se expulsam aluno/a ou para
definir as penas a serem
aplicadas aos estudantes e
profissionais. A constitui¢@o
dos Conselhos foi pensada
para discutir as politicas
publicas que envolvem o
territorio escolar, para ampliar
o poder de influéncia da
sociedade civil organizada
nas defini¢des e aplicagdes
das politicas publicas no
ambito da educacdo. Assim,
deveriamos nos perguntar:
por que o Conselho ndo avalia
a gestdo? Os gestores fazem
uma gestdo publica ou sao
meros administradores/as das
unidades de ensino?

A critica que fazemos
¢ ao sistema que empurra a
gestdo e o territorio para esse
dilema. Hoje, ha eleicoes
diretas, mas ndo existe uma
gestdo publica auténoma.
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Embora receitas tenham subido cerca de 60% em dois anos,
Prefeitura continua negando atualizacao de 12,84% do Piso

Estudo do DIEESE com base em dados publicos do municipio aponta aumento na arrecadagao entre 2019 e 2021

pesar de as receitas terem aumentado
A quase 60% em dois anos, a Prefeitura

de Natal opta por negar a atualizacdo
do Piso Salarial 2020. Porém, durante esse
periodo, tentou construir a ja famigerada versdo
de que a falta de recursos a impediu de cumprir
a legislagdo. Mas ndo ¢ isso que dados do
proprio municipio apontam. Um estudo feito
pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), a
partir dos balancetes financeiros da gestdo
Alvaro Dias disponiveis para consulta publica,
demonstra que a receita da Prefeitura subiu de
R$ 184 milhdes no 1° quadrimestre de 2019;
para2021 o crescimento foi de R$ 295 milhdes.
Isso representa um aumento de 59,8% em 24
meses. O quadro ao lado esmitica o aumento

de 2019 para ca.

Comparativo da execugdo orgamentaria do Municipio de Natal no 12 quadrimestre de 2019,
2020 e 2021 - Educagédo

FONTES 2019 2020 2021 %
FUNDEB 75.664.950,01 76.240.147,91 97.334.664,69 28,6
FPM 10% 11.235.628,80 11.381.543,81 13.627.656,62 21,3
ICMS 10% 10.428.242,34 9.422.303,04 10.906.315,20 4,6
IPVA 10% 3.034.133,20 2.380.802,19 2.490.612,81 |- 17,9
IPI-EXP 10% 8.804,98 9.821,41 12.093,12 37,3
IRRF30% 4.843.026,52 5.463.453,38 4.983.509,30 2,9
1SS 30% 36.416.501,87 37.676.814,65 115.837.500,00 218,1
IPTU 30% 33.767.338,10 36.629.065,61 42.404.444,72 25,6
ITBI 30% 4.352.890,01 3.724.026,38 5.428.305,49 24,7
ITR 10% 133,56 582 (- 956
SALEDUC 3.256.496,24 2.726.131,60 2.234565,22 |- 314
PNAE 1.766.395,20 2.341.450,20 865,64 |- 100,0
TOTAIS 184.774.540,83 187.995.560,17 295.260.538,62 59,8

Desprezando aposentados/as e leis, Prefeito de Natal
propoe pagar metade do Piso sem parte do passivo

pos inimeras ten-

tativas de didlogo

com o gestor
municipal para tratar do
Piso 2020, finalmente o
SINTE/RN participou
de uma audiéncia com
o Prefeito em 23 de
setembro. Contudo,
durante a reunido com
dirigentes do Sindicato,
que também contou
com a presenga de
Sylvia Dutra (Assessora
Juridica do SINTE/RN)
e parlamentares do PT/
RN, PSOL/RN e PCdoB/
RN, Alvaro Dias propds
atualizar tdo somente a
metade do Piso Salarial
2020, ou seja, 6,42%
dos 12,84% devidos.
Somado a isso, o chefe do
Executivo municipal ainda
retirou os professores/
as aposentados/as da
proposta, desconsiderou
todo o passivo do ano
de 2020 e propds quitar

apenas o acumulado de 2021.

A proposicdo da
Prefeitura foi avaliada de for-
ma negativa pelo Sindicato
ja na mesa de negociagdes.
Fatima Cardoso, professora
e coordenadora geral do
SINTE/RN, afirmou para
o Prefeito que a proposta
dificilmente passaria em
Assembleia. Mesmo assim,
Alvaro Dias manteve a oferta,
desconsiderando o alerta da
sindicalista.

Durante a audiéncia,

houve protesto de educadores/
as em frente a Prefeitura em
defesa da atualizacdo salarial.
O ato foi organizado pelo
Sindicato.

Educadores/as re-
jeitam proposta

Maioria dos/

as participantes (84%) da
Assembleia da Rede Muni-
cipal que aconteceu em 27/09
considerou ruim a proposta
apresentada pelo Prefeito e
decidiu pela continuidade

das negociagdes com o
municipio. Com isso, o
SINTE/ RN protocolou
oficios junto a Prefeitura
e SME, comunicando a
decisdo da Assembleia e
solicitando realizagdo de
nova audiéncia. A ideia do
Sindicato era que a nova
reunido ocorresse antes da
audiéncia de conciliagdo
chamada pela Justica para
06/10, mas ndo houve
retorno da Prefeitura.
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Judicializacao dos 12,84% da atualizacao salarial

Embora impetrada ha quase um ano, agdo ainda nao foi julgada

luta politica pela atualizagio
A do Piso Salarial ¢ vitoriosa

em todos os seus aspectos.
Nas redes sociais, ha bastante
engajamento, ¢ o SINTE reconhece
o esforgo e a criatividade da categoria
ao tempo em que louva todos e todas
que, mesmo em meio ao pesadelo
da pandemia, envoltos em tantas
mortes, lutaram e lutam com bravura.
A insensibilidade do prefeito Alvaro
Dias levou o SINTE/RN a procurar
os tribunais. A a¢do, movida em
dezembro de 2020, foi autorizada
pela categoria em Assembleia virtual
ocorrida em 29 de setembro de 2020.

Em sua origem, a agdo n°
0807957-55.2021.8.20.0000 tinha
dois pedidos: o primeiro, o bloqueio
dos recursos para, a partir dai, operar
o pagamento do passivo/2020 para os/
as profissionais da ativa; o segundo
pedido era implantar os 12,84%.
Porém, com a aprovacdo da lei do
rateio, o primeiro pedido desaparece,
porque perde o objeto, na linguagem
juridica.

Embora impetrada ha quase
um ano, a a¢do ainda nao foi julgada.
O municipio j& contestou a atualizacdo
dos 12,84% cobrados, alegando que
a lei municipal e a lei nacional do
reajuste sdo inconstitucionais. Por
sua vez, a assessoria juridica do
Sindicato ja se manifestou, com
um agravo baseado em decisdes do
Supremo Tribunal Federal (STF)
acerca da constitucionalidade da lei
11738/2010.

Conciliacao

Em 06 de outubro, por
solicitagdo do Desembargador Dr.
Expedito Ferreira, representado pelos
mediadores Victor Franca e Thaiane,
ocorreu uma audiéncia de conciliagao
com a presenga do Sindicato ¢ da
Prefeitura, ali representada pelo
Secretario Adjunto de Educacgéo, Aldo
Fernandes. Em um primeiro momento
da audiéncia, a Justica ouviu as partes
do processo de forma isolada. Na
sequéncia, convidou as partes para

dialogarem.

O SINTE/RN, representado
pela coordenadora geral e professora
Fatima Cardoso, fez consideragdes
sobre a reivindicagdo dos 12,84%.
Fatima fundamentou a necessidade
da atualizacdo salarial com base na
lei do Piso do Magistério e chamou
atencdo para a existéncia de recursos
do FUNDEB. Sobre isso, 0 municipio
possui R$ 63 milhdes em caixa —
montante suficiente para quitar o
retroativo integral dos/as educadores/
as da ativa.

A Coordenadora apontou que,
no caso dos/as aposentados/as, os
numeros do Portal da Transparéncia
da Prefeitura apresentam crescimento
de receita da ordem de 11,5% e, com
isso, € possivel contemplar os cerca
de 500 educadores/as aposentados/as.
Ademais, Fatima chamou a atengao
para a paridade no servig¢o publico.

Frustracao

Mas o municipio do Natal
mais uma vez frustrou a categoria
ao reapresentar ao SINTE a proposta
para atualizagdo salarial ja rejeitada
pelos/as educadores/as; proposta que
contempla reajuste de 6,42% para
pessoal da ativa, sem considerar
aposentados/as e passivo acumulado
de 2020. Os representantes do
municipio afirmaram néo ser possivel
ofertar o reajuste integral e também
disseram ndo ser possivel efetuar
qualquer acordo sem a presenca
e aval da Secretaria Municipal de

Administracdo (SEMAD) e da
NATALPREV.

Diante dos argumentos da
Prefeitura, a assessora juridica do
Sindicato, advogada Silvia Dutra,
mencionou o comportamento
intransigente do Gestor Municipal
para lidar com a questéo.
Posteriormente, por indicacdo da
assessoria, o SINTE apresentou
uma contraproposta ao municipio
deliberada pela categoria em
Assembleia do dia 1° de outubro. A
proposta dos educadores/as prevé:
implantacdo de 6,42% em folha
suplementar do més de outubro
para toda a categoria, € os outros
6,42% divididos em trés parcelas a
serem pagas em outubro, novembro
e dezembro. Sobre o passivo, seria
matéria de negociagao.

Os representantes da Pre-
feitura se comprometeram a levar a
nova proposta de atualizacao salarial
da categoria ao Prefeito e mobilizar
a SEMAD e NATALPREYV para uma
nova audiéncia de concilia¢do. Desse
modo, uma nova audiéncia mediada
pela Justica podera acontecer em 13
de outubro, as 14h, a depender de
retorno do Municipio. Nessa ocasido,
a expectativa do Sindicato ¢ que a
Prefeitura apresente uma proposta de
atualizagdo reformulada, incluindo
os retroativos de 2020 e 2021, os/
as aposentados/as e a totalidade
dos 12,84% previstos pelas leis
municipal e nacional do Piso do
Magistério.
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Como seria o salario dos/as profissionais/as da
Rede Municipal de Natal se o Piso do Magistério
estivesse em dia?

Dinheiro que deveria ser utilizado na atualizagao dos 12,84% foi desviado

4 poucos meses do
final de 2021, os/
as educadores/as de
Natal ainda esperam pela
atualizacdo do Piso Salarial
2020. Enquanto acumulam

perdas salariais, incluindo
ai os 10% do Piso devidos
do ano de 2013, os/as
profissionais da Educacdo
da Rede Municipal veem
o seu poder de compra

diminuir cada vez mais.
Confira abaixo co-
mo deveria estar a tabela
salarial do municipio do
Natal com a aplicagdo do
reajuste de 12,84% referente

ao Piso 2020.

Confira também
a tabela com o acréscimo
dos 10% devidos aos
educadores/as ha quase uma
década.

- N
TABELA DO PLANO DE CARREIRA DOS EDUCADORES DO MUNICIPIO DE NATAL COM REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL (PSPN) DE 4,17% PARA O ANO DE 2019
PROFESSORES LEI 058 EDUCADORES INFANTIS LEI 114
NIVEL N-1 N-2 NE-1 NE-2 PADRAO | PADRAO | PADRAO
CLASSE 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h A B C
A 2.421,79 | 4.843,56 | 2.906,12 5.812,28 | 1.796,93 | 3.593,85 | 2.246,17 | 4.492,32 | 2.676,58| 3.211,90| 3.854,28
B 2.542,88 | 5.085,74 | 3.051,43 6.102,89 | 1.886,78 | 3.773,54 | 2.358,48 | 4.716,94 1l 2.810,41| 3.372,49] 4.046,99
C 2.670,02 | 5.340,02 | 3.204,00 6.408,04 | 1.981,12 | 3.962,22 | 2.476,40 | 4.952,78 11 2.950,93| 3.541,12] 4.249,34
D 2.803,52 | 5.607,03 | 3.364,20 6.728,44 | 2.080,17 | 4.160,33 | 2.600,22 | 5.200,42 \ 3.098,48| 3.718,17| 4.461,81
E 2.943,70 | 5.887,38 | 3.532,41 7.064,86 | 2.184,18 | 4.368,35| 2.730,23 | 5.460,44 Vv 3.253,40] 3.904,08| 4.684,90
F 3.090,89 | 6.181,75| 3.709,03 7.418,11 | 2.293,39 | 4.586,76 | 2.866,75 | 5.733,47 VI 3.416,07| 4.099,28| 4.919,14
G 3.245,43 | 6.490,83 | 3.894,48 7.789,01 | 2.408,06 | 4.816,10 | 3.010,08 | 6.020,14 Vil 3.586,87| 4.304,25| 5.165,10
H 3.407,70 | 6.815,38 | 4.089,20 8.178,46 | 2.528,46 | 5.056,91 | 3.160,59 | 6.321,15 VIl 3.766,22| 4.519,46| 5.423,35
| 3.578,09 | 7.156,14 | 4.293,66 8.587,38 | 2.654,88 | 5.309,75 | 3.318,62 | 6.637,20 IX 3.954,53| 4.745,43| 5.694,52
J 3.756,99 | 7.513,95| 4.508,35 9.016,75 | 2.787,63 | 5.575,24 | 3.484,55 | 6.969,06 X 4.152,25| 4.982,70] 5.979,25
L 3.944,84 | 7.889,65| 4.733,76 9.467,59 | 2.927,01 | 5.854,00 | 3.658,77 | 7.317,52 Xl 4.359,87| 5.231,84| 6.278,21
M 4.142,08 | 8.284,13 | 4.970,45 9.940,97 | 3.073,36 | 6.146,70 | 3.841,71 | 7.683,39 Xl 4.577,86] 5.493,43| 6.592,12
N 4.349,19 | 8.698,34 | 5.218,97 | 10.438,02 | 3.227,03 | 6.454,04 | 4.033,80 [ 8.067,56 Xl 4.806,75| 5.768,10] 6.921,72
(0] 4.566,65 | 9.133,25| 5.479,92 | 10.959,92 | 3.388,38 | 6.776,74 | 4.235,49 | 8.470,94 XIvV 5.047,09] 6.056,51| 7.267,81
P 4.794,98 | 9.589,92 | 5.753,92 | 11.507,92 | 3.557,80 | 7.115,58 | 4.447,26 | 8.894,49 XV 5.299,45] 6.359,33| 7.631,20
TABELA SALARIAL 058 COM 4,17% TABELA SALARIAL 114 COM 4,17%
Obs. Os numeros informados na Tabela poderd ter arredondamento de valores para mais ou para menos.

TABELA DO PLANO DE CARREIRA DOS EDUCADORES DO MUNICIPIO DE NATAL COM REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL (PSPN) DE 12,84% PARA O ANO DE 2020
PROFESSORES LEI 058 EDUCADORES INFANTIS LEI 114
NIVEL N-1 N-2 NE-1 NE-2 PADRAO|PADRAO| PADRAO
CLASSE 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h A B C

A 2.732,75 5.465,47 | 3.279,26 6.558,58 | 2.027,65| 4.055,30 | 2.534,58 5.069,13 1 3.020,25] 3.624,30| 4.349,16

B 2.869,39 5.738,74 | 3.443,22 6.886,51 | 2.129,03 | 4.258,07 | 2.661,31 5.322,59 1l 3.171,26] 3.805,52| 4.566,62

C 3.012,86 6.025,68 | 3.615,38 7.230,83 | 2.235,48 | 4.470,97 | 2.794,37 5.588,72 L] 3.329,83] 3.995,79| 4.794,95

D 3.163,50 6.326,96 | 3.796,15 7.592,38 | 2.347,26 | 4.694,52 | 2.934,09 5.868,15 \') 3.496,32] 4.195,58| 5.034,70

E 3.321,67 6.643,31 | 3.985,96 7.971,99 | 2.464,62 | 4.929,24| 3.080,80 6.161,56 Vv 3.671,13] 4.405,36| 5.286,43

F 3.487,76 6.975,48 | 4.185,26 8.370,59 | 2.587,85| 5.175,70 | 3.234,84 6.469,64 Vi 3.854,69] 4.625,63| 5.550,75

G 3.662,15 7.324,25 | 4.394,52 8.789,12 | 2.717,24 | 5.434,49 | 3.396,58 6.793,12 Vil 4.047,42| 4.856,91| 5.828,29
H 3.845,25 7.690,47 | 4.614,25 9.228,58 | 2.853,11 | 5.706,21 | 3.566,41 7.132,77 VIl |4.249,80]5.099,75] 6.119,70

1 4.037,52 8.074,99 | 4.844,96 9.690,01 | 2.995,76 | 5.991,53 | 3.744,73 7.489,41 IX 4.462,28| 5.354,74] 6.425,69

J 4.239,39 8.478,74 | 5.087,21 | 10.174,51| 3.145,55| 6.291,10 | 3.931,97 7.863,88 X 4.685,40] 5.622,48] 6.746,97

L 4.451,36 8.902,67 | 5.341,57 | 10.683,24 | 3.302,83 | 6.605,66 | 4.128,56 8.257,08 Xl 4.919,67] 5.903,60] 7.084,32
M 4.673,93 9.347,81 | 5.608,65 | 11.217,40 | 3.467,97 | 6.935,94 | 4.334,99 8.669,93 Xl 5.165,65] 6.198,78| 7.438,54
N 4.907,63 9.815,20 | 5.889,08 | 11.778,27 | 3.641,37 | 7.282,74 | 4.551,74 9.103,43 XIll  |5.423,94]6.508,72] 7.810,47
(o] 5.153,01 10.305,96 | 6.183,53 | 12.367,18 | 3.823,44 | 7.646,87 | 4.779,33 9.558,60 XIV |5.695,13] 6.834,16] 8.200,99

P 5.410,66 10.821,26 | 6.492,71 | 12.985,54 | 4.014,61 | 8.029,22 | 5.018,30 | 10.036,53 XV 5.979,89] 7.175,87| 8.611,04

TABELA SALARIAL 058 TABELA SALARIAL 114
0Obs. Os nimeros informados na Tabela poderdo ter arredondamento de valores para mais ou para menos.

-
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TABELA DO PLANO DE CARREIRA DOS EDUCADORES DO MUNICIPIO DE NATAL COM REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL (PSPN) DE 12,84% PARA O ANO DE 2020
COM APLICACAO DE 10% REFERENTE AO REAJUSTE DE DEZEMBRO DE 2013.
PROFESSORES LE| 058 EDUCADORES INFANTIS LEI 114
NIVEL N-1 N-2 NE-1 NE-2 PADRAO|PADRAO| PADRAO
CLASSE 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h A B C

A 3.006,02 6.012,02 | 3.607,19 7.214,44| 2.230,41| 4.460,83 | 2.788,04 5.576,04 | 3.322,27] 3.986,72| 4.784,07
B 3.156,32 6.312,62 | 3.787,55 7.575,16 | 2.341,93 | 4.683,87 | 2.927,44 5.854,84 ] 3.488,38] 4.186,06| 5.023,27

C 3.314,14 6.628,25 | 3.976,93 7.953,92 | 2.459,03 | 4.918,07 | 3.073,81 6.147,58 ] 3.662,80] 4.395,36| 5.274,44
D 3.479,84 6.959,66 | 4.175,77 8.351,62 | 2.581,98 | 5.163,97 | 3.227,50 6.454,96 v 3.845,94] 4.615,13] 5.538,16

E 3.653,84 7.307,65 | 4.384,56 8.769,20 | 2.711,08 | 5.422,17 | 3.388,88 6.777,71 \' 4.038,24] 4.845,89| 5.815,07

F 3.836,53 7.673,03 | 4.603,79 9.207,66 | 2.846,63 | 5.693,28 | 3.558,32 7.116,60 Vi 4.240,15] 5.088,18| 6.105,82
G 4.028,35 8.056,68 | 4.833,98 9.668,04 | 2.988,96 | 5.977,94 | 3.736,24 7.472,43 VIl | 4.452,16]5.342,59| 6.411,11
H 4.229,77 8.459,52 | 5.075,68 | 10.151,44 | 3.138,41 | 6.276,84 | 3.923,05 7.846,05 VIl |4.674,77]5.609,72| 6.731,67

| 4.441,26 8.882,49 | 5.329,46 | 10.659,01] 3.295,33 | 6.590,68 | 4.119,20 8.238,35 IX 4.908,51] 5.890,21| 7.068,25

J 4.663,32 9.326,62 | 5.595,94 | 11.191,96 ] 3.460,10 | 6.920,21 | 4.325,17 8.650,27 X 5.153,93] 6.184,72| 7.421,66

L 4.896,49 9.792,95 | 5.875,73 | 11.751,56 ] 3.633,10 | 7.266,22 | 4.541,42 9.082,78 X 5.411,63] 6.493,95| 7.792,74
M 5.141,31 10.282,59 | 6.169,52 | 12.339,14 | 3.814,76 | 7.629,53 | 4.768,49 9.536,92 Xl 5.682,21| 6.818,65| 8.182,38
N 5.398,38 10.796,72 | 6.477,99 | 12.956,10 | 4.005,50 | 8.011,01 | 5.006,92 | 10.013,77 Xl 5.966,32| 7.159,58| 8.591,50
(o] 5.668,30 11.336,56 | 6.801,89 [ 13.603,90 | 4.205,77 | 8.411,56 | 5.257,27 | 10.514,46 Xiv 6.264,64] 7.517,56| 9.021,08
P 5.951,71 11.903,39 | 7.141,99 | 14.284,10] 4.416,06 | 8.832,14| 5.520,13 | 11.040,18 XV 6.577,87| 7.893,44| 9.472,13

TABELA SALARIAL 058 TABELA SALARIAL 114
0Obs. Os niimeros informados na Tabela poderdo ter arredondamento de valores para mais ou para menos.

Categoria resiste a divisao desde os
tempos de Geraldo Melo

Ex-governador tentou “dolarizar” salarios apenas para graduados

istoricamente, a direita se  governo Geraldo Melo, o gestor estadual ~ graduacdo. Tratava-se de uma proposta
organiza para dividiralutados/ ~ fez uma proposta de “dolarizar” o tentadora, quando a inflagdo no pais
as trabalhadores/as. Durante o saldrio dos/as professores/as que tinham  beirava os 200% ao més, e a moeda
americana estava estabilizada. Mas
com boa parte da categoria possuindo
apenas o ensino médio naquele periodo,
se a proposta fosse aprovada, a maioria
dos/as educadores/as ficaria sem esse
fator de correcéo salarial. Desse modo,
a categoria se uniu e disse ndo para a
proposta.

A solidariedade e a igualdade
sdo principios norteadores da luta dos/
as trabalhadores/as em educacgdo e da
luta do SINTE. Unidos, crescemos
enquanto um coletivo. Nossa unidade
¢ forjada nas diferengas, mas ndo
cabe entre nos desavencgas. Juntos
decidimos para a coletividade e
barramos as intenc¢des da direita.
Barramos a cooptacdo da classe
trabalhadora e abragamos as causas
coletivas.




origem da
palavra calote
vem do francés
“culote” ou do proprio
portugués “calo”, tendo
0o mesmo sentido: ndo
pagar uma divida.
Também vem do latim
“debita”, relativo a
quantias devidas em
dinheiro. E definido ainda
como ato pelo qual uma
pessoa, utilizando-se de
praticas ardilosas, obtém
proveitos indevidos;
golpe, trapaga. Portanto,
ao buscar o significado
da palavra calote, vemos
se tratar de acdo ou
comportamento que tem
aintencao de enganar ou
ludibriar alguém.
Quem acom-
panha a evolucdo da
retérica do prefeito

O Prefeito Alvaro Dias e o calote dos

12,84% do Piso Salarial 2020

(44

Quem acompanha a evolu¢io da retdrica do

prefeito Alvaro Dias sobre a atualizacio do Piso

2020 nao vai discordar de que o gestor municipal

pratica um calote.

29

Alvaro Dias sobre a atua-
lizagdo do Piso 2020 nao
vai discordar de que o
gestor municipal pratica
um calote. O Prefeito
ndo tem compromisso ¢
responsabilidade com os/
as educadores/as e tem
encarnado o espirito de
caloteiro, especialmente
depois que tirou proveito da
maioria dos/as professores/
as que nele votou. Alvaro
virou as costas e segue como
se nada tivesse acontecido e
acontecendo.

O discurso natu-
ralizado pelo Prefeito da falta

de recursos para implantar
e pagar o retroativo aos/
as aposentados/as ndo ¢
real. Os dados economicos
apresentam a realidade da
existéncia de crescimento da
receita. Comparando 2020
com 2021, identificamos
um crescimento de 11,5%,
conforme dados do portal da
Prefeitura, disponivel para
qualquer pessoa acessar.
Nao podemos re-
forgar o discurso fatalista de
Alvaro Dias. A apatia nio faz
parte da vida deste Sindicato
e ndo aceitamos o resultado
da nossa luta como perdida.

Portanto, vamos continuar
a luta e denunciar a in-
flexibilidade do Prefeito
em ndo apresentar
nenhuma proposta a
categoria, tentando nos
afastar da conquista dos
12,84%.

Como nos en-
sinou Paulo Freire
“uma teologia em que
a esperanca fosse uma
espera sem busca seria
alienante porque estaria
considerando o homem
como alguém que tinha
renunciado a sua praxis
e ao mundo”. Esse ¢ o
nosso combustivel. Ndo
vamos renunciar. Lutar
sempre, desistir nunca.
Continuaremos na luta
€ vamos vencer, porque
este processo nao estd
acabado.

Rateio em dezembro de 2020 aconteceu gracas aos
recursos do Piso; SINTE/RN foi contra, e novo
FUNDEB nao permite divisao

Dinheiro que deveria ser utilizado na atualizagdo dos 12,84% foi desviado

tdo divulgado rateio

para a educagdo de

Natal, em dezembro
de 2020, aconteceu gracas ao
uso de recursos que por lei
deveriam ter outro destino. No
caso, a atualizacgdo do salario
pela regra do piso, como diz a
legislacdo. Essa constatagdo,
de forma irrefutavel, foi feita
desde 2020, mas agora em
outubro, com a consolidagdo
dos balancetes deste ano, o
DIEESE mostra claramente a

farsa do prefeito.

Cabe ressaltar
que, ainda no final do ano
passado, antes mesmo de ter
essa confirmacdo oficial, o
SINTE/RN se posicionou
contra a medida. Apontava
que o rateio ocorria gracas
aos recursos ndo utilizados
dos 12,84% na atualizacdo da
carreira dos/as educadores/as.
Na ocasido, como previsto, o
posicionamento do Sindicato
foi incompreendido por alguns

profissionais da Rede, e parte
da categoria falhou quando
ndo se dispds a atender ao
chamado da entidade para
se manifestar por 24 horas
contra a aprovagao na Camara
Municipal do projeto que
autorizava o rateio. Caso
a movimentagdo tivesse
acontecido, o Prefeito seria
obrigado a desistir da ideia e
implementar o Piso cobrado
mais o passivo acumulado em
2020.

O novo FUNDEB
ndo permite rateios — visto
como forma desqualificada
de restituir a categoria algo
que lhe pertence. Para Fatima
Cardoso, coordenadora do
SINTE/RN, a proibicao
de rateio chega em um
momento oportuno, visto
que ha uma expectativa de
acumulo do FUNDEB de
R$70 milhdes, e esse recurso
deve ser aplicado conforme
legislacao.
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Educadores/as de Natal aprovam estado permanente de
greve e exigem eleicoes diretas para gestores

Sinalizagao de greve a qualquer tempo foi aprovado com 84% dos/as participantes. A eleicdo para
gestores em 2021 foi aprovada com 60% dos/as presentes a Assembleia

s/as educadores/

as de Natal apro-

varam a ins-

talacdo de um es-
tado permanente de greve no
Municipio. A deliberagao foi
tirada em Assembleia virtual
conduzida pelo SINTE/RN
em 1° de setembro. Na pratica,
um estado permanente de
greve significa indicar para o
Executivo que o movimento
pode ser decretado a qualquer
momento. Essa ideia foi
apoiada por 84% dos/as
profissionais presentes ao
encontro remoto. Porém, 8%
votaram contra e outros 8%
se abstiveram.

Na Assembleia rea-
lizada em 06/10, a posicao
ndo foi diferente. A categoria
¢ chamada a construir a
greve, considerando que
temos trés meses até o final
de 2021 para intensificar a
luta. A categoria tem sofrido
perdas salariais. Somado a
isso, ha prejuizos no tocante

aos niveis e progressoes
horizontais, as promogoes
verticais ¢ mudanga de pa-
drdo ou, ainda, ADTS. A
passividade ndo ¢ o caminho.

Eleicoes Diretas

A Assembleia
ainda decidiu e exigiu do
municipio a realizagcdo de
eleicdes diretas neste ano
para gestores/as das escolas e
CMEIS, cumprindo o que diz
a lei da Gestdo Democratica
(147/2015), conquistada
apos quase trés décadas
de mobilizacdo. Ao menos
60% dos/as professores/as
disseram querer que o pleito
aconteca em 2021, 33%
votaram pela continuidade
dos mandatos atuais e 7%
abriram mao do direito de
opinar.

Insatisfacao

Embora a categoria
ndo tenha aprovado paralisar
suas atividades por tempo

indeterminado, o clima de
insatisfacdo é visivel. Os/as
educadores/as reafirmaram
que os/as profissionais que
seguem trabalhando re-
motamente continuam com
uma carga horaria de trabalho
dobrada e custeada pelos seus
salarios, uma vez que os cofres
municipais ndo bancam a
internet e dispositivos usados
nas aulas virtuais. Muitos/
as estdo nesta situagdo. Ao
mesmo tempo, ainda esperam
pela atualizagéo dos 12,84%

relativos ao Piso Salarial
2020.

Mas nao ¢ so isso.
Os/as profissionais com-
preendem que a falta de
infraestrutura nas escolas
e CMEIs, a auséncia
de biosseguranca ¢ a ndo
imuniza¢do completa contra
a Covid-19 significam um
maior risco de contamina¢ao
e morte, sobretudo diante da
constatacdo de que a variante
Delta esta circulando na
capital potiguar.

-

| |

UM PROGRAMA EM
DEFESA DA EDUCACAO
PUBLICA PUBLICA

TODOS 05 DOMINGOS, AS 10h,
NA TV PONTA NEGRA
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Veja um resumo da luta pe

Assembleia rejeita proposta
extraoficial apresentada pela SME;
pasta sugere dar apenas 6,22% n‘:
a'sducadomes cobamm, PO ativos/as e aposentados/as, Lk
atualizagao do Piso. em trés vezes e sem retroativo.

"\ 05 DE FEVEREIRO 18 DE FEVEREIRO 06 DE MARCO 17 DE
DE 2020 DE 2020 DE 2020 DE

Em ato na SME, SINTE/RN

INICIO)

SINTE/RN cobra da Secretaria de Educagéo a SME recebe o SINTE/RN, Ap6s OMS declarar

atualizagao do Piso 2020. Gestora diz que a diz estar dialogando com SINTE/RN cance

questo podera ser discutida em audiéncia no o Prefeito e nao apresenta indicativo de ¢

dia 10 de janeiro. Mas a audiéncia é adiada, proposta ou prazo. Assembl
sem definicao de nova data.

Com negociagao do Piso travada, Sob o tema

SINTE pede intermediagéo de 0 Piso”, SIN

02 DE vereadores de Natal com a Prefeitura. ~ campanha pelo:

SETEMBRO / 0/ 18DEAGOSTO
; > DE 2020 \ DE 2020 \
Pressao do SINTE na SME resulta Em reunido com educadores/as, Usando carros de som, SINTE/RN

em audiéncia e promessa de retorno

A ! SINTE/RN avalia recusar formagoes
das negociagoes sobre o Piso.

e entregar Carga Suplementar
como forma de protesto.

denuncia descaso do Prefeito
com a educacdo de Natal.

PAGU

08 DE SETEMBRO
DE 2020

Apos faixago, Secretdria promete Prefeito promete apresentar proposta Em audiéncia,
audiéncia com o Prefeito, mas para o Piso no dia 21/09. Na sequéncia, professores m
nao garante proposta. L muda a data para 24/09. apresenta PTOF

09 DE SETEMBRO 10 DE SETEMBRO 23 DE SETEMBRO
DE 2020 DE 2020 DE 2020 /,,’

Apbs pressao do Sindicato e seguindo Com a hashtag #PrefeitoAudiéncia
exemplo do Governo Estadual, Prefeitura do ECompromissoCumpral, tuitago
Natal desiste de retomar as aulas em 2020. cobra do Prefeito a realizagio

de audiéncia reagendada.

Campanha na midia mostra o Sem apresentar data, SME
compromisso dos/as educadores/as diz que Prefeito vai se reun
de Natal em meio ao calote do Prefeito. com o SINTE/RN.

Pressionada pelo SINTE/RN,
SME promete apresentar em
maio proposta para o Piso.

Apos 57 dias de espera, SINTE/RN
se retine com SME, que promete
tratar do Piso em nova ocasiéo.

04 DE MAIO DE 2021
SINTE/RN protocola pedido de
audiéncia na SME para tratar
da atualizacdo do Piso 2020.

06 DE MAIO DE 2021

Apos seis horas de espera, dirigentes
do SINTE/RN vao embora da SME
sem data de audiéncia.

Por telefone, SINTE/RN cobra e SME agenda
audiéncia para 28 de maio. Depois,
adia para 31 de maio.

10 DE MAIO 25 DE MAIO 31 DE MAIO \
DE 2021 DE 2021 DE 2021 ‘

Em encontro com SINTE/RN, Secretaria SME pede para SINTE/RN oficializar pedido de ~ Dad

de Educacgao de Natal nao cumpre atualizacao do Piso e agenda nova audiéncia ~ Prefe

promessa e nao apresenta proposta para 09 de junho. Na sequéncia, a audiéncia m
do Piso 2020. = ¢ adiada duas vezes.

06 DE OUTUBRO 27 DE SETEMBRO 23 DE SETEMBRO ¢
DE 2021 DE 2021 DE 2021

y 14 DE SETEMBRO
\ DE 2021

Em reunido mediada pela Em Assembleia, categoria  Audiéncia com Prefeito de Natal. Campanha do SINTE em Tvs Em reunido da Comissao de Educagéc
Justica, Prefeitura reapresenta rejeita proposta do Prefeito Proposta nao contempla e radios aponta que Prefeitura Cultura, Ciéncia, Tecnologia e Inovaca
proposta ja rejeitada por e decide prosseguir com aposentados, passivo de 2020  de Natal tem dinheiro para da Camara Municipal, SINTE/RN

educadores. Em Assembleia, negociagoes. e prevé metade dos 12,84%. atualizar o Piso. cobra de Secretdria de Educagéo

categoria avalia audiéncia. a atualizacao do Piso.
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a atualizagao salarial 2020

Prefeitura envia proposta
apresentada anteriormente;
SINTE comunica que

Com o tema “Té em casa,

mas t6 na luta!”, SINTE/RN

categoria descartou proposta langa campanha virtual pela
em Assembleia. atualizagéo do Piso.

MARCO 17 E 18 DE MARGO 14 DE ABRIL 14 DE MAIO
2020 DE 2020 DE 2020 DE 2020

pandemia da Covid-19, SINTE/RN envia oficio

la ato na Prefeitura e solicitando audiéncia BCASA
reve aprovado em com SME. Trggi\_u
gia € incerto.

Em TV e radios, SINTE/RN
mostra a populagéo que espera N~
ser chamado pelo Prefeito

para audiéncia.

“Prefeito, pague
TE/RN intensifica
5 12,84% nas redes.

Pressao do SINTE/RN resulta no agendamento
de audiéncia com SME para 23 de junho,
mas encontro nao acontece.

Apos quase 4 meses de luta, SINTE/RN
¢ chamado para audiéncia com a SME.
Durante audiéncia, SME alega falta de
recursos por parte da Prefeitura e nao
apresenta proposta para o Piso.

D,
oPise!

Alvaro Dias frustra
aiS uma vez e nao
osta para 0 PISO

Assembleia virtual dos/as
educadores/as delibera cobrar
na Justica a atualiza¢éo do Piso.

28 DE SETEMBRO 29 DE SETEMBRO
DE 2020

Em carta aberta a Procuradoria Geral
do Municipio, SINTE/RN explica
as razoes da atualizagéo do Piso.
Assessoria juridica do Sindicato
desmonta argumentos contrarios
a atualizacao.

Em TVs e Radios, SINTE/RN
denuncia Prefeito por desrespeitar
leis e ndo atualizar o Piso.

05 DE OUTUBRO
DE 2020

: SINTE/RN solicita audiéncia com  No Dia do Servidor Publico, SINTE/RN
r Prefeito de Natal e SME para promove adesivaco em defesa
retomar negociagoes do Piso. do funcionalismo e do Piso.

15 DE DEZEMBRO / 24 e 27 DE NOVEMBRO 28 DE OUTUBRO 27 DE OUTUBRO
DE 2020 DE 2020 DE 2020 DE 2020

Em audiéncia, outra vez a
Secretdria nao apresenta
proposta para o Piso.

Na luta pela imunizacao e negociagao
do Piso, educadores/as de Natal
aprovam indicativo de greve.

30 DE JUNHO
DE 2021
)s do DIEESE desmentem
to do Natal e apontam que
unicipio tem verba para
pagar Piso 2020.

Apesar de receitas aumentarem
59%, Prefeitura do Natal segue
negando o Piso, corta terceirizados
e merenda.

Educadores de Natal fazem
trés dias de paralisagéo de
atividades.

Sem estrutura, biosseguranga
e 22 dose, educadores/as de
Natal mantém indicativo e

Educadores/as de Natal
aprovam estado
permanente de greve.

trabalho remoto. >
13 DE SETEMBRO 1° DE SETEMBRO 19 DE AGOSTO 04 DE AGOSTO
DE 2021 DE 2021 DE 2021 DE 2021

,  Depois de quase um més em siléncio,
b SME agenda audiéncia com o SINTE/RN
para 21 de setembro. Na véspera, a

reuniao é remarcada para 23/09.

Apos trés meses de siléncio,
Sec. de Educagéo de Natal
se reine com SINTE/RN e néo
apresenta proposta para o
Piso 2020.

Alvaro Dias mente na TV ao afirmar
que Lei eleitoral impede atualizagao
do Piso.

24 DE MAIO DE 2020
Em nota na Tribuna do Norte,
SINTE/RN denuncia postura do
Prefeito a populagao.

25 DE MAIO DE 2020

Em radio de Natal, prefeito
Alvaro Dias afirma que vai pagar
0 Piso, mas segue ignorando

o Sindicato.

1° DE JUNHO DE 2020
SINTE/RN denuncia em Tvs
e radios as dividas do
municipio com 0s
educadores de Natal.

B A PANDEMIA [
| IMPEDE AS AGLOMERAGOES,
| IMPEDE A5

NAO 0 DIALOGO

13 DE OUTUBRO DE 2020
Em reuniao na Camara de Natal,
SINTE/RN pede que SME e
Prefeitura reabram discussao
sobre o Piso.

15 DE
OUTUBRO

DE 2020

No Dia do Professor,
educadores de Natal
vao a luta pela
atualizagao salarial.

16 DE JULHO DE 2021
Desembargador decreta ilegal
greve inexistente em Natal.

02DE |
AGOSTO
DE 2021

SINTE/RN denuncia em TVs &
radios a falta de condiges para
o retorno presencial em Natal.




PEC 13/2021 nao ¢ desculpa para municipio nao
conceder atualizacao salarial 2020

Proposta pelo senador bolsonarista Marcos Rogério (DEM/RO), PEC ainda ndao
interfere no Piso, mas prejudica educagao publica

Proposta de Emenda
a Constitui¢do (PEC)
13/2021, de autoria
do senador bolsonarista
Marcos Rogério (DEM/
RO) e relatada pela senadora
Thronicke (PSL/MS), néo ¢é
desculpa para a Prefeitura
de Natal ndo conceder a
atualizac¢ao salarial 2020.
Embora a matéria
ainda nao tenha virado
Emenda Constitucional,
apesar de seu autor e
apoiadores assim desejarem,
estd sendo difundida a
fake news dando conta de
que Alvaro Dias estaria
impossibilitado de aplicar

os 12,84% previstos em leis
por causa da PEC 13. Mas o
argumento apresentado nao
se sustenta, pois a Lei do Piso
Nacional (11.738/2008) ¢ a
Lei Municipal (6.425/2013)
sdo anteriores a PEC e ndo
ha qualquer impeditivo para
o Prefeito da capital do Rio
Grande do Norte cumpri-las.

PEC 13 é nociva aos
interesses da edu-
cacao publica

APEC 13/2021 nao
impede que qualquer gestor
conceda uma atualizacdo
salarial, a exemplo do
Prefeito de Natal. Ao me-

nos por hora. Contudo, ¢é
nociva aos interesses da
educacdo publica. Isso
porque propde isentar os
governadores e prefeitos de
qualquer responsabilidade
caso o percentual minimo
destinado a educacdo ndo
tenha sido aplicado em 2020
e 2021. O pior € que usa a
pandemia da Covid-19 como
argumento.

Apontada pelo
SINTE/RN como uma pro-
posta de cunho neoliberal,
integra o pacote de maldades
da extrema direita brasileira,
representada principalmente
por Bolsonaro e Paulo Guedes.

O texto encaminhado pelo
Senado a Camara Federal
diz que “o ente federado
devera complementar, na
aplicagdo da manutengdo e
desenvolvimento do ensino
até o exercicio financeiro
de 2023, a diferenga a
menor entre o valor aplicado
(conforme informacgdo
registrada no sistema
integrado de planejamento ¢
orcamento) € o valor minimo
exigivel constitucionalmente
para os exercicios de 2020
e 2021”. Em resumo, o ente
federado terd que repor a
diferenga, ndo aplicada nestes
dois anos.

7 fatos sobre o servigo publico e a PEC 13/2021

J Apenas 12,5% dos/as brasileiros/as
) integram o servigo publico nacional. A

Suema que € um pais desenvolvido, tem 28,8% de

+ A PEC 13/2021 prevé que 0s governos
© estaduais e municipais nao serdo obrigados

a cumprir com o teto de gastos nos anos de 2020 e
2021, contrariando o que diz a Emenda Cons-
titucional 95, de 2016, que congelou investimentos
nas areas sociais por 20 anos.

sua populacdo atuando como servidor publico.
Apesar disso, o Estado ndao quebrou. Porém, os
defensores da destruigdo do servigo publico
brasileiro tentam convencer a populagéo de que os
servidores publicos brasileiros sdo os responsaveis
pela crise econémica. Assim sendo, devem ser

~gm Segundo a relatora da PEC 13/2021,
atacados.

~¢  senadora Soraya Thronicke (PSL-MS), a
matéria procura dar o tratamento de exce-
pcionalidade a questdo e ndo admite descum-
primento do Piso constitucional vinculado a
educacao.

4 A PEC 13/2021 é uma tentativa de reduzir o
) tamanho do Estado Brasileiro.

o Se a PEC 13/2021 for aprovada, 10 milhdes
~ de estudantes serao prejudicados, uma vez
que serdao extintos os recursos destinados
obrigatoriamente para garantir a infraestrutura nas
escolas.

. A votagdo sera em dois turnos na Camara
' Federal e Senado. Para ser aprovada, sao
necessarios 308 votos de deputados/as e 49 de
senadores/as. Sendo assim, vamos pressionar o
Congresso Nacional usando as plataformas virtuais.
Fique atento/a as redes e site do SINTE/RN. Faca
sua parte!

. Atualmente, estados e municipios sdo
‘ ' obrigados a destinar um minimo de 25% da
receita em educacao publica.




Entrega da Carga Suplementar apds volta
presencial recoloca flexibilizacao da jornada
de trabalho em cena

Aprovada por maioria em Assembleia no segundo semestre de 2020, comprova que
categoria busca jornada justa aliada a valorizacdao

entrega da Carga

Suplementar

ao municipio
do Natal recolocou a
flexibilizagdo da jornada
de trabalho novamente
em cena. Aprovada em
Assembleia virtual em
20 de agosto de 2020,
previa que aconteceria
tdo logo as aulas pre-
senciais fossem re-
tomadas, fato que se
consumou em agosto

deste ano.

Para quem néo
se recorda, a Carga Su-
plementar foi imple-
mentada na Rede Muni-
cipal em 2014, mesmo
apos varias Assembleias
desaprovarem esse modelo
de ensino, considerado como
exploracdo de trabalho.
A partir dai, o SINTE/RN
realizou um plebiscito, a
fim de ouvir os anseios da
categoria e formatar uma

proposta de negociacdo
de jornada que poria fim a
Carga Suplementar.

O plebiscito indi-
cou que a maioria dos
profissionais enquadrados
na Lei Complementar
n® 058/2004 queriam
a flexibilizagdo para a
jornada de trabalho como
valorizagdo profissional.
Desse modo, a jornada seria
de 20 ou 24 horas semanais,
com aplicacdo do 1/3 de

hora atividade para o
planejamento, sendo
50% desse percentual
realizado em atividades
na escola e os outros 50%
fora dela.

Agora, quando
varios educadores en-
tregaram ou estdo en-
tregando a Carga Su-
plementar, a pressao
sobre o municipio deve
aumentar, colocando o
assunto em evidéncia, na
ordem do dia.

Apos entrega da Carga Suplementar, municipio
determina que oficinas de artes acontecam
apenas nas salas de aula

Medida que tem intuito de mascarar falta de educadores no quadro funcional revela
necessidade de concurso publico

entrega da Carga

Suplementar por

parte de varios edu-
cadores de Natal ja trouxe
a primeira consequéncia:
Por determinag¢do do mu-
nicipio do Natal, agora as
oficinas de artes s6 devem
ser realizadas nas salas de
aula das unidades de ensino.
Anteriormente, as oficinas
de danca, musica, teatro ¢
artes visuais aconteciam
em ambientes adequados,
conforme determina a Lei
13.278, de 26 de maio de
1996.

O SINTE/RN
aponta que a mudanga,
motivada pela entrega da
Carga Suplementar, tem o

(44

Anteriormente, as oficinas de danga,

musica, teatro e artes visuais aconteciam em

ambientes adequados, conforme determina a
Lei 13.278, de 26 de maio de 1996.

29

intuito de mascarar a falta
de educadores no quadro
funcional, defasado ha
anos. No entanto, revela a
necessidade de realizar um
concurso publico.
Cobrada desde
2016, depende apenas da
boa vontade de Alvaro Dias,
uma vez que 0 processo
se encontra na Secretaria

Municipal de Administrag@o
(SEMAD). “E comodo para
a Prefeitura do Natal ndo
realizar o concurso publico e
poremrisco todo um trabalho
que teve uma dura luta para
a organizagao das oficinas”,
afirma a coordenadora geral
do SINTE/RN, professora
Fatima Cardoso.

Segundo ela, o Sin-

dicato ja pediu audiéncia
com a secretaria Cristina
Diniz. Porém, até o
fechamento desta edicao
a entidade ndo obteve
respostas. Por isso, o SINTE
procurou a 61* Promotoria
de Justi¢a na Defesa a
Educagdo da Comarca de
Natal. A consequéncia foi a
instauracdo de inquérito para
“Averiguar as acoes da SME
que visam o cumprimento
da Lei 13.278 de 26 de
maio de 1996, que trata de
Instrucdo em Artes e suas
Areas como: artes visuais,
a danca, a musica e o teatro,
nas Unidades Escolares
Municipais.”



Reivindicado desde 2016, concurso publico é
fundamental para manter unidades de ensino
com quadro efetivo

Certame podera preencher 700 vagas existentes na Rede Municipal de Natal

realizacdo de

concurso pu-

blico na Rede
Municipal de Natal
¢ fundamental para
manter as unidades
de ensino com a
formacao de um quadro
profissional efetivo.
Reivindicado desde
2016, podera preencher
as 500 vagas existentes
na educacdo infantil
e as 200 de outros

componentes curriculares.

O SINTE/RN apon-
ta que concursos publicos
permitem uma intervengao
qualificada e ao mesmo
tempo acabam com a
politicagem de contratagdes
temporarias — pratica que
ocorre em varias frentes
e dificulta as relagdes no
interior das unidades de
ensino.

Prejuizos

Hoje, em muitos
Centros Municipais de
Educac¢do, a auséncia de
profissionais do quadro
efetivo tem impedido até
mesmo a realizagdo de
eleigdes diretas. Somado
a isso, tem se tornado
comum encontrar turmas
que terminam o ano letivo
sem professor/a para
componentes escolares.
Além disso, tornou-se banal

professores/as serem
obrigados a aceitar a
Carga Suplementar.
Além do mais, é
preciso lutar em defesa
darealizagao do certame,
sobretudo porque
em esfera nacional a
realizagdo de qualquer
concurso esta ameagada
pelo Projeto de Emenda
Constitucional n® 32
(Reforma Administrativa)
do governo Bolsonaro.

Emenda que visa garantir aposentadoria integral a
quem ingressou na Rede Municipal de Natal apos 2003
depende de Alvaro Dias

De acordo com a Lei, qualquer proposi¢cao que gere despesa aos Municipios e
Estados deve ser iniciativa do gestor

emendaa Lei Organica
do Municipio do Natal
que visa permitir ao
educador e educadora que
ingressou nos quadros a partir
de 2003 se aposentar com o
valor recebido do ultimo
salario e ter correcdo salarial
anual depende unicamente do
prefeito Alvaro Dias.
De acordo com a

Lei, qualquer proposi¢ao que
gere despesa aos Municipios
e Estados deve ser iniciativa
do gestor do Executivo. Por
1sso, nenhum vereador da
capital pode chamar para
si essa responsabilidade.
Apesar disso, em 2018, a
entdo vereadora Natalia
Bonavides (PT/RN), hoje
deputada federal, formatou

uma proposta de emenda e
apresentou ao SINTE/RN.
A proposigdo entre-
gue ao Sindicato teve como
intuito provocar o debate,
garantir a adesao de outros
parlamentares e pressionar o
Prefeito de Natal. Contudo,
embora protocolada na
Prefeitura, ndo avangou
nos ultimos dois anos. Em

31 de maio deste ano, em
audiéncia com o Sindicato,
Cristina Diniz (Secretaria
de Educacdo) prometeu
que convocaria a entidade
para um encontro, a fim
de tratar da questdo apos
ser provocada. Contudo,
até o fechamento desta
edicdo, a promessa nao foi
cumprida.

Flexibilizacao da jornada de trabalho da educacao
infantil também integra pauta de luta do SINTE/RN

Entidade reivindica diminuir de 30 para 25 as horas semanais de trabalho do segmento

flexibilizacdo da
jornada de trabalho
da educac¢do in-

fantil também integra a
pauta de luta do SINTE/

RN. A entidade reivindica
diminuir de 30 para 25 as
horas semanais de trabalho
do segmento, permitindo ao
educador/a infantil ter tempo

e dignidade para efetuar seu
planejamento.
Atualmente, esses
profissionais cumprem 25
horas em sala de aula e,

adicionalmente, dedicam
uma hora por dia para
planejamento na escola,
totalizando 30 horas por
semana.
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Vitoria do SINTE/RN obrigou Prefeito a adiar
volta das aulas presenciais para 2021

Medida polémica da Prefeitura foi rechagada por pais, estudantes, educadores/as e o SINTE/RN

or muito pouco as aulas
P presenciais em Natal

ndo foram retomadas
em 14 de setembro. Na
€poca, mais precisamente no
més de agosto, a Prefeitura
anunciou que chamaria
toda a comunidade escolar
para as escolas ¢ CMEIS.
Mas a possibilidade de uma
segunda onda da pandemia
¢ a inexisténcia de vacinas
levaram pais, estudantes,
educadores/as e o SINTE/
RN a se posicionarem
contra. Diante da polémica,
ndo restou alternativa ao
Prefeito, que revogou a
medida. Depois, seguindo
o exemplo do Governo do
Estado, comunicou que o
ensino presencial so voltaria
em 2021.

No auge da segunda
onda, Alvaro Dias de-
terminou volta pre-
sencial

Mas a ameaga de
retomada foi uma constante
nestes quase dois anos de
pandemia. Em fevereiro
deste ano, auge do segundo

ESCOLA MUNICIPAL
HENRIQUE CASTRICIANO

periodo de escalada da
Covid-19 em nosso pais
e com a imunizacdo a
passos lentos, Alvaro Dias
determinou que todos/as os/
as servidores/as dos 6rgaos
municipais deveriam voltar
ao trabalho presencial. O
decreto n® 12.164/2021,
publicado em 1° de fevereiro,
afetava diretamente os/as
educadores/as, que teriam
de voltar a trabalhar nas
escolas, mesmo sem aulas
presenciais.

Mais uma vez a
ideia s6 ndo se concretizou
porque a luta contra foi
enorme. Assim, o SINTE/
RN ajuizou uma agéo civil
publica de Tutela Antecipada
na tentativa de impedir que
a categoria fosse obrigada a
voltar as escolas. Ainda em
22/02, o juiz Artur Cortez
Bonifacio, da 2* Vara da
Fazenda Publica de Natal,
determinou a suspensdo por
10 dias da volta ao trabalho
presencial. Em seguida,
convocou uma Audiéncia de
Conciliagdo com as partes
envolvidas, mas ndo houve

Arquivo

negociagdo, uma vez que a
Secretaria Cristina Diniz ndo
se propos negociar. Coube,
entdo, ao Juiz proferir a
seguinte sentenga: “A
decisdo liminar do mesmo
valeria até a revogagdo pelo
mesmo”. Ali, saimos com um
resultado positivo. Naquele
momento da Pandemia, foi
um ganho extraordinario, ja
que a Prefeitura, diferente
do SINTE, ndo mostrou
interesse ou preocupacio
com o retorno da comunidade
escolar as aulas presenciais.

Logo depois, no
més de abril, o Ministério
Publico do Rio Grande do
Norte (MP/RN) retomou
uma Ag¢do protocolada
em fevereiro, solicitando
a retomada das aulas
presenciais na rede publica
e na rede privada. Essa agdo
estava em tramite e, a pedido
do MP, trés meses depois
o0 juiz Artur Cortez (da 2°
vara da Fazenda Publica de
Natal) mudou de posicdo e
proferiu decisdo que fixava
19 de julho como data para
avolta presencial. A questdo

s0 foi encerrada nos tribunais
quando, em 02 de agosto, o
Supremo Tribunal Federal
(STF) acatou a reclamagéo
do SINTE/RN e derrubou
a decisdo da 2* Vara da
Fazenda Publica da Comarca
de Natal/RN que obrigava o
retorno imediato das aulas
presenciais. A decisdo foi
do ministro Alexandre de
Moraes e representa uma
derrota para o Prefeito e uma
nova vitéria do Sindicato e
da categoria que vai ficar na
historia.

Contudo, mesmo
com a decisao judicial, os/as
educadores/as, funcionarios/
as terceirizados/as e estu-
dantes foram chamados as
escolas municipais em agosto.
Na ocasido, a Assembleia da
Rede Municipal de Natal
deliberou continuar os
trabalhos de forma remota até
a aplicagdo da segunda dose
da vacina. Mas a deciséo
coletiva foi completamente
ignorada pelo municipio, que
novamente nao quis ouvir os
anseios da categoria por meio
do Sindicato.

Arquivo
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Fruto de visitas, dossié construido pelo SINTE/RN comprova
que unidades tém infraestrutura deficiente e falta de protocolo

Com o dossié, o SINTE objetiva formar uma comissao com a participagao de érgaos em
busca de negociag¢ao dos principais pontos da pauta da Rede Municipal

|4
quase unanime que

ainfraestrutura das

escolas e CMEIs
de Natal ¢é deficiente.
Relatos de professores/as
e gestores/as ja apontavam
que os problemas eram
muitos. Telhados com-
prometidos, redes elé-
tricas defeituosas, parte

hidraulica problematica,
paredes mal cuidadas e com
infiltragdes. Nas salas de
aula, cozinhas, corredores,
espagos de convivio coletivo,
salas dos/as dirigentes, a
situacdo precaria pode ser
vista em todos esses locais.

Dessa forma, dirigentes
do SINTE/RN resolveram

realizar inspe¢des nas uni-
dades de ensino das quatro
zonas de Natal. Conforme
previsto, os/as sindicalistas
viram de perto as questoes
denunciadas virtualmente.
Foram identificados tanto os
problemas de infraestrutura
como a falta de um protocolo
de biosseguranca. Confira

Imagens mostram a precariedade de varias unidades de ensino da Rede Municipal de Natal

abaixo algumas imagens
colhidas pela entidade:

Dossié: pecga politica
que desnuda a educa-
¢ao municipal

As visitas do
Sindicato as unidades
de Ensino resultaram na
elaboragdo de um dossié
que sera entregue a
imprensa, a Ordem dos
Advogados do Brasil, ao
Ministério Publico, ao
Tribunal de Justica do
RN, as Igrejas, a Camara
Municipal, a ADURN, ao
SINSENAT ¢ CME. Com
odossié, o SINTE objetiva
formar uma comissao
com a participagao desses
orgdos em busca de
negociagao dos principais
pontos da pauta da Rede
Municipal do Natal, vide:
plano de investimento em
infraestrutura e estrutura
das unidades de ensino;
12,84% do Piso salarial
de 2020; realizagdo do
concurso publico; e
cronograma de direitos
funcionais.

Pandemia e conectividade: ressarcimento financeiro
e banda larga nas escolas

A pandemia modificou as relag6es de trabalho, mas o capital continua seu processo de
exploragao, inclusive no trabalho profissional docente e no trabalho remoto

s nuances de

como acontece

a exploragdo na
educacdo, passando pela
figura do poder publico,
tornaram-se menos
perceptiveis, uma vez
que, neste universo de
novas agdes pedagogicas,
a exploracdo ¢ frequen-

temente interpretada como
parte do trabalho exercido
pelo docente.

Na pauta de reivin-
dicacdo da categoria,
estamos incorporando a
solicitacdo de um auxilio
temporario para recuperar
os investimentos feitos na
fase mais critica do trabalho

remoto. Ndo estamos
falando de uma politica
permanente, que iria de
encontro a posi¢cao de lutar
pela carreira com salarios
dignos. Antes, falamos
de um reembolso para a
categoria.

Outro aspecto que
precisa ser trabalhado com

0s pais e as maes dos
estudantes ¢ a banda
larga nas escolas com
abrangéncia no territorio
destas. Essa perspectiva
pode incluir os estudantes
e familias excluidas do
processo tecnoldgico e
colaborar com a luta por
igualdade de direitos.
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SINTE/RN questionou método usado pela Prefeitura
para vacinar a educac¢ao municipal

Municipio optou por vacinar profissionais nas escolas e CMEls, atrasando processo

ritmo lento da va-
cinacdo dos/as edu-
cadores/as de Natal,
quando comparado a outras
cidades do Rio Grande do
Norte, rendeu inumeras
criticas. Iniciada em 07 de
junho, a imuniza¢do dos pro-
fissionais da capital seguiu
por muito tempo na faixa da
educacdo infantil, enquanto
Parnamirim e Mossord ja
vacinavam quem trabalha no
ensino superior, por exemplo.
A demora gerou revolta.
Tanto os profissionais da Rede
quanto os/as dirigentes do
SINTE/RN avaliaram que a
forma inicial utilizada pelo
municipio para imunizar o
segmento causou o problema.
Para quem ndo sabe, Prefeitura,
Secretaria Municipal de Edu-
cacdo (SME) e Secretaria
Municipal de Saude (SMS)
decidiram aplicar as doses
nas unidades de ensino. Claro
que por iniciativa e vontade da
titular da pasta e do Prefeito, a
proposta seria o desastre que

foi. Inclusive deixou de fora o
SINTE, que ndo acataria essa
proposta, mas que daria sua
contribui¢do.

Embora tenha aparen-
tado se tratar de uma estratégia
acertada, demonstrou falhas na
pratica. O caso da professora
Elia Silva ilustra o equivoco
cometido. Sem ideia de quando
seria imunizada, decidiu ir até
Mossord em busca da primeira
dose, apesar de trabalhar na
Rede Municipal de Natal.
L4, conseguiu ser vacinada.
Mas a situag¢do de Elia ndo
foi isolada. Muitas pessoas
se queixaram da lentiddo,
apontando um possivel
favorecimento de unidades da
rede privada e zonas da capital.
Isso porque a Prefeitura
determinou que a vacinagao
da categoria aconteceria no
Colégio Expansivo (Zona
Norte), no Instituto Sagrada
Familia (Alecrim) e no Palacio
dos Esportes (Petropolis).

Diante do quadro,
trabalhadores/as e Sindicato

Dirigentes do SINTE/RN e educadores/as de Natal posam para foto

5

em um dos pontos de vacinagéo da capital

solicitaram que o municipio
modificasse sua estratégia e
criasse outras condi¢des para
que os/as profissionais da
educacgdo fossem vacinados/
as nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) ou em pontos
de vacinagdo que recebem
pessoas de carro/moto (drive
thru) ou a pé. O municipio
ndo ouviu as reivindicagoes
do SINTE/RN e da categoria,
mantendo os trés locais de
vacinagdo. Apesar da ma
vontade da gestio Alvaro
Dias, a imuniza¢do avangou
ao longo dos meses.

Nossa ag¢do gerou vaci-
nagao

“Nossaagao gerou vacinagao”
foi a frase principal que compos
a camisa da campanha do
SINTE/RN. Para incentivar a
imunizagao dos/as educadores/
as, a entidade distribuiu camisas
nos trés pontos de vacinagdo
disponibilizados em Natal, bem
como criou seu proprio drive
thru no Palacio dos Esportes,
a fim de entregar as camisetas.
Além disso, aproveitou para
acompanhar como estava o
processo de vacinacdo dos/as
trabalhadores/as.

Ap6s muita luta, vacina no brago

NOSSA

.\‘mama
(o]

#Viva o SUS

GEROU




Lei proposta pela vereadora Divaneide incluiu educadores/as
de Natal no grupo prioritario da vacinacao

Projeto em vigor, apés muita pressao coletiva, contou com apoio do SINTE/RN e da categoria

ma Lei proposta pela
l l vereadora Divaneide

Basilio (PT/RN)
incluiu educadores/as de
Natal no grupo prioritario da
vacinagdo. Aprovada pela
Camara Municipal, a Lei

7.138/2021 foi sancionada
pelo municipio no Diario
Oficial do Municipio
(DOM) de 27 de abril apds
muita pressdo do SINTE/
RN e dos educadores, que
apoiaram a iniciativa da

parlamentar.

De acordo com o
texto do DOM, a inclusdo da
Rede Municipal na fase 1 da
vacinac¢ao era uma medida
que visava proteger os/as
profissionais da educacao,

-

-

“que poderdo estar ex-
postos/as a pandemia do
coronavirus nas escolas do
territorio natalense”.
Divaneide celebrou
a san¢do: “Noticia boa para
os/as professores/as e os/as
profissionais da educag@o.
A Lei que estabelece a
prioridade desse grupo na
fase 1 da vacinacdo em
Natal foi sancionada hoje”
(27/04/2021). Para ela,
se era essencial ter aulas
presenciais, como rei-
teradas vezes foi repetido
pela sociedade diariamente,
“garantir a seguranca aos/
as trabalhadores e tra-
balhadoras da educagédo
também o ¢ (essencial)”.

SINTE/RN nao foi convidado pela SME para reuniao
que tratou da logistica da vacinac¢ao

SINTE/RN nao foi
Oconvidado para
participar dareunido
que tratou de organizar
a logistica da vacinacgdo

dos/as educadores/as de
Natal. O encontro entre

a Secretaria de Educagao
e a Secretaria Adjunta
de Saude aconteceu em
04 de junho a portas
fechadas. Dias antes, em
31 de maio, a vereadora
Divaneide Basilio (PT/

RN) protocolou um
requerimento sugerindo
a criacdo de um comité
para tratar do assunto. A
parlamentar pediu para
o grupo reunir o SINTE/
RN, o Conselho Municipal

de Saude e¢ a Secretaria
Municipal de Saude (SMS),
com o intuito de construir e
acompanhar a execugdo de
um plano de imunizagdo do
segmento. Sua sugestao foi
desconsiderada.

VOCE PEDIU E A LIVE DO SINTE/RN
ESTA EM NOVO HORARIO!

TODAS AS SEXTAS-FEIRAS

| Das 19h as 20h

ONDE ASSISTIR: . 13 _ f ES'NTEIRNEEE
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Reforma Administrativa pretende desmontar

niciativa do governo

Bolsonaro, a Propostade

Emenda a Constitui¢do
(PEC) 32/2020, também
conhecida como Reforma
Administrativa, prejudica os
atuais e futuros servidores,
desestimula a contratacdo
via concursos publicos, abre
brechas para “rachadinhas”
e corrupcdo e prejudica
a populacdo, que podera
ter que pagar para obter
servicos publicos que hoje
sdo gratuitos.

A PEC n° 32/2020
estd tramitando na Camara
dos Deputados e deve entrar
em pauta de votagdo no
plenario da Cadmara nos
proximos dias. De acordo
com dados do site “Na
Pressdo”, a proposta conta
com o voto favoravel de 296
parlamentares. Ha ainda 87
deputados federais indecisos
e 144 contrarios a Reforma.

Uma possivel
aprovacdao da Reforma
Administrativa na Camara
e, posteriormente, no
Senado, levara a perdas
no campo das politicas

Presséo: Com cartazes contrarios a PEC 32, dirigentes do SINTE/RN recepcionam parlamentares
no Aeroporto Internacional de Brasilia

sociais em saude, educacao,
assisténcia e previdéncia,
penalizando ainda mais a
populagdo, em especial a
populagcdo empobrecida.
Em contrapartida, analises
ja demonstraram que a PEC
defendida pelo governo
federal nao vai resolver
problemas de gestdo e
eficiéncia que deveriam ser
centrais em uma reforma
administrativa. Também

Também em Brasilia, dirigentes do SINTE/RN participam de
caminhada contra a PEC

ndo vai levar ao corte de
despesas tdo almejado pelo
ministro da Economia,
Paulo Guedes.

Além de reduzir a
oferta de concursos publicos,
aPEC 32 implicara o fim da
estabilidade para novos
servidores, a extin¢do de
promogoes automaticas e
beneficios, alteragdes nos
processos seletivos e no
sistema remuneratorio,
o congelamento de sa-
larios e carreiras, bem
como a possibilidade de
terceirizacdao de servigo
publico. Vai incentivar pri-
vatizagdes e podera fazer
com que 0 povo pague por
servigos que hoje sdo gra-
tuitos.

A PEC 32 também
prevé a manutencdo de
privilégios para deter-
minados servidores, a
exemplo do presidente, de
parlamentares, ministros,
magistrados, promotores,
desembargadores e militares
das for¢as armadas. Por
sua vez, outros servidores
federais, estaduais e

municipais — situados
na base da piramide do
funcionalismo — terdo seus
direitos retirados.

O que se percebe
com mais essa Reforma
¢ que o objetivo maior
da PEC 32/2020 ¢ acabar
com as obriga¢des cons-
titucionais do Estado para
com Os servigos sociais a
populacdo; acabar com o
servigo publico. Portanto,
¢ urgente barrar a Reforma
Administrativa.

SINTE/RN participa
de mobilizagodes
contra a PEC 32 em
Brasilia

Na companhia
de profissionais da edu-
cacdo de todo o pais e de
representantes das forcas
sindicais, incluindo a
Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacéo
(CNTE), dirigentes do
SINTE/RN protestaram
contra a PEC 32 em
Brasilia e pressionaram
os/as deputados/as para
que rejeitem a Reforma
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Administrativa do Governo
Bolsonaro.

Na Capital Federal,
os dirigentes do Sindicato
estiveram no Aeroporto
Internacional de Brasilia
na manha de 05 de outubro
pararecepcionar com faixas
e cartazes 0s congressistas
que retornavam a capital.
Ja na quarta (06/10), os
sindicalistas participaram
de uma caminhada con-
tra a PEC no Espago do
Servidor. Pela tarde, visi-

Projeto de Emen-
da Constitucional

(PEC) elaborado
pela equipe econdmica
do governo Jair Bolso-
noro tramita na Camara
dos Deputados desde se-
tembro de 2020.

A PEC 32/2020,
mais conhecida como
PEC da Reforma Admi-
nistrativa, quer mudar os
rumos da Administragido
Publica e do Servico
Publico no Brasil ao
alterar dispositivos so-
bre servidores e empre-
gados publicos e mo-

taram os gabinetes de par-
lamentares na Camara.
Durante a visita,
a comitiva do SINTE ga-
rantiu os contatos para
articular reuniées com de-
putados/as do RN.

Mobilizacao contra a
PEC 32 ganha as re-
des sociais*

Além das mo-
bilizagdes presenciais con-
trarias a Reforma admi-
nistrativa que acontecem

em ambito nacional e
local, os trabalhadores € as
trabalhadoras em educagio
também sdo convocados/as
a participar de mobilizagoes
virtuais contra a PEC 32.

A categoria pode
participar de tuitagcos con-
vocados pela CNTE e pela
CUT e pressionar os/as parla-
mentares do RN, solicitando

que votem contra a proposta.
Para tanto, basta acessar o link
tinyurl.com/3jyut6yv e enviar
e-mail aos/as deputados/as
federais potiguares. Também
€ possivel acessar o site
“Na Pressdo” e pedir pela
REJEICAO da proposta:
https://bit.ly/na_pressao_
pec32.

Saiba mais sobre as ameacas da PEC 32 para
a democracia - https://bit.ly/3FLgKxc

Reforma Administrativa

dificar a organizacdo da
Administragdo Publica di-
reta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios.

Rito

Para ser promul-
gada, a PEC deve passar
por apreciagdo, votagdo ¢
aprovacao em dois turnos
na Camara e no Senado.
Na Céamara, a PEC pre-
cisa de quoérum qualifi-
cado para sua aprovacdo,
ou seja, no minimo, 308
votos favoraveis dos 513

deputados. No Senado Fe-
deral, precisa de 49 votos,
também em dois turnos.

Na sequéncia, caso
a PEC que saiu da Camara
ndo tenha sido alterada
pelos senadores, o texto é
promulgado em sessdo no
Congresso pelo Presidente
da Republica e entra, entdo,
em vigor. Caso seja altera-
da, volta para Camara.

Hoje

Apobs passar pela
Comissdo de Constituigdo
e Justica (CCJ) da Camara,
onde foi analisada sua

constitucionalidade
e admissibilidade, a
proposta foi aprovada
na Comissdo Especial
designada a analisar o
seu mérito. Agora, o
texto serd submetido
ao Plenario, Gltima eta-
pa da tramitacdo nessa
casa parlamentar.

No Plenario, a
PEC podera ser barra-
da. Para isso, é preciso
aumentar a pressao so-
bre os/as parlamenta-
res nas ruas e nas redes
sociais.

Acessellcurtaisizale
@G*

a . a -

) www.sintern.org.br

ﬂ www.facebook.com/SinteRN

O www.twitter.com/SinteRN

www.youtube.com/extraclassetv




