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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA DO RN

BOLETIM

REDE MUNICIPAL DO NATAL [

ALVARO DIAS DESPREZA LEI DO PISO EAN[\O
APRESENTA PROPOSTA VIAVEL EM AUDIENCIA

epois de quase um

més de espera, foi

realizada no dia 22 de
junho uma audiéncia entre o
SINTE/RN e a Prefeitura do
Natal que deveria ter carater
de conciliagdo. Durante a
audiéncia, mediada pelo
desembargador Virgilio Ma-
cedo Junior, a expectativa do
Sindicato era que o prefeito
apresentasse uma proposta
para quitacado do Piso no
indice de 33,24%. Mas, nao
foi 0 que ocorreu.

A proposta apre-
sentada pelo prefeito se
distanciou da reivindicagao
da categoria. Alvaro Dias
distorceu o contetudo em

debate e apresentou ao
desembargador uma tabela
de 40 horas relativa ao muni-
cipio do Natal e ao Estado
do RN. No inicio de sua fala,
afirmou que iria equiparar o
salario da capital ao praticado
pelo Estado.

Logo, compreen-
demos que o prefeito falava
em termos de valores nomi-
nais e ndo em termos de
percentuais, como havia
sido aplicado pelo Estado na
carreira. Tratava-se assim,
de uma manobra matematica
com o objetivo de deturpar o
objeto em discusséao e a lei
n® 6.425/2013.

Na oportunidade,

a reagao da diretoria do
SINTE, representada pe-la
coordenadora geral, pro-
fessora Fatima Cardoso,
foi de indignacdo. Fatima
assegurou na audiéncia
que as tabelas levadas pela
prefeitura ndo condiziam
com a realidade, uma vez
que os/as educadores/
as da Rede Municipal de
Ensino tém jornadas de
20 e de 30 horas. Fatima
também ressaltou que o
tema norteador da audiéncia
era o cumprimento da Lei
do Piso e nao a discussao
sobre quem paga mais ou
menos aos professores.
Aassessora juridica

do Sindicato, advogada Sylvia
Dutra, ressaltou em sua fala
que existe o descumprimento
da lei n° 6.425/2013 por parte
do municipio do Natal e cobrou
ao Chefe do Executivo da
capital a apresentagao de uma
proposta para que houvesse
conciliagdo. Contudo, ndo ha-
via proposta da prefeitura a ser
negociada.

A audiéncia chegou
ao fim sem que seu propodsito
fosse contemplado, e o desem-
bargador Virgilio Macedo Jr.
estabeleceu o prazo de 15
(quinze) dias para que as par-
tes se manifestassem, caso
assim desejem. Na sequéncia,
0 magistrado vai proferir sen-
tenga sobre o caso.

A TABELA QUE MAIS CONFUNDE DO
QUE ESCLARECE

tabela apresentada pelo municipio faz referéncia a
uma jornada de trabalho de 40 horas, nos moldes do
que ocorre na Rede Estadual. Mas, como sabemos,
0 municipio de Natal conta com jornadas de 20 e de 30

horas. Assim, ao debrucarmos sobre o material entregue
pelo prefeito percebemos o acréscimo de parcos valores
nominais para alguns niveis e padrdes, com a seguinte

realidade:

sua remuneracgao.

nominal.

N1 - Professor com graduacéo | Este profissional poderia
chegar a ultima letra com R$161,00 de acréscimo em

N2 - Professor com especializagédo | Nao ha acréscimo

NE1 - Professor de Nivel Médio | Acréscimo varia de

R$10,00 a R$20,00.

NE2 - Professor de Licenciatura Curta | Ndo ha

acréscimo nominal.
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TABELA REDE MUNICIPAL DE NATAL VIGENTE - SEGUNDO PREFEITURA

PROFESSORES LEI 058

NIVEL N-1 N-2 NE-1 NE-2

CLASSE 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h
A 2.577,27 | 5.154,54 | 2.906,14 | 5.812,28 | 1.912,29| 3.824,58| 2.246,17 4.492,34
B 2.706,13 | 5.412,27| 3.051,45| 6.102,89| 2.00700]| 4.01581| 2.35848 4.716,96
C 2.841,44 | 5.682,88| 3.20402| 6.408,04| 210830 4.21660| 2.476,40 4.952,80
D 298351 | 5.967,02| 336422 6.72844| 221371 4.427,43| 2.600,22 5.200,45
E 3.132,69 | 6.26538| 3.532,43| 7.064,86| 2.32440] 4.64880| 2.730,23 5.460,47
F 3.289,32 | 6.578,64| 3.709,05| 7.41811| 244062 4.881,24| 2.866,75 5.733,49
G 3.453,79 | 6.907,58 | 3.894,51| 7.789,00| 2.5562,65| 5.12530| 3.010,08 6.020,17
H 3.626,48 | 7.252,96 | 4.089,23| 8.178,46| 2.690,78| 5.381,57| 3.160,59 6.321,17
I 3.807,80 | 7.615,60 | 4.293,69| 8.587,38| 2.82532| 5.650,65| 3.318,62 6.637,23
J 3.998,19 | 7.996,38 | 4.50838| 9.016,75| 2.966,59| 5.933,18| 3.484,55 6.969,09
L 4.198,10 | 8.396,20 | 4.733,80| 9.467,59| 3.114,92| 6.229,84| 3.658,77 7.317,55
M 4.408,01 | 8.816,01 | 4.970,49| 9.940,97| 327066 | 6.541,33| 3.841,71 7.683,43
N 4.628,41 | 9.256,81 | 5.219,01 | 10.438,02| 3.43420| 6.868,40| 4.033,80 8.067,60
[5) 4.859,83 | 9.719,65 | 5.479,96 | 10.959,92| 3.60591| 7.211,82| 4.235,49 8.470,98
P 5.102,82 | 10.205,64 | 5.753,96 | 11.507,92| 3.786,20| 7.572,41| 4.447,26 8.894,53

TABELA COM VALORES DA REDE ESTADUAL 40H E COM REFLEXO EM 20H

NIVEL N-1 N-2 NE-1 NE-2

CLASSE 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h
A 2.618,17 | 5.236,35| 2.884,37| 5.768,74| 1.922,81| 3.84563| 2.211,35 4.422,71
B 2.749,08 | 5.498,17 | 3.02859| 6.057,18| 2.01895] 4.037,91| 2.321,92 4.643,85
C 2.886,53 | 5.773,08| 3.180,02| 6.360,04| 2.11990] 4.239,81| 2.438,01 4.876,04
D 3.030,86 | 6.061,73 | 3.339,02| 6.678,04| 2.22589] 4.451,80| 2.559,91 5.119,84
E 3.182,40 | 6.364,82| 350597 | 7.011,94| 2.337,19| 4.67439| 2.687,91 5.375,83
F 3.341,52 | 6.683,06 | 3.681,27| 7.362,54| 2.45405] 4.90811| 2.82231 5.644,62
G 3.508,60 | 7.017,21| 3.86533| 7.730,66| 2.576,75| 5.153,51| 2.963,42 5.926,85
H 3.684,03 | 7.368,07| 4.05860| 8.11720| 270559 s5.411,19| 3.111,59 6.223,20
I 3.868,23 | 7.736,47 | 4.261,53| 8.523,06| 2.84087| 5.681,75| 3.267,17 6.534,36
J 4.061,64 | 8.123,30| 4.47460| 894921| 298291 596583 | 3.430,53 6.861,07
L 4.264,72 | 8.529,46 | 4.69833| 9.396,67| 3.132,05| 6.264,13| 3.602,06 7.204,13
M 4.477,96 | 8.95594 | 493325 9.86650| 3.288,66| 6.577,33]| 3.782,16 7.564,33
N 4.701,86 | 9.403,73 | 5.179,91| 10.359,83| 3.453,00| 6.906,20| 3.971,27 7.942,55
[6) 4.936,95 | 9.873,92| 5.43891| 10.877,82| 362575 7.251,51| 4.169,83 8.339,68
P 5.183,80 | 10.367,61 | 5.710,86 | 11.421,71| 3.807,03| 7.614,08| 4.37832 8.756,66

DIFERENCA EM VALORES SE IGUALADOS A TABELA DA REDE ESTADUAL - PROPOSTA DE REAJUSTE

NIVEL N-1 N-2 NE-1 NE-2

CLASSE 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h
A 40,90 81,81 (21,77) (43,54) 10,52 21,05 (35,02) (69,63)
B 42,95 85,90 (22,86) (45,72) 11,05 22,10 (36,77) (73,11)
C 45,09 90,20 (24,00) (48,00) 11,60 23,21 (38,61) (76,77)
D 47,35 94,71 (25,20) (50,40) 12,18 24,37 (40,54) (80,61)
E 49,71 99,44 (26,46) (52,92) 12,79 25,59 (42,57) (84,64)
F 52,20 104,41 (27,78) (55,57) 13,43 26,87 (44,70) (88,87)
G 54,81 109,63 (29,17) (58,35) 14,10 28,21 (46,93) (93,31)
H 57,55 115,11 (30,63) (61,27) 14,80 29,62 (49,28) (97,98)
I 60,43 120,87 (32,16) (64,33) 15,54 31,10 (51,74) (102,88)
J 63,45 126,91 (33,77) (67,54) 16,32 32,66 (54,33) (108,02)
L 66,62 133,26 (35,46) (70,92) 17,14 34,29 (57,04) (113,42)
M 69,95 139,92 (37,23) (74,47) 17,99 36,00 (59,90) (119,09)
N 73,45 146,92 (39,10) (78,19) 18,89 37,80 (62,89) (125,05)
o 77,12 154,26 (41,05) (82,10) 19,84 39,69 (66,04) (131,30)
P 80,98 161,98 (43,10) (86,21) 20,83 41,68 (69,34) (137,86)




construcado da tabe-
A la apresentada pela
Prefeitura toma co-
mo referéncia os valores

dos salarios praticados pela
Rede Estadual e pela Rede

Municipal do Natal. A partir
dai, é aplicado um valor
monetario aos salarios dos
educadores da capital e
nao um indice percentual.
E possivel verificar que

COMO EXPLICAR TUDO ISSO?

nos casos em que O va-
lor base era inferior, a
prefeitura aplicou o valor
monetario correspondente
ao pago pelo estado. Ja
nos casos em que o valor

pago pela Prefeitura era
maior, Como ocorre com 0s
professores especialistas e
com Licenciatura Curta, nao
houve qualquer acréscimo.
Acompanhe no quadro:

VALORES COMPARATIVOS ESTADO DO RN X MUNICIPIO DO NATAL PARA JORNADA DE 40 HORAS

ESTADO VALOR (RS$) MUNICIPIO VALOR (R$) DIFERENCA (RS)
Magisterio 3.845, 63 Magistério 3.824,58 20,75
L. Curta 4.422,71 L. Curta 4.492,34 00,00
L. Plena 5.236,35 L .Plena 5.154,54 81,81
Especialista 9.768,74 Especialista 5.812,28 00,00

CALCULO EM PERCENTUAL PARA 40 HORAS SEMANAIS

correspondem ao acréscimo de 1,58% no salario

O s R$ 20,75 propostos pela Prefeitura do Natal

do magistério. Para a letra J, que corresponde
aos aposentados, o “reajuste” seria de R$ 63,45, ou um
percentual de 2,49% de aumento. Por sua vez, os R$10,00

concedidos aos professores na letra “A” representam em
termos percentuais menos de 0,55%.

Com tais valores e indices, a proposta do prefeito
desconsidera integralmente a correc¢éo no indice de 33,24%

relativa ao ano de 2022.

SINTE COBRA CRONOGRAMA DE DIREITOS FUNCIONAIS REPRIMIDOS

ambém na audiéncia

de conciliacao, o

Sindicato cobrou da
prefeitura o cronograma
de pagamento de parcela
dos direitos funcionais
da categoria. Apesar de
nao corresponder ao
cumprimento de todas as
demandas, existe o com-
promisso que em julho
sejam pagas: mudangas

de padrédo; mudangas de ni-
veis; gratificagbes por titulos;
e quinquénios. De acordo
com Alvaro Dias, gracas aos
recursos do FUNDEB serao
atualizadas as leis n° 058/2004
e n°114/2010.

N&o podemos es-
quecer que esta € uma rei-
vindicacédo recorrente do
Sindicato e que se arrasta
desde 2019, quando foram

publicadas e pagas 1.200
promog¢des de uma letra
e quando nada mais foi
realizado neste aspecto, a
nao ser uma avaliagéo da
Educacgao Infantil, ainda sem
constar pagamento.
Continuam atrasa-
das as avaliagbes de de-
sempenho referentes aos
anos de 2016 a 2022. Des-
se modo, quem ainda nao

buscou o SINTE para
ingressar na Justica deve
procurar, uma vez que a
maioria dos educadores/
as completa em 2022 o
total de trés avaliacdes
nao realizadas e essa
desatualizagdo gera uma
perda de aproximadamente
17% na repercussao no
salario.

ova promessa ocorreu
na audiéncia, quando
a Secretaria Cristina

CONCURSO PUBLICO

Diniz anunciou que foi
nomeada uma comissao
para organizar essa questao.

O SINTE vai solicitar a
participacdo do Sindicato
nesta comissdao, uma vez

que o processo do Concurso
requer urgéncia e pressao
ao Executivo para ocorrer.




Ivaro Dias foi ques-

tionado pelas di-

rigentes do SINTE/
RN sobre os 6,42% relativos
ao Piso Salarial 2020 ainda
nao implementados pelo
municipio e que deveriam
ser efetivados em junho.
Em resposta, o chefe do
Executivo da capital in-

IMPLANTACAO DOS 6,42%

formou que a questéao
esta judicializada e que
ndo ha disposigao para
efetuar o pagamento, ainda
que a Camara Municipal
tenha derrubado o veto
do gestor ao projeto de
lei do reajuste do Piso
2020. Segundo o prefeito,
a Camara Municipal nao

APOSENTADOS

tem prerrogativas legais para
impor a implantagao.

O Sindicato argu-
mentou que o percentual
do Piso salarial é anual e
deve estar no orgamento do
municipio, mas o prefeito
reafirmou sua posig¢édo. Desse
modo, a assessoria juridica
da entidade vai ingressar

com liminar solicitando a
implantacéo dos 6,42%.
Ademais, é importante
ressaltar que os 12,84%
foram judicializados.
Desse modo, ainda que
tenha sido implantado
o percentual de 6,42%,
ainda ha juros e corregdes
a cobrar da prefeitura.

PARA NAO CAIR NO ESQUECIMENTO

prefeitura deve aos
aposentados o re-
troativo do Piso Sa-
larial referente aos meses de
janeiro e fevereiro de 2017,
bem como o retroativo do

Piso dos meses de janeiro a
maio de 2018.

O prefeito oferece
um tratamento de abandono
e total falta de sensibilidade
para com os aposentados

que, sem direito a rateio,
estdo desde 2020 sem
agregar nenhum centavo a
sua remuneragao. Em 2021,
a cena tragica se repetiu,
mesmo com 0 aumento da

inflagdo corroendo salarios.
Os 6,42% devidos de 2020
s6 foram implantados em
janeiro de 2022 e sem o
retroativo de dezembro e do
13° salario.

oficio n® 63/2022 da
O Secretaria Municipal
de Educacgao prevé

a nao obrigatoriedade de
reposi¢cdo das aulas e um

ontinua a multa no
valor de R$100 mil
reais ao Sindicato
e mais R$100 mil reais por
cada dirigente da entidade.

ano letivo com 187 dias
para as escolas onde os
professores fizeram greve.
Com o texto, a prefeitura
pretende manter o corte

Para o SINTE/RN, esse

MULTA AO SINTE

O montante chega a R$ 4
milhées e 200 mil reais, valor
que ndo dispomos e no caso
de ser efetuada qualquer
subtragao ao SINTE, podera

a luta politica, nas ruas.

|_PIS02022
SEM NEGOCIACAO, SINTE/RN JUDICIALIZA

paralisar as atividades
sindicais. Vivenciamos uma
situagao delicada, uma vez
que a dire¢do do SINTE nao
vai arcar individualmente

DESCONTO DOS DIAS PARADOS

de salarios, independente
da afirmagido de que os
professores poderiam repor
os dias letivos.

€ mais um ato de arbitrariedade
da prefeitura, que prefere des-
considerar a obrigatoriedade da
oferta dos 200 dias letivos e das
800 horas para os estudantes.

com a multa. O desfecho
desta situagao preocupa e
nao é possivel recorrer, pois
cometemos desobediéncia
para com o judiciario.

REAJUSTE DE 33,24%

amos a luta juridica em defesa dos 33,24%.
V De forma paralela, seguiremos também

Ndo podemos

descansar, uma vez que Alvaro Dias segue negando
a Lei do Piso e quer transformar o valor do Piso em

Teto Salarial.




prefeito diz que nao
tem dinheiro para
atualizar os salarios
da categoria, mas envia a
Camara Municipal um
projeto de lei para pagar
uma divida que néao foi
feita pelos trabalhadores.

REFORMAS

LEI DOS REFIS E APROVADA NA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL

Tal fato aconteceu no
dia 29 de junho, quando
foi aprovado um PL que
vai restituir aos cofres
da previdéncia o que foi
anteriormente sacado do
fundo previdenciario. O
discurso ai utilizado é que a

restituicdo vai tornar viavel
a previdéncia e garantir
aos futuros aposentados
0S recursos para as suas
aposentadorias.

O projeto de lei
fez parte do pacote de
reformas de Alvaro Dias;

pacote que englobou
ainda a Reforma da Lei
Orgénica do municipio e
a Reforma da Previdéncia.
Tudo ai converge para
um so6 objeto: atender
imposicdes do Governo
Federal.

REFORMA NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

prefeito encami-

nhou a Cémara

Municipal projeto
de lei em regime de ur-
géncia para adequacao
da Lei organica do Mu-
nicipio (Lei n® 063/2005)
e para acrescentar no
art. 77 alteragdes quanto
aos critérios minimos de
elegibilidade para fins de
aposentadoria voluntaria no

ara se beneficiar do
momento conjuntural
das ultimas elei¢cbes
para prefeito, Alvaro Dias

ambito do Regime Proprio
de Previdéncia Social do
Municipio do Natal, gerido
pelo NATALPREV.

Para a aposen-
tadoria do Regime Proprio
de Previdéncia, a proposta
do prefeito segue os
62 anos de idade para
mulheres e 65 anos para
homens, estabelecidos
pela Unido, de acordo com

a emenda Constitucional
103/2019.

Para professores,
a idade sera reduzida em
05 anos. A aposentadoria
para mulheres sera aos
57 anos de idade e para
homens aos 60 anos de
idade. Considerando a
relacdo anterior homem
60 anos de idade e 35
de contribuicdo. Mulher

PRIMEIRA REFORMA DA PREVIDENCIA

fez uma mini reforma da
previdéncia reajustando a
aliquota que passou a ser
descontada a partir de janeiro

de 2021. Com isso, impods o
confisco de 3% aos servidores
da ativa e taxou aposentados.
Certamente, foi um passo bem

VOCE PEDIU E A LIVE DO SINTE/RN
ESTA EM NOVO HORARIO! _

55 anos de idade e 30 de
contribuicao.

No que se refere
a reducdo de cinco anos
nos requisitos de idade
e tempo de contribuicao
dos ocupantes do cargo de
professor, esta previsto
no caput da minuta com
referéncia a redacdo do
paragrafo 5°, do art. 40 da
CF de 1988.

calculado, com mudancas na
estrutura da previdéncia e
consequéncias para quem
esta no servico publico.

TODAS AS SEXTAS-FEIRAS

\




SEGUNDA REFORMA DA PREVIDENCIA

m 14 de junho de

2022, Alvaro Dias

encaminhouaCéamara
Municipal a segunda reforma
da previdéncia, solicitando
regime de urgéncia, para que
os servidores nao tivessem
como reagir.

As emendas apre-
sentadas pelo SINTE/RN e
por vereadores da oposi¢ao
ao PL n°®15/2022 foram uma
tentativade redugao de danos

aos servidores municipais
e mais especificamente,
aos educadores da capital.
Porém, mesmo diante dos
protestos de trabalhadores,
a maioria dos vereadores de
Natal aprovou a Reforma da
Previdéncia que aumenta a
idade minima e o tempo para
ter direito a aposentadoria no
servigo publico da capital.

O SINTE se preo-
cupa por nao ter barrado

essa reforma, uma vez que
a maioria dos vereadores se
colocou ao lado do prefeito
€ virou as costas para a
sociedade. Certamente, a
aprovagdo da Reforma vai
ocasionar consequéncias
danosas para os servidores.

Durante todo dia
29 de junho, a diregéao
do SINTE, acompanhada
da assessoria juridica, e
em conjunto com outros

sindicatos, esteve reunida
com comissdes na Camara
Municipal e ocupou a Tri-
buna da Casa Legislativa.
O objetivo com essa ati-
vidade era sensibilizar os
vereadores da base do
prefeito para que as emendas
propostas ao projeto original
de Reforma da Previdéncia
fossem acatadas e os danos
aos servidores fossem re-
duzidos.

EMENDAS APRESENTADAS PELO SINTE

o0 longo de todo
A o dia, servidores

municipais de va-
riados segmentos fizeram
pressdo nas galerias da
Camara e os Sindicatos
denunciaram a postura
do prefeito e a rapidez
na tramitacdo do PL. A
aprovagcao do Projeto
de Lei Complementar n°
15/2022 se deu durante

sessao acalorada e como
resultado, vai aumentar em
dois anos o tempo minimo
de contribuicdo para ter
direito a aposentadoria,
passando de 60 para 62
anos, no caso dos homens,
e de 55 para 57 anos no
caso das mulheres. Além
disso, o tempo de tra-
balho no servigo publico
necessario para ter direito

a adquirir aposentadoria
passa de 10 para 15 anos.
Mas, no texto original, que
foi enviado pela prefeitura
ao parlamento, o tempo
minimo de contribuicao
seria acrescido em trés
anos.

Ao menos qua-
tro emendas foram apre-
sentadas pelo SINTE/RN.
Contudo, a reivindicacao

que buscava garantir a
direito ao reajuste anual
aos educadores que
ingressaram na Rede a
partir de 2004 foi descar-
tada. Sobre o tempo mi-
nimo de contribuicdo dos
professores para ter direito
a aposentadoria, este ficou
em 52 anos (mulheres) e
57 anos (homens).

ENCAMINHAMENTOS DA ASSEMBLEIA DE 04 DE JULHO DE 2022

desempenho;

Natal;

1 - Ingressar com mandado de seguranga para a prefeitura
implantar os 6,42% da segunda parcela da atualizagao do
Piso 2020, com base no fator de corregéo;

2 - Ingressar com agao judicial cobrando a implementacao de
letras e niveis em atraso por falta da avaliacdo de

3 - Organizar uma cartilha sobre a Reforma da Previdéncia de

4 - Atuar na agao que pede a ilegalidade da Reforma da
Previdéncia do Municipio do Natal;

5 - Provocar as centrais sindicais para construir um Dia
Estadual de Luta Com Paralisagédo. Pauta: Revogara PEC 95,
a Reforma Trabalhista, a Reforma da Previdéncia e todos os
projetos de lei que retiram direitos dos trabalhadores;

6 - Apresentar reclamac&o constitucional contra Alvaro Dias
por descumprimento de leis;

7 - Disponibilizar no site do SINTE/RN a Lei da Reforma da

Previdéncia de Natal;

8 - Acionar o Supremo Tribunal de Justica (STJ) ou o
Supremo Tribunal Federal (STF) se o Desembargador ndo
der sentenga favoravel aos pleitos do SINTE/RN
(implementacdo dos 33,24%, reposi¢cao do dinheiro
descontado dos salarios dos professores por faltas na
greve e extingdo das multas para o Sindicato e seus

dirigentes);

9 - Produzir um cartaz denunciando que Rogério Marinho,
ex-Ministro do Desenvolvimento Regional do Governo
Bolsonaro, ajudou a promover a volta da miséria no Brasil,
que atinge 33 milhdes de brasileiros que passam fome;

10 - Produzir um cartaz indicando que Adjuto Dias, que é
filho de Alvaro Dias e pré-candidato a deputado estadual,
nao merece seu voto, pois seu pai e sua gestdo, da qual ele
faz parte, maltrata os professores e servidores publicos; e

11 - Os educadores de Natal, inclusive os que néo
participaram da Assembleia de 04 de julho, devem cumprir

esses encaminhamentos.




CALENDARIO DE LUTAS DA CAMPANHA

EDUCACIONAL E SALARIAL 2022

13 de julho

Exposi¢céo sobre a nova previdéncia do municipio do Natal
8h para quem trabalha no turno matutino e 13h30 para quem
trabalha no turno vespertino (locais a definir)

14 a 21 de julho
Mobilizar nas escolas para os atos e protestos marcados
pelo SINTE/RN nas quatro zonas de Natal

22 de julho

Ato na Zona Oeste, as 15h, na rua que cruza a Escola
Municipal Celestino Pimentel, na Cidade da Esperanca
(Convidar a escola e toda a comunidade para participar)

28 de julho

Ato na Zona Norte, as 9h, na Biblioteca que fica na Avenida
Itapetinga (Convidar as escolas da regido e toda a
comunidade para participar)

*04 de agosto

Ato no Centro da Cidade, as 15h, na Praca dos Trés
Poderes (Convidar as escolas do Centro | e Zona Leste e
toda a comunidade para participar)

10 de agosto
Assembleia dos Educadores da Rede Municipal do Natal,
as 14h, no SINTE/RN

12 de agosto

Ato na Zona Sul, as 9h, no cruzamento do Djalma Maranh&o
com a Padre Raimundo Brasil, em Nova Descoberta
(Convidar as escolas do bairro para participar)

24 de agosto

Debate sobre a Conjuntura do Pais

8h para quem trabalha no turno matutino e 14h para quem
trabalha no turno vespertino

PARA REFLETIR COM 0S ESTUDANTES

"A pobreza nao é um fracasso
pessoal, e sim dos Sistemas. "
(Autor desconhecido)

“Se eu luto contra 0 machismo e
ignoro o racismo, eu estou
alimentando a mesma estrutura."
(Chimamanda Ngozi)

"Nao precisamos ser negros/as para lutar
contra o racismo, S0 precisamos ser humanos/as.
Sociedade feliz é aquela onde ha justica social

e sem preconceito racial."
(Autor desconhecido)

"Por um mundo onde sejamos socialmente
iguais, humanamente diferentes

e totalmente livres."
(Rosa Luxemburgo)

"A razao pela qual intolerancia, sexismo, racismo e homofobia existem
e por medo. As pessoas tém medo dos seus proprios sentimentos,
medo do desconhecido."

(Autor desconhecido)




