PROJETO DE LEI N2 , DE DE DE 2006.

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreira
do Pessoal de Apoio e Administrativo da

Educacéo, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreira do Pessoal de Apoio

e Administrativo da Secretaria de Estado da Educacéo.
Paragrafo Unico — O Plano de Cargos e Carreira do Pessoal de Apoio e
Administrativo sera fundamentado na qualificacdo e desempenho profissional, visando a

valorizacdo do servidor e a garantia do padrao de qualidade dos servicos prestados.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncias e atribuicdes, criado
por lei, com denominagédo prépria e em nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura

organizacional do servi¢o publico;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolucdo funcional e

remuneratoéria do servidor;

[l - CLASSE: amplitude entre as maiores e menores remuneracao de cada nivel,

IV - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente ao cargo;

V - NIVEL: divisdo na carreira segundo o grau de escolaridade ou formac&o

profissional,



VI - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento

efetivo, escalonados em niveis e classes.

VII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis

com o sistema de classificacao instituido por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira do Pessoal de Apoio e Administrativo, tem

como principios basicos:

| - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira

publica e de seus agentes;

Il - estabelecer piso vencimental profissional na forma de vencimento desta lei;

lll - assegurar um vencimento condigno para o servidor da educagdo mediante

qualificacdo profissional e crescimento na carreira;

IV - garantir ao profissional da educacao os meios necessarios para o0 provimento
de qualificacao profissional e habilidades para funcao compativeis com a politica institucional da

Secretaria de Estado da Educacéo;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializacdo em seus diversos niveis
académicos e a atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos

prestados ao conjunto da populacao do Estado do Rio Grande do Norte;

VI - possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das

fungbes exercidas;

VII - auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implantacdo de novas unidades escolares na
Instituic&o.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 4° A estrutura dos Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal de Apoio e
Administrativo da Secretaria de Estado da Educacdo é composta de Parte Permanente e Parte

Suplementar.



Art. 52 Comp6em A Parte Permanente do Quadro de Pessoal classificados com a
Denominagdo: Técnico em Gestdo Escolar: ( TGE), Técnico em Multimeio Didatico TMD,
Técnico em Alimentacéo Escolar: TAE, Técnico em Manutengéo e Infra-Estrutura Escolar TMIE,
Grupo Ocupacional de Nivel Superior- GONS, Grupo de Apoio Administrativo GAA da Secretaria
Educacéo e Cultura do Rio Grande do Norte .

§ 1°- O cargo de Técnico Administrativo é o de detentor do certificado de

formacdao técnica, que comprove a natureza Administrativa ou profissionalizante,
cuja comprovagao exige do ocupante a comprovacao do grau de instru¢do ou formagéao técnica
profissional equivalente ao ensino médio.

§ 2°0Os cargos com formagdo de Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multi-
meio Didatico, Técnico em Alimentacdo Escolar, e Técnico em Manutencéo e Infra-Estrutura

Escolar com as seguintes atribuicbes:

| — Técnico em Gestdo Escolar(TGE): executar trabalhos de natureza
administrativa, tais como: receber, conferir, colecionar e distribuir guias, atos e portarias, preparar
boletins, ficha de aluno, histérico escolar, atualizar cadastro, fichario e arquivos, orientar a
confeccdo de tabelas, preparar relatérios, operar computador, informar e preparar documentos
e processos. Atualizar documentos, requisitar e controlar material de expediente. Integrar
comissbes de licitacBes, sindicancia e inquérito administrativo, participar das reunides

pedagodgicas e conselho de classe, atender ao publico e prestar informacoes;

Il = Técnico em Multi-meio Didatico(TMD): utilizacdo e conservacdo de
equipamentos tecnolégicos auxiliares no processo educacional, como: computador, maquina
digital, filmadora, amplificadores, microfone, controle de luz ambiente, retroprojetor, projetor,
receptor de satélite, laboratorios, bibliotecas, e producdo de materiais didaticos, participar das

reunides pedagdgicas;

Il = Técnico em Alimentacéo Escolar(TAE): receber, conferir continuamente a
guantidade, qualidade e validade dos alimentos utilizados na merenda, armazenar os alimentos,
preparar e distribuir merenda e refei¢cbes para os alunos. Controlar o estoque dos alimentos
necessarios ao preparo da merenda. Preencher as planilhas de controle da distribuicdo da
merenda para os alunos de acordo com o cardapio disponibilizado pela nutricionista. Recolher,
lavar e guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelos alunos, bem
como manter a higiene em refrigerador, freezer, fogdo, manter a ordem e seguranca no ambiente
de trabalho, obedecendo a normas especificas da Vigilancia Sanitaria e de Seguranca no

Trabalho — CIPA, participar das reunides pedagogicas;

IV — Técnico em Manutencéo e Infra-Estrutura Escolar(TMIE): De acordo com
a sua funcéo, atendera a especificacdo de suas atribuicbes detalhadas no Anexo IlI; Limpeza,

conservacao, vigilancia, transporte, manutencao de espaco fisico e equipamentos.



V- Grupo O de Nivel Superior- GONS- De acordo com suas especificagbes e

atribuicdes, tera suas fungbes detalhadas no anexo IV.

Art. 6° - Os cargos, Técnico de Gestao Escolar, Multi-meio Didatico, Alimentacao
Escolar e Manutencdo e Infra-Estrutura Escolar, serdo escalonado em 05 (cinco) Niveis,
designados pelos numerais romanos |, Il, lll, IV e V aos quais estdo associados critérios de

habilitacéo e titulagdo na forma a seguir:

| — Nivel | habilitacéo especifica de formacao técnica de nivel médio;

Il - Nivel Il habilitacdo especifica de formacéo técnica de nivel médio acrescido de
formacao em nivel superior, de graduacéo e profissionalizacdo especifica ou correlata a &rea da

Educacéo e da administracéo;

Il — Nivel Il habilitagdo especifica de formacéo técnica de nivel médio acrescido
de formacg&o em nivel superior de graduacgéo e profissionalizagdo especifica e especializagdo

correlata a area da Educacao e da administracéo;

IV - Nivel IV habilitagéo especifica de formagéo técnica de nivel médio acrescido
de formacdo em nivel superior de graduacdo e profissionalizacdo especifica com curso de

Mestrado correlata a 4rea da Educacao e da administracao;

V - Nivel V habilitagdo especifica de formacao técnica de nivel médio acrescido
de formacdo em nivel superior de graduacdo e profissionalizacdo especifica com curso de

Doutorado correlata a area da Educacéo e da administragéo.

Art. 7° - Os cargos, Técnico em Gestédo Escolar, Multi-meio Didético, Alimentacéo
Escolar e Manutencdo e Infra-Estrutura Escolar, serdo escalonado por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k associadas: a critérios de avaliacdo para o
desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira e a lapso

temporal minimo de 02(dois) anos para progressao.

Art. 8° Compdem a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal de Apoio e
Administrativo da Secretaria de Estado da Educacdo os atuais cargos com exigéncia de
formacao em Nivel Fundamental ASG — Merendeira, Auxiliar de Merendeira, Vigia, Porteiro,
Servente e Motorista e TED - Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Datilografo,
Digitador e Mecandégrafo, com exigéncia de formag¢do em Nivel Médio, mantida suas atribuicdes

instituidas de acordo com o Anexo Ill.



Paragrafo Unico — Os Cargos de Nivel Fundamental ASG - Merendeira, Auxiliar
de Merendeira, Vigia, Porteiro, Servente e Motorista, serdo designado pelo Nivel | e os de
Nivel Médio TED - Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Datilografo, Digitador e
Mecandgrafo pelo o Nivel Il, aos quais estdo associados critérios de habilitacéo e titulacéo, e
por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, |, j, k associadas a critérios
de avaliacdo para o desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a

carreira. Conforme anexo que determina tabela para o quadro suplementar.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo |

Do Ingresso na Carreira

Art. 9° O ingresso na Parte Permanente obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter habilitacéo especifica para o provimento do cargo;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim

exigido.

Secéo Il

Do Concurso Publico

Art. 10 — O ingresso nos cargos estabelecido por esta Lei é acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados, assim como 0s estrangeiros, que preencham o0s requisitos

agui estabelecidos e dependera de aprovacgéo prévia em concurso publico de provas e titulos,



em que sejam avaliadas as qualificacdes e aptiddes especificas para o desempenho do

respectivo cargo.

Paragrafo Unico - O ingresso ocorrera no Nivel correspondente a sua formagao
e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel, atendidos os requisitos de qualificacdo

profissional e habilitacdo por Concurso Puablico de provas e titulos.

Art. 11 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de
sua homologacéao pela autoridade competente, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual

periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo ser&o
fixados em edital, que ser& publicado na Imprensa Oficial e em jornal de grande circulacdo no
Estado.

§ 2° Competira ao Secretario de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos proceder a homologac¢do do concurso para ingresso nos cargos publicos instituidos

por esta Lei.

Art. 12 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico, em igual condicbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas respectivas limitacdes

pessoais.

Paragrafo Unico — O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas, ficando-lhe reservado até 5% (cinco por cento) das vagas previstas no respectivo edital

em fase da classificacao obtida.

Secao Il

Do Estagio Probatério

Art. 13 O servidor nomeado cumprira estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)

anos, de acordo com a Legislagdo em vigor.

§ 1° Durante o estagio probatdrio o servidor sera acompanhado pela equipe de
suporte pedagégico da unidade escolar e/ou demais Orgdos ou Entidades vinculadas a
Secretaria de Estado da Educacédo, que proporcionara meios para sua integracéo e favorecera

o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses da Sociedade.



§ 22 O servidor sera submetido a avaliacdo para o desempenho, com vistas a sua

permanéncia, ou n&o, no cargo efetivo.

§ 32 Cabe a Secretaria de Estado da Educacado garantir 0S meios necessarios

para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos servidores em estagio probatério.
Secao IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14- O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme

condicBes oferecidas aos servidores, mediante:

| — elaboracéo de plano de qualificacao profissional;
Il — estruturacéo de um sistema de avaliacdo para o desempenho anual;
lll — estruturacéo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo para o desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora
da Rede de Ensino e deve ser um momento de formac&o em que o servidor tenha a oportunidade
de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a

superacao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participagdo democrética: avaliagdo deve ser em todos o0s niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participacao direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacédo da

instituicdo de ensino, entendo-se por area de atuacao todas as atividades e fun¢des da mesma;

Il = Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Estadual de

Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de

indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores com vistas a superacéo das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional.



§ 3° - As demais normas de avaliacéo para o desempenho terdo regulamentacéo

propria definida por comisséo interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educacéo.

Art. 15 - O desenvolvimento na Carreira criado na presente Lei, podera ocorrer

mediante os procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal: passagem do servidor da Parte Permanente e
Suplementar de uma classe para a imediatamente seguinte dentro do mesmo nivel, com
intersticio minimo de 02 (dois) anos, obedecendo a critérios especificos de avaliacdo para o
desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurada

pela Instituicao;

Il - Progressédo por Nova Habilitagdo/Titulagc&o: passagem do servidor de um
nivel para outro, mediante exigéncia de nova habilitacdo ou titulacao, apés conclusdo de curso

Técnico em sua area de atuagdo, como segue:

a) o servidor que adquirir nova habilitagcdo ou titulacdo passara para o Nivel
correspondente a formacédo adquirida, garantido o seu vencimento e a classe equivalente a que

ele se encontrava;

b) os cursos de graduacéo, pos-graduacao em nivel de especializa¢do, mestrado
ou doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados por ocupante de cargos, somente serdo
considerados para fins de progresséo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo

brasileira, credenciada para este fim;

c¢) a Progresséao por Nova Habilitagdo/Titulacdo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicao aferir o direito,

desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

d) em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacao, habilitacéo ou titulacéo podera

ser utilizada em mais de uma forma de progressao;

§ 1° — Os servidores que adquirirem nova habilitacdo, serdo enquadrados de

acordo com o estabelecido nesta Lei;

§ 2° - Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido o
intersticio estabelecido para a referida progressao, desde que a Secretaria de Estado da

Educacdo nédo tenha efetuado o processo de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL



Art. 16. A Qualificacdo Profissional ocorrerd com base no levantamento prévio

das necessidades e prioridades da Instituig&o, visando:
| - valorizacdo do servidor e melhoria da qualidade do servico;

Il - formacdo dos servidores, para obtencdo da habilitacdo necesséria as

atividades do cargo.

lll - aperfeicoamento profissional continuado, proporcionando a complementacao

de valores, habilidades e conhecimentos para o exercicio do cargo;

IV - incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de

inovacdes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.

Art. 17. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrer4 por iniciativa da
Administracdo, através da Secretaria de Estado da Educagdo, mediante convénio, ou por

iniciativa do proprio servidor.

CAPITULO VII

DOS VENCIMENTOS

Art. 18. A estrutura remuneratoria dos Servidores do Quadro de Pessoal de Apoio

e Administrativo da Secretaria de Estado da Educacéo deve observar:

| - 0s recursos previstos no art. 212 da Constituicdo Federal e nos Art. 68 e 69 da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
Il - a eliminacéo de distorgdes;

lll - a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificacdo para o

exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. No estabelecimento da estrutura remuneratéria do Quadro de
Pessoal de Apoio e Administrativo e do grupo ocupacional de Nivel Superior da Secretaria de
Estado da Educacdo serd observado o principio de igual vencimento para igual habilitacdo e

equivalente desempenho de func¢des inerentes ao cargo.

Art. 19. Aplica-se o disposto nos artigos desta Lei aos proventos de aposentadoria

e as pensdes pagas pelo Estado.

Art. 20. O célculo do vencimento do Quadro de Pessoal de Apoio e Administrativo
da Secretaria de Estado da Educacao far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente

atribuida.



Art. 21. Fica estabelecida a jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais

para os cargos instituidos pela presente Lei.

Art. 22. O ocupante de cargo Quadro de Pessoal de Apoio e Administrativo e do
Grupo Ocupacional de Nivel Superior da Secretaria de Estado da Educacéo, além do vencimento

percebido pelo cargo de provimento efetivo, perceberd a gratificacdo nos seguintes casos:
| — pelo exercicio de funcdo de chefia, assessoramento, conforme Lei Especifica;

Il — adicional noturno, para aqueles que desenvolvem suas atividades no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor

hora acrescido de 50% (cinquienta por cento);
lIl — Gratificacdo por Mérito Educacional;
IV - Adicional por tempo de Servico;

V - Gratificactes da SEEC.

Art. 23. Os proventos de aposentadoria e as pensdes seréo revistos ha mesma
propor¢cdo e na mesma data, sempre que se madificar a remuneracdo dos profissionais da
educacdo em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos profissionais da ativa,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséao, na forma da

Lei.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS
Art. 24. Sdo direitos dos servidores ocupantes de cargos instituidos por esta Lei:
| - piso salarial profissional na forma de vencimento, gstabelecido nesta Lei
através dos anexos, com indexacdo anual, sempre no més de janeiro, do mesmo percentual

aplicado ao valor aluno;

Il - remuneracdo, de acordo com o maior nivel de habilitacdo ou titulacéo

adquirida associada a jornada de trabalho, estabelecidos em Lei;

lll - participagdo em cursos para qualificacéo profissional,

IV - auséncia do cargo para desempenho de mandato eletivo federal, estadual e

municipal ou do Distrito Federa e de classe;



V - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - exercicio de cargo de comisséo ou equivalente em 6rgédos ou entidades dos

Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Secéo |

Das Férias

Art. 25. O Quadro de Pessoal de Apoio e Administrativo e Quadro Ocupacional
de Nivel Superior da Secretaria de Estado da Educacéo em efetivo exercicio em estabelecimento

de ensino ou 6rgaos da sua estrutura tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 26. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocédo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico.

Art. 27. Independentemente de solicitagdo, sera pago aos servidores da
educacao, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao

do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do servidor da educacdo exercer funcéo de direcéo,
chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 28. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizacgédo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de

um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracado superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do

més em que for publicado o ato exoneratorio.

Secéo Il

Das Concessoes Especificas

Art. 29. Além das licengas previstas em Lei, o servidor da educagéo ocupante de
cargo efetivo, tera direito a licenca para qualificacdo profissional, sem prejuizo da remuneracao,

direitos e vantagens inerentes ao cargo.



Art. 30. A licenga para participagdo em cursos de graduacdo, especializagédo,
mestrado e doutorado sera concedida, mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciacao da Secretaria de Estado da Educac¢édo, com o prazo minimo de 30

(trinta) dias.

§ 1° O servidor da educacéo, beneficiado com a licenca de que trata o artigo
anterior, devera informar sua freqiéncia mensal nas atividades de capacitacdo profissional e,
guando do seu retorno, apresentar documento de conclusao de curso/estagio, devendo colocar-
se a disposicdo da Secretaria de Estado da Educacdo para transmitir os conhecimentos

adquiridos a outros servidores, quando solicitado.

§ 2° O ato de autorizagdo de afastamento serd baixado apds o servidor da
educacdo assumir compromisso expresso, perante a Secretaria de Estado da Educacéo, de
observancia das exigéncias previstas neste artigo.

Art. 31. O afastamento com Onus para frequentar curso ou programa de
qualificacdo serd autorizado pela Secretaria de Estado da Educacéo, por tempo nunca superior

a sua duracao, assegurados o vencimento, os direitos e vantagens do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento para qualificacdo em outro estado da
Federacédo ou exterior, a competéncia de autorizacdo sera do Governador do Estado, mediante

parecer técnico da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 32. Ser& concedido horéario especial ao servidor da educacgdo estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo

do exercicio do cargo.

Art. 33. Os servidores da educacéo, que exercam cargos em comisséo ou fungdo
de confianca, ndo poderdo afastar-se do cargo ou funcdo para frequentar cursos de longa

duracéo, tais como graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado.

Art. 34. A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da
Secretaria de Estado da Educacao, sera concedida ao servidor da educacgéo efetivo e estavel,

nos seguintes casos:

| - integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional, por proposicdo fundamentada da

autoridade competente;



Il -participar de congressos, simpgésios, seminarios, assembleias e outros
promocdes similares, desde que tratem do tema Educacdo promovidos por instituicbes

reconhecidas e credenciadas, bem como pelo 6rgéo de classe;

lll - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitacdo, especializacao,
mestrado e doutorado, conquanto esses cursos se relacionem com a funcéo e sejam ministrados

por instituicbes de ensino superior reconhecidas e credenciadas.

§ 12 Os atos de autorizacao especial sdo de competéncia do Secretario de Estado
da Educacédo, quando o evento ocorrer no préprio pais, e neles deverdo constar o objeto e o

periodo de afastamento, com direito a todas as vantagens.

§ 22 O servidor da educacdo, licenciado para os fins de que trata este artigo,
obriga-se a prestar servigos no érgao de lotacdo, quando do seu retorno, por um periodo minimo

igual ao do seu afastamento.

§ 3¢ Concluido o estudo, o servidor da educagéo ndo podera requerer exoneracao,
nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesse particular, exceto para frequentar
curso de nivel académico subsequente e quando do seu retorno permanecer por um periodo

minimo igual ao do seu afastamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIA E FINAIS

Secéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 35. Os atuais integrantes do Quadro do Servigo Civil do Poder Executivo,
lotado na Secretaria de Estado da Educacdo, estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante

enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que nado preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurados 0s

direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar, Anexo IV.

8§ 2° - Os servidores que vierem a atender o0s requisitos terdo o seu
enquadramento na forma desta Lei.

Art. 36. Os servidores que se encontrem a época de implantacédo do Novo Plano
de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesses particulares, serdo enquadrados por

ocasido da reassuncao, desde que atendam 0s requisitos.



Art. 37. Os servidores do Quadro do Servico Civil do Poder Executivo, lotado na
Secretaria de Estado da Educacédo que se encontram a disposi¢cao de outros érgdos, com ou
sem 6nus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio

das suas funcdes.

Art. 38. Fica assegurado o més de janeiro, para revisdo dos valores dos
vencimentos dos servidores da Rede Publica Estadual de Ensino, obedecendo ao mesmo

percentual de reajuste do valor aluno.

Art. 39. Aos Servidores ocupantes de cargos da Rede Publica Estadual de Ensino
séo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacao sindical

0s seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato,

exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 40. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Estadual de Ensino
o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacao de
classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que

pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracéo, direitos e vantagens.

Paragrafo Unico - A licenca ter4 duracdo igual ao mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleicéo.

Art. 41. Os servidores do Quadro do Servico Civil do Poder Executivo, lotado na
Secretaria de Estado da Educacéo em desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 serdo enquadrados quando do retorno as atividades

inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 42. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Estadual de Ensino dentro de um prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da publicacéo

daquele ato.



Art. 43. Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar 0 processo
de enquadramento, que sera integrada por oito membros, sendo:

| — dois representantes da Secretaria de Estado da Educacéo;

Il — um representante da Secretaria de Estado do Planejamento e das Financgas;

Il — um representante de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, e

IV — quatro representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacgdo da
Rede Publica do Estado do Rio Grande do Norte (SINTE RN).

Secéo Il
Das Disposi¢des Transitoria
Subsecéo |

Do Enquadramento

Art. 44. Os atuais servidores ASG e TED lotados na Secretaria de Estado da
Educacdo serdo enquadrados nas classes, niveis e vencimentos constantes no Anexo V,

mediante conclusdo de curso exigido para integrar a parte permanente;

Paragrafo Unico - Os estudos para reenquadramento devem ser garantidos pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através do 6rgdo competente, conforme Resolucéo
CNE/CEB N° 4/99, de 22/12/1999, como 21° Area Profissional.

Art. 45. Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico Nivel Superior — TNS
lotados na Secretaria de Estado da Educacao serdo enquadrados de acordo com o estabelecido

no Anexo V e considerados cargos em extingao.

Art. 46. Podera o ocupante do cargo de Técnico Nivel Superior — TNS, a qualquer
tempo, ter ingresso nos cargos da Parte Permanente estabelecidos nesta Lei, mediante

conclusao do curso Técnico Profissionalizante.

Subsecéo Il

Do Quadro Suplementar

Art. 47. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal de Apoio e Administrativo da
Rede Publica Estadual de Ensino é composta de cargos ndo compativeis com o sistema de

classificacdo adotado por esta Lei, conforme anexo 1V e vencimentos, conforme anexo V.



Art. 48. Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Estadual de Ensino, mediante conclusdo do
curso Técnico Profissionalizante, ou portador de diploma de nivel superior, detentor de

habilitagéo legal para o desempenho das atividades.

Secéo Il

Das Disposi¢des Finais

Art. 49. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal de Apoio e
Administrativo da Secretaria de Estado da Educacao, serd implantado de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de

dotacBes or¢camentarias proprias.

Art. 51. O Poder Executivo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a

publicacé@o desta Lei, procedera a regulamentagéo necessaria a sua eficacia.

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO |

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO PERMANENTE

Técnico em Manutengéo e Infra-Estrutura Escolar

Técnico em Alimentagao Escolar

Técnico em Gestdo Escolar

Técnico em Multi-meios Didatico

Situacgao Atual Situagcdo Nova

Auxiliar de Servigos Gerais —
ASG: Vigia, Motorista. ,|Técnico em Manutencao e Infra-Estrutura

Servente, Porteiro. Escolar

Auxiliar de Servicos Gerais —
ASG: Merendeira, Auxiliar de
Merendeira

Técnico em Alimentagéo Escolar

TED - Agente Administrativo, | Técnico em Administragéo Escolar

Auxiliar de Secretaria.

TED - Datilografo, Técnico em Multimeio Didético

Mecanografo, Digitador




GRADE DE VENCIMENTO

CARGOS - TECNICOS

JORNADADE TRABALHO - 40 HORAS

CLASSES
NIVEIS A B c D E F G H | J K
| [R$ 110000 [R$ 115500|R$ 121275 RS 127339 |R$ 1337,06|R$ 140391 [R$ 147411|R$ 154781|R$ 162520 |R$ 170646 |R$ 179178
I |R$ 154000|RS 161700 RS 169785|R$ 178274 |R$ 187188 |R$ 196547 |R$ 206375 |R$ 216693 |R$ 227528 |R$ 238905 |R$ 250850
Il |R$ 165000 (RS 173250 |R$ 1819,13|R$ 191008 RS 200559 |R$ 210586 |R$ 221116 [R$ 232172 |R$ 243780 |R$ 255069 |R$ 2687,68
IV |R$ 187000 |RS 196350 |R$ 206168 |R$ 216476 RS 227300 |R$ 238665 |R$ 250598 [R$ 263128 |R$ 276284 |R$ 290098 |R$ 3.046,03
V. |R$ 253000 [R$ 265650 |R$ 278933 |R$ 292879 |R$ 307523 |R$ 322899 |R$ 339044 |R$ 355996 RS 373796 |R$ 392486 |R$ 4.12110

Memoria de célculos:

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =
PERCENTUAL ENTREOS NIVEIS lell =
PERCENTUAL ENTRE OSNIVEIS le lll =
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISle IV =
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I e V

05%
40%
50%
70%
= 130%




ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS HOJE EXISTENTES

DESCRICAO DETALHADA ATRIBUICOES

ASG - Vigia, Porteiro. Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos iméveis, suas instala¢des
e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, pelos portbes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizacbes para o ingresso nos referidos
locais e vetar a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes
da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo

e inspecionando as dependéncias do imével que estiver protegendo.

ASG - Servente Executar trabalhos auxiliares de pratica de horticultura e jardinagem, efetuar
e manter a limpeza, higienizagdo e conservacédo de toda as dependéncias
da escola e/ou local de trabalho, arrumar e remover moéveis, abrir e fechar
portas e janelas do local de trabalho no horério especifico,

responsabilizando-se pela entrega das chaves.

ASG —Merendeira Receber, conferir continuamente a quantidade, qualidade e validade dos
alimentos utilizados na merenda, armazenar os alimentos, preparar e
distribuir merenda e refeicbes para os alunos. Controlar o estoque dos
alimentos necessarios ao preparo da merenda. Preencher as planilhas de
controle da distribuicdo da merenda para os alunos de acordo com o
cardapio disponibilizado pela nutricionista. Recolher, lavar e guardar os
recipientes, talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelos alunos, bem
como manter a higiene em refrigerador, freezer, fogdo, manter a ordem e
seguranca no ambiente de trabalho, obedecendo a normas especificas da

Vigilancia Sanitaria e de Seguranca no Trabalho — CIPA.

ASG — Motorista Dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando as normas de transito
vigente e operar equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o veiculo e
providencia limpeza, desinfeccdo e manutencéo; verificar diariamente as
condi¢des de Oleo, agua, combustivel, bateria, pneus e o sistema elétrico;

relatar ocorréncias, solicitando reparos; controlar a lubrificacdo e a revisdo

periddica.
TED - Agente Administrativo, Executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber, conferir,
Auxiliar de Secretaria colecionar e distribuir guias, atos e portarias, preparar boletins, ficha de

aluno, histérico escolar, atualizar cadastro, fichario e arquivos, orientar a
confeccédo de tabelas, preparar relatérios, operar micro computador, informar
e preparar documentos e processos. Atualizar documentos, requisitar e

controlar material de expediente. Integrar comissbes de licitacdes,




sindicancia e inquérito administrativo, participar das reuniées pedagodgicas e

conselho de classe, atender ao publico e prestar informacdes.

TED - Datilografo, Digitador
Mecanogréafo

Técnico Nivel Superior - TNS

Executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber, conferir,
colecionar e distribuir guias, atos e portarias, preparar boletins, ficha de
aluno, histérico escolar, atualizar cadastro, fichario e arquivos, orientar a
confeccéo de tabelas, preparar relatérios, operar micro computador, informar
e preparar documentos e processos. Atualizar documentos, requisitar e
controlar material de expediente. Integrar comissbes de licitagdes,
sindicancia e inquérito administrativo, participar das reunides pedagogicas e

conselho de classe, atender ao publico e prestar informacdes.




ANEXO IV

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais —ASG: Vigia,
Motorista, Servente, Porteiro, Merendeira e

Auxiliar de Merendeira.

NIVEL MEDIO

TED - Agente Administrativo, Auxiliar de

Secretaria.

NIVEL SUPERIOR

TNS - Técnico Nivel Superior




NIVEL FUNDAMENTAL

Classe

ANEXO V

TABELAS DE SITUAGAO ATUAL

Tempo

Nivel

Piso Salarial
Atual

PCC

A

0 a3 anos

3 anos e um dia a 05 anos

05 anos e um dia a 07 anos

07 anos e um dia a 09 anos

09 anos eum diaa 11 anos

11 anos e um dia a 13 anos

R$

13 anos e um dia a 15 anos

I O m m QO O @

15 anos e um dia a 17 anos

17 anos e um dia a 19 anos

19 anos e um dia a 21 anos

21 anos em diante

NIVEL MEDIO

Classe

Tempo

Piso Salarial
Atual

PCC

A

0 a3 anos

3 anos e um dia a 05 anos

05 anos e um dia a 07 anos

07 anos e um dia a 09 anos

09 anos eum diaa 11 anos

11 anos e um dia a 13 anos

R$

13 anos e um dia a 15 anos

I @ m m{ O] O @

15 anos e um dia a 17 anos

17 anos e um dia a 19 anos

19 anos e um dia a 21 anos

21 anos em diante

NiVEL SUPERIOR

Classe

Piso Salarial

Tempo Nivel Atual

PCC




A 0 a 3 anos i
3 anos e um dia a 05
5 anos 1
05 anos e um dia a 07
c anos i
07 anos e um dia a 09
P anos 1
09 anose umdiaa 11
= anos [
11 anos e umdiaa 13
i anos 1 R$
13 anos e um dia a 15
© anos I
15 anoseumdiaa 17
: anos i
17 anos e um dia a 19
anos 1]
19 anos e um dia a 21
) anos i
K 21 anos em diante m
R$

Memodria de Célculo: O intervalo entre as classes é de 5% (cinco por cento).
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