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ESTATUTO

TITULO |
DA CONSTITUICAO, DA BASE TERRITORIAL E DOS FINS

CAPITULO | _
DA CONSTITUIGAO

Art. 1°. O Sindicato dos Trabathadores em Educagdo da Rede Publica do Estado do
Rio Grande do Norte - SINTE-RN, fundado em 02 de setembro de 1989, com sede e foro na
cidade do Natal,/rerg?stro sindical CNPJ 08.428.9890001/40, processo 46217001184/2008-56
para representar a categoria profissional dos trabalhadores em educagéo do sistema publico
de ensino municipal e estadual com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio
Grande do Norte, nos termos do artigo, 25, inciso Il, da portaria 326/2013, sendo uma entidade
de carater classista, democratica, auténoma, independente perante o Estado, as relig‘i()}e
partidos politicos, plural, sem fins econémicos, com duragéo por prazo indeterminado.

Art. 2°. O Sindicato se filiara a organizagdes sindicais, de interesses dos integrantes
da categoria, mediante aprovagéo de suas instancias deliberativas convocadas para este fim.

Paragrafo Unico: O Sindicato é filiado a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Educagéo - CNTE, a Central Unica dos Trabalhadores - CUT e ao Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdémicos — DIEESE e 2 Federacéo
Interestadual dos Trabalhadores em Educagéo - FITE.

CAPITULO Il
DA BASE TERRITORIAL - SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Art. 3°. A Base Territorial do Sindicato abrange todo o Estado do Rio Grande do Norte,
que sera subdividido geografica e politicamente, para efeitos administrativos e organizativos
em Regionais e Nucleos Municipais.

§ 1°. A capital, para efeito de organizagéo politica sera dividida em 4 (quatro) setores,
observando-se o zoneamento geografico da cidade da seguinte forma:

a) Setor sindical Zona Norte;

b) Setor sindical Zona Sul;

c) Setor sindical Zona Oeste;

d) Setor sindical Zonas Leste e Centro.

§ 2°. As Regionais constituidas, conforme divisées geograficas existente continuario.
Outras poderao ser criadas, mediante organizagéo politica e administrativa da categoria.

a) REGIONAL DE CEARA MIRIM: Extremoz, lelmo Marinho, Maxaranguape e Pureza;

b) REGIONAL DE JOAO CAMARA: Bento Fernandes, Jandaira, Jardim de Angicos,
Parazinho, Pedra Grande, Pedra Preta, Pogo Branco, S&o Bento do Norte, CaiW,

do Norte e Taipu; W )
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c) REGIONAL DE MACAU: Pendéncias, Guamaré, Galinhos e Alto dc_J Rodrigy,
d) REGIONAL DE UMARIZAL: Almino Afonso, Antdnio Martins, Messgs Targifio Rl ) 2
D'agua dos Borges, Patu, Rafael Godeiro, Riacho da Cruz, Vigosa, LGcfE&4S
Serrinha dos Pintos, Frutuoso Gomes, Joao Dias e Martins. .

e) REGIONAL DE SANTA CRUZ: Sao Bento do Trairi, Japi, Jagana, Coronel Ezequiel,
Campo Redondo, Presidente Juscelino, Tangara, Sitio Novo, Bom Jesus, Senador
Eloi de Souza e Lajes Pintadas; .

f) REGIONAL DE APODI: Felipe Guerra, Itad, Rodolfo Fernandes, Severiano Melo e
Tabuleiro Grande;

g) REGIONAL DE NOVA CRUZ: Passa e Fica, Serra de S3o Bento, Montanhas, Séo
José de Campestre, Varzea, Serrinha, Espirito Santo, Januario Cicco, Passagem,
Santo Antonio, Lagoa D’anta, Jundia, Monte das Gameleiras, Lagoa de Pedras,
Lagoa Salgada e Brejinho;

h) REGIONAL DE ASSU: Augusto Severo, Carnaubais, Ipanguagu, Itaja, Parad, Triunfo
Potiguar, Porto do Mangue, Sao Rafael e Janduis;

i) REGIONAL DE MOSSORO: Areia Branca, Caraubas, Governador Dix Sept Rosado,
Grossos, Upanema, Serra do Mel, Baratnas e Tibau;

j) REGIONAL DE CURRAIS NOVOS: Acari, Carnauba dos Dantas, Cerro Cora,
Cruzeta, Florania, Lagoa Nova, Tenente Laurentino, Sao Vicente e Bodo;

k) REGIONAL DE CAICO: Ipueira, Jardim de Piranhas, Jucurutu, Sao Fernando, Serra
Negra do Norte, Timbauba dos Batistas, Sdo Jodo do Sabugi, Séo José do Seridd
Parelhas, Equador, Jardim do Seridd, Ouro Branco e Santana:

) REGIONAL DE PAU DOS FERROS: Agua Nova, Coronel Jodo Pessoa, Dr.
Severiano, Encanto, Francisco Dantas, Rafael Fernandes, Riacho de Santana, S3o
Francisco do Oeste, Sao Miguel, Alexandria, José da Penha, Luis Gomes, Marcelino
Vieira, Parana, Pildes, Tenente Ananias, Major Sales, Venha-Ver e Portalegre;

m) REGIONAL CENTRAL CABUGI: Caigara do Rio dos Ventos, Lajes, Pedro Avelino,
Santana do Matos, Afonso Bezerra, Fernando Pedrosa e Angicos;

n) REGIONAL DE PARNAMIRIM: Sao José de Mipibu, Nisia Floresta, Monte Alegre e
Vera Cruz;

0) REGIONAL POTENGI: Rui Barbosa, Barcelona, Sao Pedro, Sao Paulo do Potengi,
Riachuelo, Santa Maria, Lagoa de Velhos e Sao Tomé;

p) REGIONAL DE TOUROS: S3o Miguel de Touros e Rio do Fogo;

q) REGIONAL DE CANGUARETAMA: Goianinha, Georgino Avelino, Arés, Baia
Formosa, Tibau do Sul, Pedro Velho e Vila Flor.
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§ 3°. Para constituigio das Regionais é necessario que se organizem, pelo menos, trés
cidades préximas que tenham sindicalizados/as, quites com suas obrigagées estatutarias.

CAPITULO 1l
DOS FINS
Art. 4°. O SINTE/RN tem como finalidades:
a) organizar, representar, defender, politicamente, socialmente e judicialmente os

trabalhadores em educagso publica a nivel estadual, regional e municipal, inclusive
como substituto processual, independente de autorizagdo em assembleia, dos

associados; ‘VP/O |
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b) lutar pela garantia de condigées dignas de trabalho e justa _remuneraggo rela
categoria, permitindo-lhe dedicar-se exclusivamente a suas fungées sem plgjuEzoy
do satisfatério atendimento das suas necessidades; ’

c) lutar pela garantia da formagéo para os Trabalhadores em Educagédo com carater
continuado, especializagao e pés-graduagao;

d) promover a formagéao politico-sindical dos seus associados; o

e) criar Coordenagdes Regionais e/ou Nucleos Municipais nas regides ou municipios
com abrangéncia territorial pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;

f) manter relagdes sindicais com as demais entidades de organizacdo da classe
trabalhadora, para concretizagéo da luta em defesa dos seus interesses imediatos e
historicos;

g) defender e lutar por uma educagdo democratica, social e emancipatéria, por uma
politica educacional de interesse da classe trabalhadora, assim como, pelo ensino
publico, gratuito e de boa qualidade social e referenciada para todos e em todos os
niveis;

h) promover a organizagdo da categoria por local de trabalho;

i) oportunizar o aperfeigoamento e atualizacéo cientifica, cultural e técnica dos seus
sindicalizados;

j) contribuir com propostas na discussio e elaboragéo de politicas sobre a satde dos
Trabalhadores em Educag&o e condigdes de trabalho, propostas educacionais de
ensino tendo o estudante como suijeito histérico desde para a crianga, o adolescente,
ao adulto, politicas de enfrentamento ao racismo, homofobia, opresséo de género,
exploracéo de classe, politicas para aposentados e para juventude e LGBTQIA+.

TiTULO NI
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DOS SINDICALIZADOS

Art. 5°. O quadro social do sindicato sera constituido por:

a) Trabalhadores em Educagdo Publica do ensino municipal e estadual com
abrangéncia estadual e base territorial do Estado do RN, em atividades nas Redes
Municipais e Estadual, da Educagéo Basica: educagao infantil, ensino fundamental |
e ll, do Ensino Médio e da Educagéo Profissionalizante, DIRECs e das DRAEs;

b) Trabalhadores em Educagdo Publica do RN aposentados nas redes de ensino
Municipais e Estadual;

¢) Funcionarios das redes municipais e da Educagéo Basica que atuam nas escolas,
DIRECs, DRAEs, Secretarias Municipais de Educacao e Secretaria Estadual de
Educacao, Cultura e Desportos.

§ 1°. Excetuam-se os trabalhadores em educacdo da rede municipal que estejam
representados por outros sindicatos até a data do registro sindical do SINTE/RN.
§ 2° A admissdo ao quadro social sera feita mediante comprovacédo de vinculo

empregaticio efetivo e apresentagdo de requerimento de inser¢do como sindicalizado a
Diretoria de Organizagso.
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Art. 6°. Ao sindicalizado que deixar a categoria e estando desempregad iﬁéemmco‘,

assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, até dois anos, a contar da da
exoneragao ou demissao.

Art. 7°. Ao sindicalizado convocado para o servigo militar, ou afastado das atividades
do magistério por periodo superior a 06 (seis) meses, podera conynugr fazendo parte do
quadro social, desde que comprove formagéo profissional na respectiva area.

Art. 8°. Os trabalhadores em educagédo publica que tenham se desvinculado das
atividades do magistério por periodo superior a 06(seis) meses, poderdo continuar fa’zendo
parte do quadro social desde que comprovem formagdo profissional na respectiva area e
continuem contribuindo com a mensalidade.

CAPIiTULO Il
DOS SINDICALIZADOS FUNDADORES E DOS SINDICALIZADOS EFETIVOS

Art. 9°. S3o sindicalizados fundadores do SINTE-RN, todos os sindicalizados da APRN,
AEMEC, SINSP-RN, APM, ASSOERN E ASSERN, inscritos ao Congresso de Unificagao das
mesmas em Sindicato.

Art. 10. Sdo sindicalizados efetivos todos os trabalhadores em educagdo que
contribuem com mensalidade sindical, na forma deste Estatuto.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 11. Séo direitos dos sindicalizados:

a) a defesa individual e/ou coletiva de seus direitos trabalhistas e/ou profissionais,
administrativa e judicialmente, por intermédio do sindicato;

b) votar e ser votado de acordo com este Estatuto;

¢) participar de todos os féruns deliberativos, consultivos e eventos educacionais
promovidos por este sindicato;

d) requerer ao Conselho Diretor a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria nos
termos deste Estatuto;

e) ter acesso aos livros sociais e contabeis do Sindicato;
f) participar das reunides do Conselho Diretor, com direito a voz:
g) utilizar todos os servigos do Sindicato;

h) representar perante o Congresso, Assembleias Gerais e Conselho Diretor, os casos
de descumprimento deste Estatuto;

i) expressar suas posicdes e ideias, sendo-lhes garantida a utilizagao da imprensa do
Sindicato;

J) requerer, por escrito, a Diretoria de Organizacéo, a sua desvinculagdo do quadro
social;

k) assumir atitudes em nome do Sindicato, desde que devidamente autorizados por
suas instancias deliberativas.

Paragrafo Unico: O pleno exercicio dos direitos dos sindicalizados, esta condicionado
a quitagéo de seus débitos junto a Diretoria de Administragdo e Finangas.
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CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 12. S30 deveres dos sindicalizados:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliperagées e res_olugc")es
do Congresso, da Assembleia Geral do Conselho Diretor e Diretoria Executiva, das
Assembleias Regionais; o

b) cumprir regularmente com seus compromissos financeiros para com o Sindicato;

c) exercer vigilancia critica sobre os érgéos e servicos do Sindicato;

d) assumir com determinagéo as tarefas para as quais forem eleitos, exercendo-as de
acordo com os principios estabelecidos neste Estatuto;

e) comparecer as instancias deliberativas ou executivas, contribuindo para o bom
andamento dos trabalhos;

f) incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educagdo com as demais
categorias;

g) dar conhecimento, por escrito, ao Conselho Diretor de qualquer ocorréncia que
prejudique, direta ou indiretamente o Sindicato, e ao seu bom nome e/ou patriménio.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DOS SINDICALIZADOS
Art. 13. Os sindicalizados estarao sujeitos a: adverténcia, suspens3o e eliminagao do
quadro sindical quando desrespeitarem o presente estatuto e as deliberacdes de instancias
de discussé&o e de decis&o do sindicato, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa
com todos os meios e recursos a ela inerentes. e
§ 1°. A falta cometida sera apurada por uma Comissdo de ética composta por 5

membros da categoria, escolhidos em Assembleia e tera a fungéo de elaborar parecer no
prazo de 15 dias e apresentar ao Conselho Diretor.

§ 2°. Ao Conselho Diretor cabers a fungéo de decidir sobre a penalidade a ser imposta,
cabendo dessa decisao, recurso a ser apresentado no prazo de 15 dias, a partir do momento
em que tomar ciéncia da decisao.

§ 3°. Da deciséo proferida pelo Conselho Diretor cabera, ainda, recurso a Assembleia
geral, no mesmo prazo definido no paragrafo anterior.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |
DAS INSTANCIAS
Art. 14. O SINTE-RN é constituido pelos seguintes graus de instancias: o

Ny
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1° Congresso Estadual;




2° Assembleia Geral e Extraordinaria;
3° Conselho Diretor;
4° Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico: Os graus de instancias a que se refere este artigo, poderao se reunir
de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme orientacdes no ato de convocagao.

CAPITULO Il
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 15. O Congresso é o organismo maximo de deliberacdo do SINTE-RN.

Paragrafo Unico: O Congresso Ordinario sera realizado de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos, preferencialmente no Gltimo trimestre do ano.

Art. 16. O Congresso sera convocado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico: Em caso de nao convocagéo por parte do Conselho Diretor e/ou a
Assembleia Geral Extraordinaria, tem poderes para convoca-lo, na forma deste Estatuto.

Art. 17. O regimento interno do congresso sera aprovado em plendria inicial do préprio
congresso.

Art. 18. O Congresso Estadual podera ser precedido de Congressos Regionais,
visando o debate e aprofundamento da pauta do Congresso Estadual.

Art. 19. S&o atribuigdes do Congresso:

a) analisar e discutir a conjuntura internacional, nacional e estadual, bem como,
deliberar sobre a concepgdo e atuagéo politica dos Trabalhadores em Educacgéo do
Rio Grande do Norte nas suas lutas;

b) analisar e discutir a politica sindical local, nacional e internacional deliberando sobre
questdes que visem avangar e fortalecer a concepgéo sindical e organizacional dos
Trabalhadores em Educagéo Basica e Profissionalizante do Rio Grande do Norte;

¢) analisar, discutir e deliberar sobre a politica educacional brasileira, nos termos do
Art. 4°,, alinea “g”.

d) reformular ou adendar o Estatuto do SINTE-RN; —

e) subsidiar a elaboragéo de um plano de agéo politica para o SINTE-RN:

f) aprovar um plano de lutas como diretriz para implementar as politicas da categoria.

Art. 20. As decisdes do Congresso sé poderdo ser alteradas e ou revogadas por
decis&o de outro Congresso.

Art. 21. Os Congressos Regionais e Estadual serdo abertos as seguintes categorias:

a) delegados;
b) convidados.

W,
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Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Diretor séo delegados
Congresso e demais eventos da Estadual.

Art. 22. Os delegados e suplentes serdo eleitos nos seus locais de trabalho.
§ 1°. Somente poderéo votar e ser votados os sindicalizados.

§ 2°. A escolha de delegados e suplentes devera ser nos locais de trabalho e tera que
ter a convocagéo de todos os segmentos sindicalizados na educagéo basica e na educagéo
profissionalizante.

§ 3°. Para os aposentados sindicalizados e licenciados sera convocada assembleia
especifica.

§ 4°. Para escolha e eleigdo de delegados aposentados sera usado o critério da
proporcionalidade aplicada aos ativos com redugéo de 50% para o niimero estipulado de
sindicalizados, correspondentes a um delegado conforme regimento interno editado pelo
Conselho Diretor do SINTE/RN.

Art. 23. Séo considerados delegados os sindicalizados devidamente escolhidos de
acordo com o “caput” do artigo anterior, com direito a voz e voto em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 24. Sao considerados suplentes os sindicalizados, eleitos nos locais de trabalho
de acordo com o artigo 22 deste estatuto, podendo ser elevados a condigéo de titulares, desde
que haja vacancia.

Paragrafo Unico: O regimento interno do Congresso disciplinara a forma e a condigdo
em que o suplente se tornara delegado.

Art. 25. Os suplentes e convidados terdo direito apenas a voz no Congresso Estadual.
Art. 26. O Congresso Extraordinario podera ser convocado:

a) por iniciativa do préprio Congresso;

b) por iniciativa de 2/3 (dois tercos) do Conselho Diretor;

C) por iniciativa de 5% (cinco por cento) dos sindicalizados em pleno gozo dos seus

direitos.

Art. 27. O Congresso Extraordinario somente podera tratar de assuntos para os quais
tenha sido convocado.

CAPITULO 1ll
DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL
Art. 28. As Assembleias Gerais constituem-se orgdo de segunda instancia de
deliberagdo do SINTE-RN, s3o0 soberanas em suas resolugdes, desde que n&o contrariem as

deliberagdes do Congresso.

Art. 29. As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias e serdo
realizadas de forma presencial, hibrida e remota, conforme orientagées no ato de convocagao: /
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primeira convocagdo de 50% (cinquenta por cento) mais um,.dos memt
categoria presentes, ou, em segunda e Ultima convocagéo, meia hora apos, com

qualquer numero de presentes; . )
b) Seréo considerados aprovados as propostas, encaminhamentos e mogdes que

obtiverem maioria de votos.

Art. 30. Participardo das assembleias todos os Trabalhadores em Educacao
sindicalizados ou nao.

Art. 31. As assembleias ordinarias serdo especificas para:

a) examinar e aprovar a prestagdo de contas do exercicio anterior até o més de
dezembro do ano subsequente;

b) para instalagdo do processo eleitoral;

c) discutir e encaminhar a pauta dos Trabalhadores em Educagéo, incluindo as lutas
gerais e especificas.

Paragrafo Unico: Nas assembleias ordinarias de prestacéo de contas e deflagracgéo
de processo eleitoral s6 teréo direito a voto os sindicalizados.

Art. 32. “Participagdo democratica dos sindicalizados nas assembleias ordinarias e
extraordinarias quando convocadas nos termos deste Estatuto, obedecera a rotatividade de
inscrigdes para falas a partir do registro de ata de cada assembleia anteriormente realizadas”.

I- A cada assembleia realizada a mesa diretora, procedera a leitura da ata contendo
registro das inscrigées realizadas na assembleia anterior;

Il- Far-se-a a rotatividade de inscrigées a cada assembleia realizada, para permitir o
uso democratico e legitimo dos associados no processo de discusséo e avaliagio;

lll- Na realizagdo da terceira assembleia consecutiva, a mesa diretora fara inscrigéo
da fala sem ter que observar os incisos | e |l, deste artigo.

Art. 33. As assembleias gerais ordinarias serdo convocadas pelo Conselho Diretor no
prazo minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia, através de edital ou cartaz, divulgado na Sede
do SINTE/RN, Coordenagdes Regionais, Nucleos Municipais, locais de trabalho Oou em meios
de comunicagao de circulaggo estadual e no site do SINTE/RN:

Art. 34. As assembleias gerais ordindrias, omitindo-se o Conselho Diretor, poderao ser
ainda convocadas:

§ 1°. Por 3% (trés por cento) dos sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 2°. O documento que garante a realizagdo da assembleia devera ser entregue na
sede do Sindicato com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da assembleia.

§ 3°. No caso de convocacgao por sindicalizados, o edital de convocacéo a ser publicado
podera ser assinado por apenas um requerente fazendo-se mengao do niimero de assinaturas
apostas no documento.
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§ 4°. Nenhum motivo podera ser alegado pelo Conselho Diretor para
realizagéo da Assembleia convocada nos termos deste artigo.

Art. 35. As Assembleias Gerais podem ser precedidas por assembleias regionais,
cabendo a estas a mobilizagdo dos Trabalhadores em Educagdo em sua regiao, para se
fazerem presentes as assembleias gerais estaduais.

Art. 36. As assembleias deverdo ser precedidas de divulgagéo da proposta de pauta
para que os segmentos possam discuti-la.

Paragrafo Unico: As assembleias que néo tiverem suas pautas divulgadas
antecipadamente, poderao ser anuladas.

Art. 37. As assembleias gerais extraordinrias serdo convocadas sempre que
necessario obedecendo as mesmas formalidades exigidas para as assembleias ordinarias, no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas:

Paragrafo tnico: As assembleias de que trata o “caput”’, somente poderdo deliberar
sobre os assuntos constantes da pauta para os quais tenham sido convocadas.

Art. 38. As plenarias terdo carater organizacional e ndo se constituem em instancias
deliberativas.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. A Diregdo do SINTE-RN tera carater colegiado e se constituira de
um Conselho Diretor composto por 33 membros.

Paréagrafo Unico: O mandato do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva sera de 04
(quatro) anos.

Art. 40. O Conselho Diretor constitui-se a terceira instancia de deliberagao do SINTE-
RN e tera a seguinte composicao:

a) 03 - Coordenagéo Geral:

b) 02 - Diretoria de Organizacéo;

¢) 03 - Diretoria de Administracéo e Financas;
d) 02 - Diretoria de Assuntos Juridicos e Defesa do/a Trabalhador/a em Educagéo;
e) 02 - Diretoria de Comunicagao;

f) 02 - Diretoria de Relagdes Sindicais e Interior:

g) 02 - Diretoria de Formagao Sindical e Educacional;

h) 02 - Diretoria de Cultura e Lazer;

i) 02 - Diretoria de Organizagéo da Capital;

j) 02 - Diretoria de Relagdo de Género;

k) 02 - Diretoria dos Aposentados.

I) 02 - Diretoria de Organizag&o dos Funcionarios da Educagéo;

m) 02 — Diretoria de Administragdo da Casa do Trabalhador em Educagéo;
n) 02 - Diretoria de Organizagéo da Educagéo Infantil;
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o) 01 — Diretoria da Juventude; .
p) 02 — Diretoria da Igualdade Racial e Diversidade.

REGISTRO
ELETRONICO &7
% &

§ 1°. O Conselho Diretor reunir-se-a bimestralmente ou extraordinariamente quando
necessario.

§ 2°. Podera convocar extraordinariamente o Conselho Diretor:

a) a maioria da diretoria executiva;
b) a maioria dos membros que a comp&em.

Art. 41. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

a) 3 coordenadores gerais;

b) 1 diretor/a de organizagéo;

c¢) 1diretor/a de administragdo e finangas;

d) 1 diretor/a de Assuntos Juridicos e Defesa do/a Trabalhador/a em Educacéo;
e) 1 diretor/a de Comunicagéo;

f) 1 diretor/a de formagéo Sindical e Educacional;

g) 1 diretor/a de cultura e lazer;

h) 1 diretor/a de relagdes sindicais e interior;

i) 1 diretor/a de Relagédo de Género:

)) 1 Diretor/a de Organizagéo da Capital;

k) 1 diretor/a de aposentados;

I) 1 diretor/a de Organizagéo dos Funcionarios da Educacao;

m) 1 diretor de Administragéo da Casa do Trabalhador em Educacéao;
n) 1 Diretoria de Organizagéo da Educacéo Infantil;

o) 1 Diretoria da juventude;

p) 1 Diretoria da Igualdade Racial e Diversidade.

§ 1°. A diretoria executiva sera escolhida pelo Conselho Diretor, entre seus pares,
contemplando um membro de cada direcdo e os trés coordenadores gerais.

§ 2°. A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 20 (vinte) dias e
extraordinariamente, quando necessario.

§ 3°. A diretoria executiva constitui-se a quarta instancia de deliberagéo do Sindicato.

Art. 42. S&o atribuigdes do Conselho Diretor:

a) cumprir em conjunto com as demais instancias deliberativas as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas instancias;

€) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagéo, para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagdes da categoria representada:

d) analisar, trimestralmente, os relatérios financeiros da tesouraria;

e) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagoes, dissidios, perante a
administragéo publica ou e justica;

f) reunir-se em sess&o ordinaria, bimestralmente, e extraordinariamente, sempre que
necessario;

g) aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos;
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Estadual, que devera conter, entre outros:

1) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

2) as prioridades, orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo;

3) elaborar Plano de Lutas.

i) fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento das Regionais e
Nucleos Municipais;

j) avaliar e decidir sobre a contratagdo e demissao dos funcionarios do Sindicato;

k) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questbes de
interesse da categoria;

I) definir a data da eleicdo e seus respectivos locais de votagdo, bem como as
normas, regulamento e orcamento da eleicdo, observando o disposto neste
Estatuto;

m) atribuir a Comisséao Eleitoral a dar posse ao Conselho Diretor, eleito no prazo de 30
dias contados a partir da proclamacéo dos eleitos;

n) fixar em conjunto com os demais érgaos do sistema diretivo, as diretrizes gerais da
politica a ser desenvolvida pelo Sindicato;

0) prestar contas de suas atividades;

p) propor alteragdo dos cargos dos membros da diregdo executiva e/ou conselho

diretor.
q) representar/osindicato ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente em sua base
territorial;

r) apreciar e aprovar o orgamento das Regionais;
s) indicar o presidente de apuragéo da eleigéo, previsto no artigo 106 deste estatuto.

Art. 43. S&o atribuigdes da diretoria executiva, entre outras:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

b) representar e defender os interesses da entidade e da categoria;

€) coordenar a execugéo das atividades relacionadas com as diretorias do sindicato;

d) convocar assembleias e reunides ordinarias e extraordinarias nos termos do
presente estatuto;

e) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias
previstas no estatuto social da entidade;

f) prestar contas de suas atividades;

g) propor a alteragdo dos cargos dos membros da dire¢éo executiva e/ou Conselho
Diretor.

h) fixar em conjunto com os demais érgéos do sistema diretivo as diretrizes gerais da
politica a ser desenvolvida pelo sindicato.

Paragrafo Unico: As decisbes da diretoria executiva serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros presentes.

Art. 44. Compete aos diretores de cada uma das diretorias que compdem o Conselho
Diretor a coordenagéo de seu setor e a implementagéo da politica do mesmo.

Paragrafo Unico: Cheques e outros titulos deverso ser assinados pelo diretor de
administragdo e finangas em conjunto com outro membro da Coordenacao Geral que for

designado pelo Conselho Diretor. \
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Art. 45. Serao eleitos 08 (oito) suplentes para o Conselho Diretor.

Paragrafo Unico: Os membros suplentes do Conselho Diretor poderéo particip das -
reunides com direito a voz.

Art. 46. Ocorrendo vaga no Conselho Diretor, os suplentes, assumirdo a titularidade,
de acordo com este estatuto e completardo os mandatos vagos.

Art. 47. Aos Diretores Suplentes compete:

a) substituir os titulares temporarios e definitivamente;
b) auxiliar os diretores em suas tarefas.

Art. 48. As substituicbes de diretores titulares pelos suplentes ou troca dos integrantes
de diretorias deverao ser deliberadas pelo Conselho Diretor.

Art. 49. A Coordenagdo Geral compete:

a) representar formalmente o sindicato, em todas as instancias: sindical, educacional,
social e judicial;

b) apor sua assinatura em cheque ou outros titulos juntamente com um membro da
diretoria de Administragdo e Finangas;

c) coordenar e orientar as agdes gerais do sindicato, definidas em suas instancias de
deliberagao;

d) articular o trabalho politico e organizativo de todas as diretorias;

e) executar atribuigdes que Ihes forem delegadas pelo Conselho Diretor;

f) articular as lutas politicas com entidades de classe e organizagdes da sociedade
civil;

g) coordenar atividades de mobilizagdo e agédo sindical;

h) assinar o edital de convocagéo das eleigdes gerais;

i) convocar o Conselho Diretor para reunido ordinaria e extraordinaria.

Art. 50. A Diretoria de Organizagéo compete:

a) coordenar e supervisionar os servicos da secretaria;

b) apresentar relatério mensal das atividades do Sindicato ao Conselho Diretor:;

¢) elaborar juntamente com as outras diretorias as normas de funcionamento da
secretaria;

d) elaborar agenda das reuni6es do Sindicato, bem como expedir convocacio e edital;

e) secretariar as reunides do sindicato redigindo suas respectivas atas;

f) fazer os registros de Assembleias e suas respectivas atas.

Art. 51. A Diretoria de Administragdo e Finangas compete:
a) superintender toda a arrecadagdo e guarda dos valores, titulos de quaisquer

espécie pertencentes ao sindicato;
b) coordenar e supervisionar os trabalhos do caixa financeiro, zelando pelo seu bom

funcionamento;

c) desenvolver e coordenar a politica de planejamento e controle financeiro;
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d)

g)
h)
i)
)
k)
f)
m)
n)
o)

P)
q)

balancete bimestral e balango anual;
pagar despesas previamente autorizadas; o
assinar demonstrativos financeiros, assinar cheques e outros titulos de credl.to em
conjunto com um membro da Coordenagéo geral designado pelo Conselho Diretor;
elaborar, juntamente com os demais diretores, as normas de funcionamento d?
Administracdo e Finangas, distribuindo as atribuicbes e submetendo-as a
aprovagao do Conselho Diretor;

executar outras atribuicées especificamente delegadas pelo Conselho Diretor;
administrar a sede do SINTE, a area de lazer do trabalhador em educacéo e outros
patrimonios a serem adquiridos pelo sindicado;

zelar e ter sob seu comando o funcionamento, patriménio, almoxarifado e recursos
humanos do SINTE/RN;

administrar convénios firmados pela entidade;

coordenar a elaboragdo do balango patrimonial anual do SINTE-RN sede,
Regionais e Nucleos municipais, a serem submetidos a aprovagdo em Assembleia
Geral;

executar a politica de pessoal definida pelo Conselho Diretor;

apresentar relatorios ao Conselho Diretor sobre o funcionamento da administragao,
as demissoes e admisséo de funcionarios;

tombar e registrar os bens méveis e iméveis do sindicato;

supervisionar a folha referente a contribuigdo mensal devida ao sindicato:
coordenar e supervisionar o setor de informatica da entidade.

Art. 52. A Diretoria de Assuntos Juridicos e Defesa do Trabalhador em Educacao,

compete:
a)

b)

g)

representar formalmente o sindicato na alienagdo e aquisicao de bens moveis e
imoveis, em conjunto com a Coordenacgéo Geral;

tratar das questGes dos sindicalizados do sindicato encaminhando-as as instancias
competentes;

preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

acompanhar as negociagdes coletivas e as acoes trabalhistas;

elaborar estudos, pesquisas e documentagdo na area trabalhista enfocando
assuntos como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher,
aplicagéo de direitos constitucionais, aposentadoria, etc.;

manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislagéo ordinaria, leis
complementares, resolugdes, decretos e portarias, elaborando e encaminhando,
sempre que necessario, propostas que possibilitem o avango da educagéao sob
diretrizes que interessem a classe trabalhadora;

representar formalmente o sindicato em juizo e em conjunto com a Coordenagéo
Geral.

Art. 53. A Diretoria de Comunicagdo compete:

a)

b)
c)

recolher e divulgar informagdes entre Sindicato, categorias e o conjunto da
sociedade;

desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Conselho Diretor;
ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagéo,
publicidade e produgdo de material da area:
/\c\ﬂ‘ >
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d) manter a publicagdo e distribuigéo do jornal, do boletim e demais publicagge

Sindicato; o o
e) coordenar o conselho editorial dos veiculos de comunicagéo do sindicato.

Art. 54. A Diretoria de Relagdes Sindicais e Interior, compete:

a) promover o processo de organizagdo e interiorizagéo do Sindicato_; o

b) promover intercambio entre as entidades congéneres e demais entidades sindicais,
a nivel estadual, regional e nacional;

¢) propor e coordenar campanhas de sindicalizagao;

d) coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros do Conselho
Diretor, o processo de organizagéo, mobilizagéo das Regionais, Nucleos municipais
e por locais de trabalho;

e) propor e realizar formagéo sindical nas regionais, nucleos municipais e regido
metropolitana;

f) fazer-se presente nas Regionais e Nucleos municipais para subsidiar e
acompanhar atividades nas agdes politicas desenvolvidas por estas.

Art. 55. A Diretoria de Formagéo Sindical e Educacional, compete:

a) promover assessoramento ao conselho diretor através da elaboragédo de sinopses
diarias e analise de conjuntura;

b) coordenar o processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
estruturadas de educagéo sindical como: cursos, seminarios, encontros, etc.;

c) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando-lhes
publicagdes e correspondéncias;

d) coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagbes
relacionadas a area de atuagso;

e) propor e organizar a realizagdo de simpdsios, seminarios, cursos e outras
atividades sindicais e educacionais:

f) desenvolver atividades de formacdo para os associados que venha a exercer
fungbes de representagédo na entidade;

g) estabelecer convénios ou acordos com entidades sindicais e centros
especializados que possam contribuir com as atividades da entidade;

h) promover estudos e pesquisas no setor para aprimoramento do conhecimento da
categoria e levantamento de suas prioridades;

i) acompanhar as mudancas promovidas pelo poder publico na area da educagao, de
modo a manter o Sindicato informado e mobilizado quanto necessario.

Art. 56. A Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer compete:

a) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integragéo da categoria;

b) promover através de suas atividades a valorizag&o e integragéo da cultura popular;

€) organizar, firmar e divulgar convénios sécios culturais.

Art. 57. A Diretoria de Organizagéo da Capital compete:

a) organizar politicamente os educadores da rede municipal da cidade do Natal;

b) convocar e presidir reuniées, debates e encontros;

C) organizar a pauta de reivindicagbes e campanha salarial dos educadores/as da
rede municipal da cidade do Natal com a Coordenagéao Geral;
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d) representar os educadores/as no processo de negociacdo da rede municififEag
cidade do Natal;

e) sugerir pautas para as instancias deliberativas;

f) promover mobilizagées;

g) representar em Conselhos Institucionais.

Art. 58. A Diretoria da Relagdo de Género compete:

a) coordenar e desenvolver atividades pertinentes as questdes da mulher
trabalhadora em educagéo no ambito do SINTE/RN;

b) subsidiar as regionais e nticleos municipais, formulando e discutindo politicas sobre
género e diversidade; o

€) coordenar campanhas nacionais que visem o incentivo, a organizagdo e a
participagéo das trabalhadoras em educacéao.

Art. 59. A Diretoria de Aposentados compete:

a) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses especificos dos
trabalhadores aposentados, analisando e propondo medidas necessarias ao
melhor desempenho do SINTE-RN;

b) desenvolver politicas que contribuam para o crescimento sécio, politico e cultural
deste segmento;

c) integrar os aposentados com demais segmentos da entidade:

d) promover eventos que contribuam para o lazer e crescimento politico do segmento;

e) acompanhar as atividades funcionais e juridicas inerentes a este segmento;

f) incentivar a organizagéo e representagao sindical dos trabalhadores em educacgao
aposentados.

Art. 60. A Diretoria de Organizagéo de Funcionarios da Educacao compete:

a) organizar politicamente os funcionarios da Educacéo;

b) convocar e presidir reunides, debates e encontros de funcionarios da educacao;

¢) promover mobilizagéo dos funcionarios da educacéo;

d) realizar confraternizagdes entre os funcionarios da educacao;

e) expedir correspondéncia;

f) incentivar a participagdo dos funcionarios da educagcdo em congressos,
conferéncias, jornadas promovidas pelo SINTE/RN, CNTE e CUT:;

g) defender a profissionalizagéo e formacao continuada dos funcionarios da educacgao.

Art. 61. A Diretoria da Casa do Trabalhador em Educacgédo compete:

a) zelar pelo patriménio CTE;

b) cumprir e fazer cumprir seu regimento:

C) prestar conta junto a Diretoria de Administragdo e Financas de receitas e despesas;
d) executar a politica de pessoal definida pelo Conselho Diretor;

e) executar atribuigdes especificas delegadas pelo Conselho Diretor.

Art. 62. A Diretoria de Organizagéo da Educag&o Infantil compete:
a) representar os Educadores Infantis em comissdes e mesas de negociagdes;

b) programar com a diretoria de Formagéo Sindical e Educacional, acoées como:
seminarios, palestras e encontros;
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c)
d)

atualizar a categoria quanto aos novos paradigmas da educagéo;
participar de mesa de negociagao.

Art. 63. A Diretoria da Juventude compete:

a)
b)
c)
d)

Formar o coletivo da juventude no SINTE-RN;

Realizar debates tematicos com profissionais da area de educagéo;
Discutir o processo de formagéo politica para a juventude;
Coordenar campanhas nacionais da CUT e CNTE para a juventude.

Art. 64. A Diretoria da Igualdade Racial e a Diversidade compete:

a)

b)
c)

d)
e)

Acompanhar as discussdes nacional, estadual e local, promover a interagdo com as
escolas e setores da sociedade civil;

Planejar formagao politica e sindical, reuniées e encontros:

Incentivar a criag&o e organizagéo de secretarias da igualdade racial nas regionais
e coletivos de LGBTQIA+;

Coordenar campanhas nacionais da CUT e CNTE;

Fazer levantamento nas escolas sobre a discriminagéo no trabalho a LGBTQIA+ e
cumprimento de legislagéo.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 65. O Conselho Fiscal sera eleito em chapa vinculada no processo das eleigoes
gerais do SINTE-RN, observando-se as normas e regulamento aprovadas pela categoria e
encaminhados pela comiss&o eleitoral. Podendo candidatar-se todo e qualquer sindicalizado
quite com as obrigagdes estatutarias.

Art. 66. Os nomes dos candidatos sergo apresentados pelas chapas inscritas.

Art. 67. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes que designarao entre si um coordenador.

Art. 68. Ao Conselho Fiscal compete:

a)
b)

c)
d)

Emitir parecer pertinente as contas e balangos, inclusive no de conclusdo do
mandato de diretoria;

examinar mensalmente os livros, registros e todos os documentos de escrituragao
emitindo pareceres ao Conselho Diretor;

apreciar o balancete mensal das atividades financeiras da entidade;

fiscalizar a aplicagéo e destinaco dos recursos financeiros do sindicato.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DE BASE

CAPITULO |
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DA COORDENAGAO REGIONAL

Art. 69. A Coordenagdo Regional é uma unidade sécio-politico-administrativa do
SINTE-RN, tendo como competéncia:

a) executar em sua jurisdicdo as decisdbes emanadas dos érgdos superiores do
SINTE-RN e de sua Assembleia Regional;

b) defender os direitos profissionais da categoria na regiéo;

€) promover a organizagdo e mobilizagdo dos trabalhadores em educagédo na sua
regiao;

d) realizar Assembleias Regionais;

e) prestar contas dos recursos adquiridos e/ou repassados pelo Conselho Diretor a
Diretoria de Administragdo e Financas;

f) executar outras atividades inerentes aos objetivos;

g) encaminhar atas, relatérios e outros documentos a entidade sede.

h) prestar contas do més anterior imediatamente no més subsequente;

i) o n&o cumprimento no disposto da alinea “h” implicara na retengdo dos recursos,
até que a regional regularize a situagéo.

Art. 70. A Coordenagéo Regional podera ser constituida de no minimo quinze e no
maximo dezoito membros, que correspondem ao nimero de cargos da diretoria executiva com
suas respectivas fungées de acordo com o artigo 41 deste estatuto.

§ 1°. A eleigdo das Regionais, ocorrera de acordo com os términos dos mandatos e
serao regidas por este estatuto, para mandato de 04 (quatro) anos.

§ 2°. S6 podergo votar e ser votados todos os sindicalizados da base territorial da
regional.

§ 3°. As supléncias ocuparéo cargos de vacancia, podendo serem eleitos até 8 (oito)
suplentes, de acordo com a realidade de cada Regional.

Art. 71. A Diretoria Regional reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As diretorias das coordenagdes regionais poderédo ser ampliadas de
acordo com suas realidades e necessidades, desde que a ampliagdo seja aprovada em
assembleias regionais.

Art. 72. As assembleias Regionais serdo convocadas com prazos preestabelecidos e
ainda nos meios de comunicagéo, idénticos aos da assembleia Geral Estadual e se instalam,
em primeira convocagao, com 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados da regiso ou, 30 (trinta)
minutos depois, com qualquer nimero de sindicalizados.

Art. 73. A assembleia regional compete:

a) deliberar sobre todos os assuntos inerentes a categoria, sem prejuizo da unidade
do Sindicato;

b) encaminhar na sua regido, a politica geral e especifica, assim como, as formas de
lutas deliberadas em congressos, assembleias e pela diretoria estadual do



. . g REGISTRO
c) aprovar o regimento interno da Coordenagéo Regional, observando os princ fog@ico &

)
competéncias estabelecidos neste Estatuto; §
d) deliberar sobre aquisi¢do e venda de bens imdveis, bem como sobre a contratacao
e demiss&o de pessoal, no ambito da regional a ser referendado pelo Conselho

Diretor.

Art. 74. As assembleias regionais sdo convocadas pela Coordenagdo Regional ou, na
sua auséncia ou omissao, por 10% (dez por cento) do nimero de sindicalizados da regional,
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 75. A criagdo de novas Coordenacdes Regionais far-se-4 atendendo as
necessidades de mobilizagdo e organizagédo da categoria com a aprovagao do Conselho
Diretor, observando-se, entre outros, os seguintes critérios:

a) numero de sindicalizados da regiso;

b) nivel de mobilizagdo da categoria. _

¢) situagéo geografica e a inexisténcia de superposigdo sobre outras Regionais.

CAPITULO Il
DO NUCLEO MUNICIPAL

Art. 76. Os Nucleos Municipais sdo as unidades politicas, administrativas e
organizativas das regionais e do municipio sede vinculado organicamente ao SINTE Estadual.

§ 1°. A diregdo do Nucleo sera constituida de pelo menos 50% e no maximo 100% da
quantidade de diretorias que compdem a Coordenagéo Regional.

§ 2°. As eleigdes dos Niicleos municipais ocorrerdo apoés o término dos mandatos e
serao conduzidas, conforme este estatuto, para um mandato de 04 (quatro) anos.

§ 3°. Os eleitores serao todos os sindicalizados da base territorial do nucleo municipal.

§ 4°. No ato do registro das chapas, é obrigatério indicar os nomes para Coordenador
Geral, Diretoria de Administragéo e Finangas e de Diretoria Organizagéo do Ntcleo, as demais
diretorias seréo indicadas de acordo com a realidade local.

Art. 77. Entende-se por base territorial dos nticleos municipais o municipio sede e toda
zona rural pertencente ao municipio e as escolas estaduais, municipais e as DIRECs da

jurisdicao.

Art. 78. O quadro de sécios do Nucleo Municipal sdo os trabalhadores em educacgdo
da rede municipal e da rede estadual.

§ 1°. A base territorial ser4 definida conforme o artigo 77 deste estatuto.

§ 2°. Os Trabalhadores em Educagédo da Rede Estadual da base territorial em que se
situa o Nucleo terdo seus descontos consignados para a Regional e a Estadual do SINTE/RN.

CAPITULO Ili \<X J
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DA ORGANIZAGCAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 79. Em todas as unidades Escolares e da Secretaria de Educagéo, DIREC e DRAE
de acordo com departamentos existentes, os/as Trabalhadores/as em Educagéo deveréo
eleger um representante por turno para participar quando convocado/a de reuniéo, encontro,
seminario, congressos e atividades de cunho politico sindical, pedagdgico e de natureza
judicial e social.

§ 1°. Os representantes de escolas e de 6rgaos da secretaria de educagao deveréo ser
eleitos pelos seus pares através do voto secreto e ou por aclamagao.

§ 2°. A ata da eleicdo devera ser encaminhada ao SINTE estadual, quando se tratar
das regionais as atas deverdo serem encaminhadas a sede regional e quando se tratar de
nucleos municipais encaminhar a sede do ntcleo.

§ 3°. O mandato sera de 03 anos, Em caso de transferéncia do representante de uma
escola para outra, ou da secretaria de educacéo, DIREC e DRAE estes perderdo o mandato,
devendo ocorrer nova eleigéo.

Art. 80. Compete ao/a representante de turno das unidades escolares e da Secretaria
de Educacao.

I- Participar quando convocado/a pela diretoria do SINTE Estadual, Regional e do
Nucleo Municipal de reuniGes, estudos por polos, formagéo pedagdgica, formacao sindical e
seminarios.

ll- Reunir-se nos locais de trabalho, para ouvir, discutir e encaminhar propostas
deliberadas nas instancias do SINTE-RN.

lll- Apresentar nas instancias do SINTE-RN as propostas majoritarias oriundas dos
locais de trabalho para apreciagéo, levando-se em consideragdo a representatividade das
mesmas.

IV- Os representantes de turno contribuirdo com a mobilizacdo da categoria para as
lutas deliberadas nas instancias do SINTE-RN.

Art. 81. A diregdo do SINTE/RN, estadual, regional e do nucleo municipal levara a
assembleia da categoria os encaminhamentos oriundos das reuniées realizadas nos locais de
trabalho, desde que sejam aprovadas por maioria.

TITULO V
DAS ELEIGOES
CAPITULO |
DA INSTALACAO E CONVOCAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 82. As eleigdes serdo convocadas por edital, nos termos do presente Estatuto, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias, contados

da data da realizagao do pleito. .
i
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5
§ 1°. A copia do edital a que se refere o “caput” devera ser afixada na sede do Si i
nas Coordenagdes Regionais, Nucleos Municipais e nos locais de trabalho.

§ 2°. O edital de convocagéo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

a) data, hora e local de votagéo; .
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.

§ 3°. O edital devera ser publicado em jornal de circulagao estadual.

Art. 83. As eleigdes do SINTE/RN processar-se-d0 sempre no primeiro semestre do
ano.

§ 1° S6 tera direito a voto o sindicalizado quite com a tesouraria, e que houver
ingressado como sindicalizado do sindicato até 06 (seis) meses anteriores a eleigéo;

§ 2° As eleigbes serdo realizadas em um Unico dia.
CAPIiTULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 84. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral,
instalada na sede do SINTE-RN, composta de 03 (trés) a 05 (cinco) sindicalizados, em pleno
gozo dos seus direitos sindicais, eleitos em assembleia Geral que escolhera entre os seus
componentes, um presidente, cabendo a este o voto desempate.

§ 1°. Integrara a Comiss3o Eleitoral um representante de cada chapa registrada.

§ 2°. A indicagdo de um representante de cada chapa e seu suplente para compor a
Comissao Eleitoral far-se-a no ato de encerramento do prazo para o registro de chapas, sob
pena de ndo mais poder indicar.

Art. 85. Competira a Comissao Eleitoral:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
b) baixar portarias e/ou expedir outros documentos necessarios a seguranga, lisura e
celeridade do processo;

C) comunicar, por escrito, ao 6rgéo empregador o resultado da eleigao;
d) organizar e zelar pelo material eleitoral.

Art. 86. As decisdes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria simples de votos.

Art. 87. Nao poderio participar da Comissao Eleitoral:

a) membros do Conselho Diretor, das Coordenagdes Regionais e Nucleos Municipais;
b) candidatos concorrentes a eleicao;

¢) sindicalizados que estejam assumindo cargos de confianga do poder publico;

d) funcionarios do sindicato.

Art. 88. A comisséo eleitoral sera dissolvida apos a posse dos/as eleitos/as e yg€olvidas
todas as pendéncias relativas ao pleito. Z
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REGISTRO

CAPITULO 1l
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 89. O prazo para registro das chapas sera de até 30 (trinta) dias, antes da data da
realizagéao da eleigao.

§ 1°. O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo de documentagéo apresentada, sendo vedado o registro de chapa que
ndo contenha os 33 (trinta e trés) membros do Conselho Diretor, os 08 (oito) suplentes do
Conselho Diretor, os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal e os 03 (trés) suplentes do
Conselho Fiscal com a devida documentagéo. Passando o Conselho Fiscal a fazer parte da
composigao da chapa;

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral mantera uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente, normal de no minimo, 08
(oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagao.

§ 3°. O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer candidato que a
integre, sera enderegado a Comissdo Eleitoral em duas vias, devendo, obrigatoriamente,
conter denominagéo que a identifique.

§ 4°. Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, a Comissao Eleitoral
notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
sob pena de recusa do seu registro.

Art. 90. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas.

Art. 91. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do prazo de encerramento do
registro, a Comisséo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelos
mesmos meios utilizados para o edital de convocacéo da eleicao.

Art. 92. Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapas, a Comissédo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagéo de eleigao.

Art. 93. A relagéo de sindicalizados em condicdes de votar sera elaborada e entregue
a Comisséo eleitoral até 10 (dez) dias antes da data da eleicdo, pela Diretoria de
Administrag@o e Finangas do SINTE/RN, e sera, no mesmo prazo, afixada em local de facil
acesso, na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissé&o Eleitoral.

CAPITULO IV

DA CANDIDATURA E INELEGIBILIDADES
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Art. 94. Somente poderdo concorrer as eleigdes os sindicalizados efetivos, £
gozo dos seus direitos, que na data da realizagéo da eleicdo, em primeiro escrutinio, /&
de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro de sindicalizados do sindicato.

Art. 95. Sera inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, os sindicalizados:

a) que estejam exercendo cargos de confianga do Poder Publico; N

b) que néo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungéo de exercicio
em cargos de administragdo sindical;

¢) que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

§ 1°. Somente poderéo candidatar-se os sindicalizados efetivos que exercem cargos
de confianga do Poder Publico, quando destes se desincompatibilizarem 90 (noventa) dias
antes das eleigdes;

§ 2°. E assegurado a candidatura aos sindicalizados que estejam em cargos do poder
publico, desde que tenham sido escolhidos por elei¢coes diretas.

CAPITULO V
DA IMPUGNAGCAO DAS CANDIDATURAS

Art. 96. O prazo de impugnacéo de candidaturas é de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicagédo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1°. A impugnagéo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
previstas deste Estatuto, sera proposta por sindicalizados em pleno gozo de seus direitos,
através de requerimento, fundamentado, dirigido a Comisséo Eleitoral e entregue, em duas
vias, na secretaria, ficando uma via protocolada na Comissao Eleitoral.

§ 2°. No encerramento do prazo de impugnacdes lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente impugnantes e candidatos impugnados, dando-se ciéncia no prazo de 24 (vinte
€ quatro) horas, aos interessados, instruindo-se assim o processo.

§ 3°. Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato oferecera,
contra-razées, a Comisséo Eleitoral, que decidira sobre a procedéncia ou néo da impugnacéo
em 10 (dez) dias.

§ 4°. Decidindo pelo acolhimento da impugnagéo, a Comissao Eleitoral, providenciara,
no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) fixagdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b) notificagéo ao integrante impugnado, do veto a sua candidatura.

§ 5°. Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera as
eleicdes.

§ 6°. E assegurado a chapa da qual fizeram parte os impugnados, a possibilidade de
concorrer as eleicées desde que as impugnacdes ndo ultrapassem a 1/3 (um tergo) dog-seus
integrantes, procedendo-se, no caso, as devidas substituigdes no prazo de 02 (dois) iteis.
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CAPITULO VI
DA VOTAGAO E VOTO SECRETO
Art. 97. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) o uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas:

b) isolamento de eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:

c) verificagéo de autenticidade da cédula unica e rubrica a vista dos membros da mesa
coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

§ 1°. As cédulas deverdo conter a denominagéo da chapa, obedecendo-se a ordem de
registro.

§ 2°. Nas cabines indevassaveis sera afixadas por ordem de registro e denominacéo
da chapa e os nomes dos membros da executiva.

CAPITULO VI
DAS MESAS COLETORAS E DA VOTAGAO

Art. 98. As mesas coletoras de votos poderdo ser instaladas, além das da Sede
Estadual, nas sedes das Regionais, Nucleos Municipais, escolas estaduais e municipais,
secretarias de educagdo, DIRECs. e DRAEs. e funcionario sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e dois mesarios, designados pela Comisséo Eleitoral, escolhidos dentre
relagéo fornecida pelas chapas concorrentes, até 10(dez) dias antes das eleigées.

§ 1°. As chapas concorrentes deverao fornecer a Comisséo Eleitoral a relagéo de que
trata o “caput”, no prazo méximo de 15 (quinze) dias antes das eleicoes.

§ 2°. Seréo instaladas mesas coletoras volantes, definidas nos termos deste estatuto.

§ 3° Os trabalhos de cada mesa coletora devem ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, na proporgéo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

§ 4°. Os candidatos e funcionarios do Sindicato ndo poderdo ser nomeados membros
das mesas coletoras.

Art. 99. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato de
abertura, durante e no encerramento da votagao salvo motivo de forca maior, registrado em
ata.

§ 1°. N&o comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votagao, assumira a coordenagao o primeiro mesério, e
na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 2°. Na hipétese de nao comparecimento dos membros da mesa designados pela
Comisséo, os sindicalizados presentes poderdo formar a mesa dando-se inicio a votagao,
observados os impedimentos e formalidades disciplinados neste Estatuto, desde que haja
anuéncia dos fiscais presentes. m’k
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os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Art. 101. Os trabalhos eleitorais das Mesas Coletoras obedecerdo ao horario
estabelecido no edital.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votagdo sO poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 102. Iniciada a votag&o, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica, rubricada pelo
coordenador e mesarios e, na cabine indevassavel, apds assinar a sua preferéncia, a dobrara,
depositando em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deveréa exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, que é a mesma que lhe foi
entregue, porém, ndo sendo a mesma cédula, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu: se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar anotando-se a ocorréncia em ata.

Art. 103. Os sindicalizados que n3o constarem nas listas de votantes, poderao votar
em separado e assinardo lista propria.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor, envelope apropriado, no qual o
eleitor colocara a cédula de votagao;

b) o coordenador ou mesario da mesa coletora assinara no verso do envelope as
razoes do voto em separado para posterior decis3o.

c) o envelope sera lacrado pela mesa coletora e depositado na urna.

Art. 104. S&o validos para identificagzo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

a) carteira de identidade;

b) carteira de sindicalizado;

¢) outro documento oficial com foto que o identifique.

Art. 105. A hora determinada no edital para encerramento da votagéo, havendo no
recinto eleitores aptos a votar, os trabalhos sé poderdo ser encerrados apds o Ultimo eleitor
depositar seu voto na urna.

Paragrafo Unico: No encerramento dos trabalhos de votagéo, serdo observados as
formalidades dispostas no artigo 101.

CAPITULO ViIII
DA MESA APURADORA DE VOTOS
Art. 106. As mesas apuradoras serdo instaladas na sede do Sindicato, ou em local

apropriado, apds a chegada da Ultima urna vinda do interior, sob a presidéncia de pessoa de
notdria idoneidade designada pelo Conselho Diretor, a qual recebera as atas de instgk
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encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e urnas de
lacradas e rubricadas pelos coordenadores, mesarios e fiscais.

§ 1°. As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores todos
designados pela comiss&o eleitoral e escolhidos dentre relagao fornecida pelos concorrentes,
até um dia antes das eleigdes;

§ 2° As chapas concorrentes deverédo fornecer a Comissdo Eleitoral a relagdo dos
escrutinadores no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes das eleigdes, ficando assegurado
0 acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados, na proporgdo de 01 (um) para
cada mesa.

§ 3°. Aberta a urna, sera procedida a leitura da ata da mesa coletora correspondente,
sendo decidido, um a um, pela mesa apuradora, a validade ou n3o dos votos tomados em
separado, levando-se em conta as razdes consignadas na sobrecarta.

§ 4° A anulagéo do voto ndo implicara a anulagdo da urna em que se verificar a
ocorréncia.

Art. 107. Decidida a validade ou ndo dos votos tomados em separado, a mesa
apuradora verificara se o nimero de cédulas oficiais corresponde ao numero de votantes.

§ 1°. Havendo sido acrescido(a) nome(s) na listagem de eleitores, a mesa apuradora
verificara se consta na ata do processo eleitoral o motivo pelo qual foi(ram) acrescido(a), antes
da abertura da urna;

§ 2°. Sera anulada a urna que apresentar nimeros de votos em relagdo ao nimero de
votantes superior a 3% (trés por cento);

§ 3°. A anulagéo da urna nao implicara a anulagéo da eleigéo.

Art. 108. Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos de apuracao.

§ 1°. A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local que funcionou a mesa apuradora, com nomes dos componentes:

c) resultado de cada urna apurada, explicitando-se o ntimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) nimero total de eleitores que votaram,;

e) resultado geral da apuraco;

f) proclamagéo dos eleitos.

§ 2°. A ata geral da apuragao sera assinada pelo Coordenador de Apurag&o e um Fiscal
de cada chapa, se presente.

Art. 109. A ata da apuragdo e proclamagéo da chapa eleita, devera ser registrada em

cartério no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da proclamagdo dos
eleitos.
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CAPITULO IX

DA PERDA DO MANDATO

Art. 110. Perdera o mandato o diretor que:

a) faltar 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho Diretor, sem justiﬁcativas;. o

b) abandonar o cargo, ndo cumprindo as atribuigdes estatutarias e as tarefas sindicais
de sua responsabilidade;

¢) infringir normas deste Estatuto;

d) dilapidar o patriménio da Entidade.

§ 1°. A perda do mandato sindical devera ser apreciada e decidida pelos Féruns da
Entidade na ordem hierarquica.

§ 2°. Cabe ao interessado, o direito de defesa e impetragéo de recurso.

CAPITULO X
DA ANULAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 111. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
haja todos os eleitores constantes da folha de votagéo exercido seu direito de voto;

b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

€) que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste
Estatuto;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando,
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 112. N&o podera ser invocada a nulidade por quem lhe tenha dado causa.

Art. 113. Anuladas as eleigbes, outras serdo convocadas num prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da publicagéo do despacho anulatério.

CAPITULO XI
DO MATERIAL ELEITORAL
Art. 114. S&o pegas essenciais do Processo Eleitoral:

a) edital, folha de jornal, boletim informal do Sindicato, que publicarem o aviso resumido
da convocagio eleitoral;

b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagéo individual dos candidatos:

c) exemplar do boletim ou jornal que publicou a relagdo nominal das chapas
registradas;

d) copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas Eleitorais;
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e) relagao dos sindicalizados em condig¢des de votar,

f) atas das segdes eleitorais de votagéo e de apuragéo dos votos;

g) exemplar da cédula Unica de votagéo;

h) cépias das impugnacgodes, dos recursos e respectivas contra razoes;
i) comunicagéo oficial das decisées da comissao eleitoral.

REGISTRO
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CAPITULO X1l
DOS RECURSOS

Art. 115. O prazo para interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias contados da
data final da realizagéo do pleito.

§ 1°. Os recursos dever&o ser propostos a Comissao Eleitoral podendo ser interpostos
por qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°. O recurso e os documentos probatérios deveréo ser apresentados em duas vias,
mediante protocolo.

§ 3°. As segundas vias deverdo acompanhar a citacdo aos recorridos para que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis oferega contra razdes ou néo.

§ 4°. Apresentadas as contra razdes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
Comisséo Eleitoral emitira parecer dando ciéncia, a seguir, ao Conselho Diretor, para que
este, no mesmo prazo, convoque Assembleia Extraordinaria para sentenga definitiva.

Art. 116. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 117. O patriménio do Sindicato constitui-se:
a) das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria

profissional, em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencgéao
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;
b) das mensalidades dos sindicalizados, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;
c) dos bens e valores adquiridos e rendas auferidas;
d) das doagdes dos legados e de outras rendas eventuais.

Art. 118. Para alienagéo, locagéo ou quitagdo de bens iméveis e moveis, o Sindicato
realizara avaliag&o prévia, cuja execucso ficara a cargo de organizagéo legalmente habilitada
para este fim.

Art. 119. O dirigente, ou sindicalizado da entidade que produzir dano patrimonial,

culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo. ‘ /
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CAPITULO Il

<

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 120. Os sindicalizados pagardo mensalidades correspondentes a 1% (um por
cento) de desconto que incidira sobre o salario base, a regéncia ou GRASP, abono ou pelo
mecanismo que venha substitui-lo em caso de incorporagao consignadas em folha de
pagamento ou diretamente na diretoria do Administrativo e Financas do SINTE-RN, da
estadual, regional e nicleo municipal.

§ 1°. As mensalidades deverdo ser descontadas em forma de consignacgoes, na folha
de pagamento do Estado, Municipio ou outras formas de pagamento, mediante convénio, ou
na Diretoria de Administragéo e Finangas da entidade.

§ 2°. As consignagdes e pagamentos através de convénios s6 poderao ser efetivados
mediante autorizagdo prévia por escrito, do sindicalizado.

§ 3°. Os sindicalizados que n3o descontarem em folha de pagamento, deverao efetuar
as contribuicées mensais junto a Diretoria de Administragéo e Finangas do Nucleo Municipal,
Regional e na sede do Sindicato.

Art. 121. Sera assegurado repasse financeiro as Coordenagbes Regionais e Nucleos,
na ordem de 60% (sessenta por cento) do valor arrecadado junto ao quadro social de sua area
de abrangéncia, mediante definicdo das obrigagdes das Regionais.

§ 1°. A coordenagéo regional assegurara o repasse financeiro aos seus Nucleos
Municipais na mesma proporgao que lhe for designada ou destinada pelo Conselho Diretor do
SINTE-RN.

§ 2°. O nucleo municipal passara 25% de sua arrecadacéo para a coordenagéo regional
de sua jurisdigéo e 25% para a diregéo estadual do SINTE/RN:

§ 3°. Na auséncia de ntcleo municipal organizado, os trabalhadores em educacao
poderéo se sindicalizar diretamente na respectiva regional e esta ficara obrigada a fazer o
repasse para o SINTE-RN na ordem de 25% da receita oriunda da base.

Art. 122. Os nlcleos municipais prestardo contas mensal, no més subsequente, para
as Regionais e encaminhara copia da mesma a Dire¢éo Estadual, sob pena de ter suspenso
O repasse financeiro.

Art. 123. As Regionais terdo CNPJ, desmembrados do CNPJ da conta financeira
Estadual, mediante digitos, mantendo a obrigagéo de prestar contas mensal & base local e a
Diregéo Estadual, no més subsequente, sob pena de ter suspenso o repasse financeiro

TITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. O Sindicato ndo podera ser dissolvido desde que conte com 1% (
cento) dos sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos sociais que a isto se o
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Art. 125. A escolha de delegados para representar a categoria ou o sindicato em
eventos municipais, estaduais e nacionais observara a proporcionalidade de votos que cada
chapa vier a obter no ambito da respectiva votacao.

Art. 126. O balanco financeiro e patrimonial do SINTE-RN, sera submetido a analise e

aprovacgao da categoria em consonancia com o artigo 31 deste estatuto e a sua alinea “a”.

Paragrafo Unico: devero comparecer a assembleia de apreciagéo e aprovagdo do
balango financeiro e patrimonial do SINTE-RN, os/as sdcios/as da estadual, regionais e
nucleos municipais.

Art. 127. O SINTE/RN estadual, as regionais e os nucleos municipais, apresentarao
suas contas mensais de receitas e despesas no més subsequente, nos locais de trabalho ou
no site e blog do SINTE/RN estadual, das regionais e dos nucleos municipais.

Art. 128. Os sindicalizados aposentados continuardo contribuindo com mensalidades
consignadas em folha ou diretamente pagas na Diretoria de Administracéo e Financas.

Paragrafo Unico: Sera assegurado o direito de isengdo da contribuicdo sindical aos
sindicalizados aposentados, devidamente cadastrados na Secretaria do Sindicato até
novembro de 1987.

Art. 129. A diregéo do SINTE, convocara as eleigbes estaduais conforme o disposto no
artigo 82 do presente estatuto.

Art. 130. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelas instancias
deliberativas do SINTE-RN.

Art. 131. Os sindicalizados nao responderé&o subsidiariamente pelas obrigagbes sociais
assumidas pelo Sindicato. ——

Art. 132. O presente estatuto entrara em vigor apds sua aprovagdo em Congresso
independente de publicacgéo.

Natal/RN, 12 de dezembro de 2021.
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