Diario

Oficial

GRANDE DO NORTE

Ano XCIIl « N° 16087

Natal, 04 de fevereiro de 2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DO ESPORTE E DO LAZER
Edital n° 02/2026
Processo n° 00410797.000064/2025-90
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DO ESPORTE E DO LAZER (SEEC)
A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DO ESPORTE E DO LAZER, no uso das atribuiges que lhe
confere a Lei Complementar Estadual n° 163/1999, e:
Considerando a Lei Complementar Estadual n° 794, de 07 de outubro de 2025, que dispde sobre a estrutura da
Carreira do Pessoal Administrativo da Educagao, estabelece requisitos de escolaridade, define grupos e niveis
remuneratorios;
Considerando a necessidade de regulamentar o processo de enquadramento dos servidores piiblicos estaduais
efetivos e estdveis da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer (SEEC) na nova estrutura de
carreira;
Considerando o carater voluntdrio do processo de
794/2025;
Considerando a Portaria n° 9686, de 20 de outubro de 2025, publicada no Didrio Oficial do Estado em 21 de
outubro de 2025, que instituiu e nomeou os membros da Comissdo de Enquadramento na Carreira do Pessoal
Administrativo da Educagdo, de que trata o Art. 29 da Lei Complementar n°® 794/2025;
Considerando a importancia de garantir transparéncia, equidade e o pleno conhecimento das regras e
procedimentos por parte dos servidores interessados;
Considerando o que consta no Processo n° 00410797.000064/2025-90.
RESOLVE TORNAR PUBLICO o presente EDITAL DE CONVOCAGAO para o Enquadramento dos
servidores publicos estaduais da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer (SEEC), nos termos e
condigdes seguintes:
1. DO OBJETO E ESCOPO
1.1. O presente Edital tem por objeto convocar os servidores publicos estaduais efetivos da Secretaria de Estado
da Educacgdo, do Esporte e do Lazer (SEEC) para o processo de enquadramento nos Grupos Auxiliar em
Educagao (GAXE), Técnico em Educacdo (GTE) e Analista em Educagdo (GAnE), e respectivos niveis
remuneratérios, conforme a Lei Complementar Estadual n® 794/2025 e seus anexos.
1.2 O enquadramento consiste na classificagao do servidor em um dos Grupos Administrativos em Educagdo e
em um determinado nivel remuneratério, com base em sua formagdo educacional e tempo de servigo piblico,
visando a sua insergao na nova estrutura de carreira instituida pela Lei Complementar n® 794/2025.
2. DAS DEFINIGOES
2.1 Para os fins deste Edital, consideram-se:
2.1.1 Servidor: O servidor puiblico estadual efetivo da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer
(SEEC) ou que se enquadre nas condigdes estabelecidas pela Lei Complementar n° 794/2025 convocado para o
processo de enquadramento.
212E O processo ini ivo de classificacdo do servidor nos Grupos Administrativos em
Educagao (GAXE, GTE, GAnE) e em seus niveis remuneratérios correspondentes, de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n® 794/2025.
2.1.3 Grupos Administrativos em Educagdo (GAXE, GTE, GAnE): As carreiras estruturadas pela Lei
Complementar n® 794/2025, com diferentes requisitos de escolaridade e atribuigdes, sendo:
a) Grupo Auxiliar em Educagdo (GAXE): Destinado a servidores com atribui¢des de apoio administrativo e
operacional, exigindo nivel fundamental.
b) Grupo Técnico em Educagao (GTE): Destinado a servidores com atribuigges técnicas de nivel médio ou
técnico, que demandem conhecimentos especificos e especializados.
c) Grupo Analista em Educagdo (GAnE): Destinado a servidores com atribuigées de nivel superior, de carater
analitico, estratégico, consultivo e de gestdo.
2.1.4 Tempo de Servigo: O tempo de efetivo exercicio no servico publico estadual do Rio Grande do Norte,
contado para todos os efeitos legais, conforme legislagdo vigente.
2.1.5 Efetivo Exercicio: O periodo de tempo em que o servidor esteve no desempenho de suas atribui¢oes em
cargo publico, excluindo-se as faltas injustificadas e as licencas sem vencimentos, nos termos da Lei
Complementar n® 794/2025 e da legislagao estadual aplicavel.
2.1.6 Notificagdes e Comunicagdes: Todas as notificagdes e comunicagdes referentes ao presente processo de
enquadramento serdo efetivadas preferencialmente no local de trabalho do servidor, através do sistema SEI,
sendo obrigatoriamente encaminhadas por correio eletronico (e-mail) e, opcionalmente, por aplicativo de
mensagens instantaneas (WhatsApp), conforme dados cadastrais fornecidos pelo servidor no momento do
requerimento.
2.1.7 Presungdo de Recebimento: Considera-se efetivada a comunicagdo apdés o envio para os enderegos
eletronicos fornecidos, independentemente de confirmagao de leitura, ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias do
seu envio.
2.1.8 Recurso: Manifestagdo do servidor, a titulo de contraditério, pela discordancia do Parecer emitido pela
comissao de enquadramento, antes da efetivagao/publicagdo do ato de enquadramento, terd prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da notificagdo do servidor, nos termos do art. 70 da Lei Complementar Estadual n° 303, de 09 de
setembro de 2005.
2.1.9 Reavaliagdo: Procedimento de reavaliacdo junto a Comissao de Enquadramento, apés sua efetiva
implementagao, conforme especificado no art. 28 da Lei Complementar n°® 794/2025.
2.1.10 Vantagem Remuneratéria Pessoal (VRP): Parcela nominal e especifica do servidor, de natureza provisoria
e reajustavel, criada para assegurar a irredutibilidade de sua remuneragdo bruta, caso o valor decorrente do
enquadramento seja inferior & remuneragdo bruta anterior, conforme §2°, do art. 30 da Lei Complementar n°®
794/2025.
2.1.11 Comissio de Enquadramento: Orgdo colegiado responsavel por analisar e elaborar os atos preparatérios
de enquadramento, instituido pela Portaria n® 9686/2025 e suas atualizagdes.
3. DO PUBLICO-ALVO E DA ELEGIBILIDADE
3.1. Poderdo requerer o enquadramento os servidores ptblicos estaduais, efetivos e estdveis, da Secretaria de
Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer (SEEC), que se enquadrem nas condigGes e critérios estabelecidos na
Lei Complementar n° 794/2025, em especifico: lotados na SEEC, estaveis, concursados, regulares e habilitados;
I - lotados na SEEC, oriundos do Banco do Estado do Rio Grande do Norte lotados na SEEC — BANDERN;
II - lotados na SEEC, os servidores do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 432, de 1° de julho de 2010;
11T - lotados na SEEC, os auxiliares de servigos gerais;
1V - lotados na SEEC, os técnicos especializados D;
V - lotados na SEEC, os técnicos de nivel superior;
VI - lotados na SEEC, os assistentes bancarios;
VII - lotados na SEEC, demais cargos puiblicos ndo especificados e que ndo tenham carreira especifica;
VIII - servidores que prestaram concurso originalmente para a SEEC.
3.2 A adesdo ao processo de enquadramento é de carater voluntario, cabendo ao servidor interessado manifestar
expressamente sua 0pgao.
4. DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
4.1. O enquadramento dos servidores serd realizado conforme os critérios estabelecidos na Lei Complementar
Estadual n° 794/2025 e seus anexos, considerando-se:
I - Os atuais integrantes do Quadro do Servigo Civil do Poder Executivo, lotado na Secretaria de Estado da
Educagdo, do Esporte e do Lazer, estaveis, concursados, regulares e habilitados, bem como, oriundos do
BANDERN — Banco do Estado do Rio Grande do Norte.
a) Sendo originario de cargo piblico de nivel fundamental: Grupo Auxiliar em Educacdo (GaxE); Cargo de
Auxiliar em Alimentagdo Escolar ou Auxiliar em Manutengdo e Infraestrutura Escolar — em conformidade com
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as competéncias originais ou compativeis com o cargo avaliado pela comissdo de enquadramento; Classe por
Formagao Educacional “I”; Nivel Remuneratério “F”.

b) Sendo originario de cargo publico de nivel médio: Grupo Técnico em Educagdo (GTE); Cargo de Técnico em
Multimeio Didético/Area ou Técnico em Gestdo Escolar — em conformidade com as competéncias originais ou
compativeis com o cargo avaliado pela comissdo de enquadramento; Classe por Formagdo Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

) Sendo origindrio de cargo ptiblico de nivel superior: Grupo Analista em Educagao (GanE); Cargo de Analista
em Gestdo Escolar/ Assistente Escolar (especialidade); Classe por Formagdo Educacional “I”; Nivel
Remuneratério “F”.

11 - Servidores do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte nos termos da Lei Complementar Estadual n® 432, de 1° de julho de 2010, inclusive os seus integrantes
previstos no § 2° do art. 26 desta lei.

a) Sendo originario de cargo piblico de nivel fundamental: Grupo Auxiliar em Educacdo (GaxE); Cargo de
Auxiliar em Alimentagdo Escolar ou Auxiliar em Manutengdo e Infraestrutura Escolar — em conformidade com

as comp ias originais ou compativeis com o cargo avaliada pela comissdo de enquadramento; Classe por
Formagao Educacional Atual; Nivel Remuneratério Atual.

b) Sendo originario de cargo piiblico de nivel médio: Grupo Técnico em Educagido (GTE); Cargo de Técnico em
Multimeio Didatico/Area ou Técnico em Gestdo Escolar — em conformidade com as competéncias originais ou
compativeis com o cargo avaliada pela comissdo de enquadramento; Classe por Formacdo Educacional Atual;
Nivel Remuneratério Atual.

¢) Sendo originario de cargo piblico de nivel superior: Grupo Analista em Educagdo (GanE); Cargo de acordo
com a especialidade ocupada na LC 432/2010 e na sua inexisténcia o cargo de Analista em Gestdo Escolar /
Assistente Escolar (especialidade); Classe por Formagdo Educacional Atual; Nivel Remuneratério Atual.

11T - Auxiliar de Servigos Gerais: Grupo Auxiliar em Educagdo (GaxE); Cargo de Auxiliar em Manutengdo e
Infraestrutura Escolar; Classe por Formagao Educacional “I”; Nivel Remuneratério “F”;

IV - Técnico Especializado D: Grupo Técnico em Educagao (GTE); Cargo de Técnico em Gestdo Escolar; Classe
por Formagao Educacional “I”; Nivel Remuneratorio “F”;

V - Técnico de Nivel Superior : Grupo Analista em Educagdo (GanE); Cargo de Analista em Gestao Escolar /
Assistente Escolar (especialidade); Classe por Formagdo Educacional “I”’; Nivel Remuneratorio “F”;

VI - Assistente Bancario: Grupo Técnico em Educagdo (GTE); Cargo de Técnico em Gestao Escolar; Classe por
Formagao Educacional “I”; Nivel Remuneratério “F”;

VII - Demais cargos ptiblicos ndo especificados nos incisos anteriores e que ndo possuam carreira especifica,
inclusive os previstos no § 2° do art. 26 desta lei e que ndo integrem a LC 432/2010.

a) Sendo originario de cargo piblico de nivel fundamental: Grupo Auxiliar em Educagdo (GaxE); Cargo de
Auxiliar em Alimentagdo Escolar ou Auxiliar em Manutengdo e Infraestrutura Escolar — em conformidade com
as competéncias originais ou compativeis com o cargo avaliada pela comissdo de enquadramento; Classe por
Formagao Educacional “I”; Nivel Remuneratério “F”.

b) Sendo origindrio de cargo publico de nivel médio: Grupo Técnico em Educacdo (GTE); Cargo de Técnico em
Multimeio Didatico/Area ou Técnico em Gestdo Escolar — em conformidade com as competéncias originais ou
compativeis com o cargo avaliada pela comissdo de enquadramento; Classe por Formagao Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

c) Sendo origindrio de cargo ptiblico de nivel superior: Grupo Analista em Educagdo (GanE); Cargo de Analista
em Gestdo Escolar / Assistente Escolar (especialidade); Classe por Formagdo Educacional “I”; Nivel
Remuneratério “F”.

4.2 Para os requerimentos iniciados até fevereiro de 2026 serdo posicionados na carreira a partir de marco de
2026 conforme Anexos I e I, considerando o tempo de servigo e formagao educacional na data do requerimento
do servidor.

4.3 Para os requerimentos iniciados a partir de margo 2026 serao posicionados na carreira, no més subsequente
ao do requerimento, conforme Anexos I e II, considerando o tempo de servigo e formagdo educacional na data do
requerimento do servidor.

5. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

5.1 Para requerer o enquadramento, o servidor devera ap 0s i documentos digitali a partir
do original, ou se entrega fisica, nas unidades de protocolo indicadas, apenas serdo aceitos os documentos
originais ou copia autenticada:

1 - Requerimento do Servidor (ANEXO III) devidamente assinado através do SEI, certificado digital ou gov.br;
1I - Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11T - Comprovante de residéncia atualizado;

IV - Comprovante de escolaridade;

V - Diploma e/ou certificado de conclusio de Ensino Fundamental, Ensino Médio/Técnico e/ou Ensino Superior
(Graduagdo, Pos-Graduagao — Especializagdo, Mestrado, Doutorado), conforme o caso;

VI - Certiddo, declaragdo de tempo de servigo emitida pela COAPRH ou ficha funcional emitida pelo Portal do
Servidor, detalhando o periodo de efetivo exercicio;

VII - Contracheque do més anterior ao do requerimento do servidor;

VIII - Declaragdo do gestor da escola, DIREC ou unidade de lotagao responsavel pelo servidor;

IX - Para os servidores concursados, declaragio da COAPRH constando da nomeagdo do servidor, ou cépia da
publicagdo do Didrio Oficial da nomeagao;

X - Outros documentos que a Comissdo de Enquadramento julgar necessarios e que forem especificados em ato
complementar.

5.2 A falta de quaisquer dos documentos listados no item 5.1 podera implicar no indeferimento do pedido de
enquadramento, cabendo a Comissdo de Enquadramento notificar o servidor para regularizagio no prazo que lhe
for concedido.

5.3 Caso o servidor seja enquadrado em Classe de Formagdo Educacional em categoria inferior, ao que
efetivamente faca jus, pela auséncia da apresentagio do instrumento de comprovagio da formagdo no
requerimento original, apenas sera possivel a retificacdo apds o periodo estabelecido pelo art. 31 da Lei
Complementar 794/2025.

5.4 Caso a comissdo de enquadramento avalie a necessidade de ter acesso ao documento original, poderd ser
expedida diligéncias ao servidor interessado para apresentacdo do original, através dos meios indicados para
Notificagoes e Comunicagdes.

5.5 Se houver dividas sobre a veracidade ou validade dos documentos apresentados a Comissdo de
Enquadramento podera efetivar diligéncias a outros 6rgaos ou institui¢des que julgue pertinentes.

5.6 Na situagdo de constatar irregularidade grave na apresentagio dos documentos, a Comissio de
Enquadramento encaminhara o fato a ciéncia do Gestor da Pasta, sem emissao de opinido sobre o fato.

5.7 E de inteira responsabilidade do servidor a conferéncia e a entrega completa e correta de toda a
documentagdo solicitada.

6. DOS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO

6.1 O processo de observard as i etapas:

6.1.1 Convocagdo: Publicagdo deste Edital no Didrio Oficial do Estado.

6.1.2 Manifestacdo de Interesse e Entrega da Documentagdo: O servidor interessado deverd manifestar sua
adesao e apresentar a documentagao completa no prazo estabelecido na vigéncia deste edital (item 8). A entrega
dos documentos podera ser realizada através dos seguintes meios:

1 - processo SEI (usudrio interno);

11 - processo SEI (usudrio externo);

111 - protocolo Geral do Setor de Recursos Huamanos — COAPRH da SEEC — abertura de processo SEI;

1V - DIRECs — abertura de processo SEI.
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6.1.2.1 Todos os processos abertos devem ser remetidos imediatamente ao setor SEEC - GS / CEPCCR -
COMISSAO DE ENQUADRAMENTO PLANO CARGO CARREIRA REMUNERAGAO para andlise da
Comissdo.

6.1.3 Andlise Preliminar: A Comissdo de Enquadramento realizard a verificagao da documentagdo apresentada
assim como o cumprimento das condi¢des de elegibilidade do servidor, formagao educacional, tempo de servigo
e demais critérios necessarios, procedendo com a elaboragao de Parecer Técnico de Enquadramento.

6.1.4 Notificagdo ou Comunicagdo: Comunicagao do parecer dos servidores requerentes do enquadramento, com
a indicagao do Grupo e Niveis remuneratérios e de formagdo académica propostos ou a sua rejeigao, bem como
ac hado da devida d. d0. A data do recebimento inicia a contar o prazo para apresentagdo de
recurso.

6.1.5 Prazo para recurso: Consiste em prazo estabelecido para que o servidor se pronuncie pela
concordancia/discordancia da anélise emitida pela Comissdo de Enquadramento, terd prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da notificagdo do requerente, pelos meios de Notificagdes e Comunicagdes indicados pelo servidor no
requerimento do processo, sendo o servidor responsavel pela a0 atualizada dos dados de contato junto a
administragdo.

6.1.5.1 Da anuéncia tdcita: Caso decorram os 30 (trinta) dias de prazo sem manifestacdo do servidor quanto ao
enquadramento, sera considerado seu aceite ticito e se dard prosseguimento com o processo de enquadramento.
6.1.5.2 Da ndo localizagdo ou confirmagdo de recebimento da Comunicagdo/Notificagao: Caso ndo seja possivel
efetivar a confirmagao de recebimento da Notificagdo ou Comunicago, decorrido 30 (trinta) dias, a partir do 31°
dia serd considerado notificado, iniciando os prazos para recurso de forma automatica.

6.1.6 Resultado preliminar individual: Decorrido prazo de recurso, pronunciamento expresso pela ndo intengao
de interpor recurso, emissao de parecer técnico revisional ou da anuéncia ticita, 0 processo serd encaminhado a
Comissdo que ird elaborar a minuta do ato de enquadramento que enviara para a COAPRH para validagao dos
célculos.

6.1.7 Andlise dos Recursos: A Comissao de enquadramento procedera com a analise dos recursos apresentados,
observada a regra estipulada no item 7.8 deste edital.

6.1.8 Homologagdo e Publicacdo do Enquadramento Definitivo: Apds o tramite interno da SEEC, o Gestor da
Pasta ird homologar os enquadramentos definitivos, que serdo formalizados por meio de Portaria da Secretaria de
Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer e publicados no Diério Oficial do Estado.

6.1.9 Efetivagdo do E [e] d somente serd efetivado e terd seus efeitos financeiros e
funcionais a partir da data da publicagao do Ato Administrativo de Homologagao no Diario Oficial do Estado e
remessa dos autos para a SEAD, com autorizagdo expressa do ordenador de despesas para implantagdo em folha
de pagamento.

6.1.10 Reavaliagdo: Conforme Art. 28 da Lei Complementar n® 794/2025, o servidor que se sentir prejudicado
pelo enquadramento provisério poderd requerer reavaliagdo junto a Comissdo, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagdo do ato de enquadramento.

7. DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

7.1 A Comissao de Enquadramento na Carreira do Pessoal Admini: ivo da Educacdo, instituida pela Portaria
n°® 9.686, de 20 de outubro de 2025, é a responsavel pela condugdo de todo o processo de enquadramento,
incluindo a analise da documentagdo, a classificagdo dos servidores, a andlise dos pedidos de reavaliagdo e a
homologagao dos resultados.

7.2 Seré designado um Membro da Comissdo, excetuado a Presidéncia, como relator do processo, para andlise,
que emitira parecer técnico da andlise da documentagdo e do ou pelo seu
indeferimento, juntamente com a devida fundamentagao normativa.

7.3 A distribuigdo dos processos entre os Membros da Comissao sera realizada de forma uniforme e equitativa,
garantindo que todos recebam a mesma quantidade de processos

7.4 O Parecer sera ratificado conjuntamente pela Presidéncia da Comissao, que em caso de discordancia podera
designar outro membro como revisor.

7.5 O Parecer devera consignar qual o legal do assim como qual o posicionamento
na carreira o servidor serd indicado. Em caso de rejeigdo, deverd consignar qual regra o servidor nio se
enquadrou.

7.6 Caberd recurso administrativo do Parecer Técnico de Enquadramento, ou do Parecer Técnico Revisional,
quando tiver sido por deliberagdo da Presidéncia da Comissdo.

7.7 Em caso de designacdo de membro revisor, seja mediante apresentacdo de recurso ou por deliberagdo da
Presidéncia da Comissdo, devera ser diverso do que relatou originalmente o parecer, e registrard a opinido
através de Parecer Técnico Revisional.

7.8 Apos indeferimento de recurso impetrado pelo servidor interessado, através do Parecer Técnico Revisional,
nao havera possibilidade de novo recurso, sendo submetido ao requerente a opgao por seguir com o processo de
enquadramento ou sua reversao a situagao original.

7.9 No caso de afastamento temporario ou permanente de membro da comissdo por periodo superior a 10 (dez)
dias corridos, o acervo de processos sera atribuido ao membro suplente.

7.10 A Comissdo de enquadramento deverd manter no sistema SEI o registro de todos os processos de
enquadramento recebidos e processados.

7.11 As decisdes sobre temas ndo especificados neste edital ou outro instrumento normativo/legislativo serao
submetidas para apreciagdo da comissdo e votagdo, com registro em ata.

7.12 Para poder iniciar os trabalhos deliberativos, serd necessaria a presenga minima de 50% de Membros da
Comissdo.

7.13 A Comissdo ira desempenhar suas atividades até 90 (noventa) dias apés o encerramento do prazo de
vigéncia deste Edital.

7.14 As decisdes submetidas a apreciagdo poderdo ser votadas por maioria simples da Comissao, caso atinja
quérum minimo definido no item anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1 O servidor que tiver a sua adesdo indeferida ou discorde da posigdo na carreira que seja enquadrado podera
interpor recurso administrativo no prazo de 30 dias corridos, contados da data de comunicagdo dos Pareceres.

8.2 Caso o servidor ndo seja localizado em seu local de trabalho ou através dos meios de Notificagdo e
Comunicagdo indicados no requerimento, no prazo de 30 dias a contar do envio, serd considerado como
notificado a partir do 31° dia corrido, iniciando a contagem de prazo para recurso.

8.3 Encerrado o prazo para apresentagdo do recurso sem i o da parte i da, sera considerado o
aceite tacito do resultado.

8.4 O recurso sera direcionado a presidéncia da comissao a quem cabera distribuir o processo para reandlise,
garantindo que o membro revisor seja diverso do que analisou inicialmente.

8.5 Os recursos serao aceitos exclusivamente através do SEI, podendo ser protocolados nos mesmos locais
previstos para entrega dos requerimentos.

8.6 O resultado da andlise dos recursos sera divulgado da mesma forma que o resultado inicial.

9. DA VIGENCIA

9.1 Este edital tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo, contados a
partir da data da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A presente convocagdo tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicagao,
podendo ser prorrogada por igual periodo, por ato da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer.
10.2 Sera assegurada a irredutibilidade de remuneragdo bruta do servidor por ocasido do enquadramento, nos
termos do §2°, art. 30 da Lei Complementar n® 794/2025, por meio da institui¢do da Vantagem Remuneratoria
Pessoal (VRP).

10.3 O ndo atendimento aos prazos estabelecidos neste Edital ou a ndo apresentacdo da documentagdo completa
e em conformidade com as exigéncias implicara na impossibilidade de o servidor ser enquadrado
administrativamente, sem prejuizo de futuras oportunidades, caso a legislagdo permita.
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10.4 E de inteira responsabilidade do servidor a conferéncia dos resultados comunicados e a interposigdo de

recurso, caso discorde do enquadramento preliminar.

10.5 Os casos omissos e as diividas surgidas na aplicagdo do presente Edital serdo dirimidos pela Comissao de

Enquadramento, com apoio técnico da Assessoria Juridica da SEEC.

10.6 Os atos e comunicados referentes a este processo de enquadramento serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado e divulgados no site oficial da Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do Lazer

(www.seec.rn.gov.br).

MARIA DO SOCORRO DA SILVA BATISTA
Secretaria de Estado da Educago, do Esporte e do Lazer
ANEXO 1

TABELA DE ENQUADRAMENTO - até fevereiro de 2026

CARGO

CARGO DE
ORIGEM

ENQUADRAMENTO

cargo publico de nivel

Sendo originario de:

fundamental

Anexo I - Grupo Auxiliar em
Educagao (GaxE); Cargo de
Auxiliar em Alimentacdo|
Escolar ou Auxiliar em
Manutengdo e Infraestrutura
Escolar — em conformidade|
com as competéncias
originais ou compativeis com|
o cargo avaliado pela
comissdo de enquadramento;
Classe por Formagao
Educacional “17; Nivel
Remuneratério “F”.

Os atuais integrantes do Quadro do Servigo Civil do
Poder Executivo, lotado na Secretaria de Estado da
Educagio, do Esporte e do Lazer, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, bem como,
oriundos do BANDERN — Banco do Estado do Rio
Grande do Norte.

cargo pblico de nivel

Sendo originario de!

médio

Anexo I — Grupo Técnico em
Educagdo (GTE); Cargo de
Técnico em  Multimeio
Didatico/Area ou Técnico em
Gestdo  Escolar - em
conformidade com as|
competéncias originais ou
compativeis com o cargo
avaliado pela comissio de
enquadramento; Classe por|
Formagao Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

Sendo originario de:
cargo publico de nivel
superior

Anexo I — Grupo Analista em
Educagdo (GanE); Cargo de
Analista em Gestao Escolar/
Assistente Escolar|
(especialidade); Classe por]|
Formagao Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

Servidores do Quadro de Pessoal da Administragdo
Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Norte nos termos da Lei Complementar Estadual n°
432, de 1° de julho de 2010, inclusive os seus
i previstos no § 2° do art. 26 desta lei.

Sendo origindrio de!
cargo publico de nivel
fundamental

Anexo I — Grupo Auxiliar em!
Educagdo (GaxE); Cargo de
Auxiliar em  Alimentagdo
Escolar ou Auxiliar em
Manutengdo e Infraestrutura
Escolar — em conformidade
com as competéncias
originais ou compativeis com
o cargo avaliada pela
comissdo de enquadramento;.
Classe por Formagao|
Educacional  Atual;  Nivel
Remuneratério Atual.

Sendo originario de!
cargo pblico de nivel
médio

Anexo I — Grupo Técnico em
Educagdo (GTE); Cargo de
Técnico em  Multimeio
Didatico/Area ou Técnico em
Gestao  Escolar - em
conformidade com as|
competéncias originais ou
compativeis com o cargo
avaliada pela comissio de
enquadramento; Classe por|
Formagao Educacional Atual;
Nivel Remuneratério Atual.

Sendo originario de!
cargo pblico de nivel
superior

Anexo I — Grupo Analista em
Educagdo (GanE); Cargo de
acordo com a especialidade
ocupada na LC 432/2010 e na
sua inexisténcia o cargo de|
Analista em Gestdo Escolar /|
Assistente Escolar|
(especialidade); Classe por|
Formagdo Educacional Atual;
Nivel Remuneratério Atual.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel Fundamental

Anexo I — Grupo Auxiliar em!
Educagdo (GaxE); Cargo de
Auxiliar em Manutengdo e
Infraestrutura Escolar; Classe!
por Formacgdo Educacional
“I”;  Nivel Remuneratorio|
“F”.
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CARGO

CARGO DE
ORIGEM

ENQUADRAMENTO

Técnico Especializado D

Nivel Médio

Anexo I — Grupo Técnico em
Educagao (GTE); Cargo de
Técnico em Gestdo Escolar;
Classe por Formagao|
Educacional ~ “I”;  Nivel
Remuneratério “F”.

'Técnico de Nivel Superior

Nivel Superior

Anexo I — Grupo Analista em|
Educagao (GanE); Cargo de
Analista em Gestao Escolar /
Assistente Escolar|
(especialidade); Classe por|
Formagdo Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

Assistente Bancario

Nivel Médio

Anexo I — Grupo Técnico em
Educagdo (GTE); Cargo de
Técnico em Gestdo Escolar;
Classe por Formagao
Educacional “7; Nivel
Remuneratdrio “F”.

nao integrem a LC 432/2010.

Demais cargos ptiblicos ndo especificados nos incisos
anteriores e que ndo possuam carreira especifica,
inclusive os previstos no § 2° do art. 26 desta lei e que

Sendo originrio de|
cargo publico de nivel
fundamental

Anexo I — Grupo Auxiliar em
Educagdo (GaxE); Cargo de|
Auxiliar em  Alimentagao|
Escolar ou Auxiliar em
Manutengdo e Infraestrutural
Escolar — em conformidade
com as competéncias
originais ou compativeis com
o cargo avaliada pela
comissdo de

Classe por Formacao
Educacional “17; Nivel
Remuneratério “F”.

Sendo origindrio de|
cargo publico de nivel
médio

Anexo I — Grupo Técnico em
Educagao (GTE); Cargo de
Técnico em  Multimeio
Didatico/Area ou Técnico em
Gestdo  Escolar - em
conformidade com as|
competéncias  originais oul
compativeis com o cargo
avaliada pela comissdo de
enquadramento; Classe por|
Formagao Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

Sendo origindrio de|
cargo pblico de nivel
superior

Anexo I — Grupo Analista em
Educagdo (GanE); Cargo de|
Analista em Gestdo Escolar /
Assistente Escolar|
(especialidade); Classe por|
Formagao Educacional “I”;
Nivel Remuneratério “F”.

ANEXO IT

TABELA DE CRITERIOS DE PROMOGAO DE CLASSE POR FORMAGAO EDUCACIONAL

CLASSES POR FORMAGAO EDUCACIONAL

(GAnE) - ENSINO SUPERIOR

superior

MEC

diploma de nivel

devidamente
reconhecido pelo | reconhecido

pos-graduac;

GRUPOS
1 1 1
Detentor de dDietlir;O; 3:
N certificado de | Detentor de certificado nisel superior
GRUPO AUXILIAR EM EDUCAGAO | conclusdo de | de conclusdo de ensino devidamer?le
(GAXE) - ENSINO FUNDAMENTAL ensino médio N
fundamental reconhecido
pelo MEC
Detentor de
diplomarcertific
Detentor de | Detentor de diploma |ado de pds-
GRUPO TECNICO EM EDUCAGAO | certificado de [de nivel superior | graduagdo latu
(GTE) - ENSINO MEDIO conclusdo de | devidamente ou stricto
ensino médio reconhecido pelo MEC | sensu devidame
nte reconhecido
pelo MEC
GRUPO ANALISTA EM EDUCAGAO | Detentor de | Detentor de | Detentor de

diploma/certificado de | diploma/certific

do latu ado de pés-

sensu devidamente graduagao

pelo MEC | stricto sensu
devidamente
reconhecido
pelo MEC

Ou

Se o servidor ja
estiver na
Classe II e tiver
10 (dez) anos

CERTIFICADO DIGITALMENTE




Ano XCIIl « N° 16087

Natal, 04 de fevereiro de 2026

GRUPOS

CLASSES POR FORMAGAO EDUCACIONAL

I

11

111

de efetivo
exercicio no
Grupo Analista
em Educagio e
possuir uma
segunda  pos-
graduagdo latu

sensu devidame
nte reconhecida

pelo MEC
TABELA DE ENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO EM MARCO DE 2026
NIVEL REMUNERATORIO TEMPO DE SERVICO
A 0 a 3 anos
B 3anos e 1 diaa 5 anos
C 5anos e 1 diaa 7 anos
D 7 anos e 1 dia a 9 anos
E 9 anos e 1 dia a 11 anos
F 11 anos e 1 dia a 13 anos
G 13 anos e 1 dia a 15 anos
H 15 anos e 1 dia a 17 anos
1 17 anos e 1 dia a 19 anos
) 19 anos e 1 dia a 21 anos
K 21 anos e 1 dia a 23 anos
L Acima de 23 anos e 1 dia
ANEXO III
REQUERIMENTO DO SERVIDOR - ENQUADRAMENTO LC 794/2025
Matricula Vinculo Cargo
(atual)
Nome
Local de Trabalho
Tempo de Servigo Formagao

REQUERIMENTO

Eu, [Nome Completo do Servidor], servidor(a) piiblico(a) do Estado do Rio Grande
do Norte, venho requerer meu enquadramento na Carreira do Pessoal Administrativo
da Educagdo, conforme as disposicdes da Lei Complementar n° 794/2025, e do Edital

de Convocagao n° 001/2025.

Declaro, ainda, ter ciéncia e aceitar todas as condigdes e procedimentos estabelecidos

para o referido processo

Referéncia: Lei Complementar n° 794/2025 e Edital de Convocagao n® 001/2025

DA OPGCAO DO ENQUADRAMENTO

DOS GRUPOS ADMINISTRATIVOS
Assinale com um “X” o grupo administrativo para o qual solicita enquadramento, de acordo com sua
formagdo e atribuicGes:

GAXE - Grupo Auxiliar em Educagio

GTE - Grupo Técnico em Educagdo

GARE - Grupo Analista em Educacio

DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Assinale com um “X” os documentos que estdo sendo anexados a este requerimento para fins de andlise e
comprovagao dos critérios de enquadramento:

Copia do Documento de Identidade (RG ou CNH)

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado (tltimos 3 meses)

Copia do tltimo contracheque

Comprovante de escolaridade

Diploma e/ou certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, Ensino Médio/Técnico e/ou Ensino
Superior (Graduagao, P6s-Graduagdo — Especializagao, Mestrado, Doutorado), conforme o caso

Certiddo, declaragao de tempo de servico emitida pela COAPRH ou ficha funcional emitida pelo
Portal do Servidor, detalhando o periodo de efetivo exercicio;

Declaragdo do gestor da escola, DIREC ou unidade de lotagado responsavel pelo servidor;
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Para os servidores concursados, declaragio da COAPRH constando da nomeagdo do servidor, ou
copia da publicagao do Diario Oficial da nomeagao;

DECLARAGOES E COMPROMISSOS

Assinale com um “X” as declaragdes e compromissos abaixo:

® [ ] Declaro, sob as penas da lei, que todas as informages e documentos apresentados neste requerimento sao
verdadeiros e auténticos.

o[ ] Autorizo a Comissio de Enquadramento a verificar a autenticidade dos documentos e informagoes
fornecidas.

o [ ] Tenho ciéncia e aceito as regras e procedimentos estabelecidos na Lei Complementar n° 794/2025 e no
Edital de Convocagdo para Enquadramento.

o [ ] Comprometo-me a apresentar qualquer documento adicional que venha a ser solicitado pela Comissao de
Enquadramento.

o [ ] Estou ciente de que o enquadramento sera efetivado somente apés a publicagdo do ato administrativo
competente no Didrio Oficial do Estado.

o [ ] Declaro que estou ciente de que a ndo apresentagio da documentagdo completa ou a falsidade das
informagGes implicara na exclusdo do processo de enquadramento.

DADOS DE CONTATO PARA COMUNICAGOES

As notificagdes e comunicagdes serdo efetivadas preferencialmente no local de trabalho do servidor, sendo
obrigatoriamente enviadas por e-mail e, opcionalmente, por WhatsApp.

® E-mail (obrigatério):
 Telefone (com DDD):
® WhatsApp (opcional):
[ ] Autorizo a Comissao de Enquadramento autorizada a entrar em contato comigo através dos meios
disponibilizados no presente instrumento.

[Local], [Dia] de [Més] de [Ano].

Assinatura do Servidor
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=P6HORTIM8Y -
NUXY160B8G-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
P6HIORTIM8Y-NUXYI60B8G-P2THI9ZW2VI
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